STATUT

AKADEMICKIEGO
LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

PRZY
WROCLAWSKIEJ AKADEMII BIZNESU
W NAUKACH STOSOWANYCH

WE WROCLAWIU



SPIS TRESCI

1. NazZWa i tyP SZKOIY...oioiiieiieee ettt et 3
2. Cele 17adania SZKOY ....ccciiiiiiiieie e 4
3. Pomoc psychologicZno-pedagogiCZNa .........cceevveverieririeieieiesie st 5
4. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego ....................... 7
5. Organy szKoty 1 1Ch Zadania ..........cccueeiiiiiiiiiiiiiieeeee e s 8
T Y/ (=1 (o] SRR SPRORN 8
7. Ra0a PeagOgICZNG ......ccivieiiiieiiie ettt sttt 11
8. Samorzad UCZNIOWSKI ......oiuiiti ittt e 12
9. Organizacja pracy SZKOIY.......ccuiiiiiiiiiiii 13
10. Jednostki organizacyjne SzKoty .........coooiiiiiiiiii 14
11. Organizacja szkolty W OKI€SI€ ZAWICSZENIA ......cccveeeuviereiieiieniieeieeireeieesreere e ere e s 15
12. Organizowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglosC. ... ..o 16
13. Nauczyciele oraz inni pracownicy SZKOty ........cocceeviiiiiiiiiiii e 17
14. ObowiazKi NAUCZYCIELA .....cvveviiiiiiiiciiic s 18
15. ObowiazZKi WYChOWAWCY .....veiiiiiiiiiiiieiie ettt 19
16. Prawa 1 ODOWIGZKI UCZINIA ......ccuveieiiieiiiiieiiiscsiisssiee s sine et e s sane e nnnee e 23
17. Tryb usprawiedliwiania niecobecnos$ci i spdznien oraz zwalniania ucznia z lekgji. ... ... 25
18. System nagrod 1 KaT ......ooieii i e 27
19. Zasady skreslania ucznia z listy UCZNIOW ........cccviiiiiiiiiiiiiieie e 29
20. WOIONTAITAL. ...t 30
21. Wewnatrzszkolne zasady OCENIANIA .........cccueveiiiiiiiiiiiiiiie e 30
22. Zasady sprawdzania 0s13gni¢¢ 1 POStEPOW UCZINIA ...c..eeuverureiereiniiiniieieniienieeieeieesies s 31
23. Jawno$¢ oceny i J&] UZASAANIENIE. .........eiiiiiieieie sttt 32
24. Zasady KIaSYTIKOWANIA. ........ccueiiiiiiiiiiie e 33
25. Ogolne kryteria ustalania ocen biezacych i ocen klasyfikacyjnych —

STOArocZnyCh 1 TOCZNYCN. ..cuiiiiiiiiii s 34
26. Ogolne wymagania edukacyjne dotyczace ocen klasyfikacyjnych

STOArocznyCh/TOCZNYCH ....oovviiiiic s 38
27. Szczegdlowe kryteria 0Ceny ZaChOWaNIA ...........cccveeeiieriieeiieiieeie e ereeereesiee s 40
28. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych...43
29. Tryb 1 warunki uzyskania WyZszej OCENY TOCZIE] ....cc.eerurrrurrriirerieeiniseesieessesessseesnens 45
30. Egzaminy KIaSYTIKACYJNE......c.viiiieiii ettt 47
31. EQZaminy POPIaWKOWE..........ieiuiiiiieitie ettt et et e et e e e ree e 49
32. Udostepnianie dokumentacji szkolnej dotyczacej oceniania ............cecceeeeeeeneeenenennnnen. 50
33. OCENIANIEC ZEWINCIIZIE .....eveeuvieeiieeiieeeieeteeeteeseeseeeeseessaeesseessseeseessseasseessseenseessseenseeanns 51
34, PIOMOWAENIE. ... etttk r bbb n ettt 51
35. Finansowanie dziatalno$ci SZKOY........cc.eoeviiiiiiiiiiiicieceeee e 51
36. Gospodarka finansowa SZKOTY..........oiiiiiiiiii i e 52
37. ZaSAAY FEKIULACTE. ...ttt et bbbt 52
38. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukow szkolnych ................. 53
39. Zmiana StatUlll ... e 53



§1
Nazwa i typ szkoly

1.Akademickie Liceum Ogolnoksztatcace przy Wroctawskiej Akademii Biznesu w Naukach
Stosowanych, zwanej dalej takze ,,szkotg” lub ,,liceum”, jest szkota publiczng dla mtodziezy,
dzialajaca w szczeg6lnosci na podstawie decyzji Prezydenta Wroctawia nr 12/2025 z dnia25
wrzesnia 2025 r. udzielajacej zezwolenia na zatozenie publicznego liceum ogo6lnoksztatcacego.
2.1lekro¢ w dalszej czgsci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcacg si¢ w Akademickim Liceum
Ogolnoksztatcagcym przy Wroctawskiej Akademii Biznesu w Naukach Stosowanych
przy ul. Ostrowskiego 22 we Wroctawiu
2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,
4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Akademickie Liceum Ogolnoksztatcace przy
Wroctawskiej Akademii Biznesu w Naukach Stosowanych we Wroctawiu.
3.0rganem prowadzacym szkote jest Akademia Techniczno-Artystyczna Nauk Stosowanych
w Warszawie przy ul. Olszewskiej 12, 00-792 Warszawa, NIP: 5271046146,
REGON:011155659, wpisana do ewidencji uczelni niepublicznych prowadzonej przez
Ministra wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki pod numerem 62, dziatajaca na
podstawie przepisow ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdézn. zm.), dalej zwang takze ,,Uczelnig”. Miejscem
prowadzenia dziatalnoéci szkoty sa wydzielone pomieszczenia budynku Uczelni przy ul.
Ostrowskiego 22, 53-238 Wroctaw, w ktorym funkcjonuje takze filia Uczelni — Wydziat
Wroctawska Akademia Biznesu.
Miejscem prowadzenia zajg¢ wychowania fizycznego jest: Centrum Sportowe Hasta la Vista,
ul. Géralska 5, 53-610 Wroctaw oraz Wroctawskie Centrum Treningowe Spartan, ul. Hallera
81, 53-325 Wroctaw.
4. Szkota moze uzywacé pieczgei o tresci: Akademickie Liceum Ogolnoksztatcace przy
Wroctawskiej Akademii Biznesu w Naukach Stosowanych, ul. Ostrowskiego 22, 53-238
Wroctaw.
5. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:
1) okragta o $rednicy 35 mm z godlem, a w otoku napis Akademickie Liceum Ogolnoksztatcace
przy Wroctawskiej Akademii Biznesu w Naukach Stosowanych
2) okragta o srednicy 20 mm z godlem, a w otoku napis Akademickie Liceum Ogolnoksztatcace
przy Wroctawskiej Akademii Biznesu w Naukach Stosowanych.
6. Szkota uzywa pieczgci szkolnych: Akademickie Liceum Ogolnoksztatcace przy
Wroctawskiej Akademii Biznesu w Naukach Stosowanych ul. Ostrowskiego 22, 53-238
Wroctaw.
7. Szkota moze posiada¢ logo. Wzor logo wymaga zatwierdzenia przez Organ prowadzacy.
8. Szkota uzywa tablic: Akademickie Liceum Ogolnoksztatcace przy Wroctawskiej Akademii
Biznesu w Naukach Stosowanych.
9. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
10. Akademickie Liceum Ogolnoksztalcace przy Wroctawskiej Akademii Biznesu w Naukach
Stosowanych jest szkota ponadpodstawowa dla miodziezy o 4-letnim cyklu ksztatcenia na
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podbudowie o$mioletniej szkoly podstawowej, pozwala osiagna¢ wyksztatcenie $rednie,
umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

11. Nadzoér pedagogiczny nad szkola sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

12. Szkota jest zobowigzana do:

1) realizowania programow nauczania zawierajacych aktualnie obowigzujaca podstawe
programow3 ksztalcenia ogdlnego;

2) stosowania aktualnie obowigzujacych zasad klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow 1 sprawdzianow okre§lonych w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji i Nauki, przestrzegania aktualnego rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki w
sprawie swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukéw szkolnych;

3) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z przepisami obowigzujagcymi W
szkotach publicznych;

4) zatrudniania nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

5) realizowania zaj¢¢ edukacyjnych w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
taczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania
publicznego liceum ogdlnoksztatcacego.

13. Struktur¢ organizacyjng szkoly zatwierdza Dyrektor szkoty za zgoda Organu
prowadzacego.

14. Szkota jest szkolg ogdlnodostepna i nie prowadzi oddziatéw integracyjnych ani oddziatow
specjalnych.

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania szkota organizuje ksztalcenie, pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz inne formy wsparcia zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa o$wiatowego, z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniach oraz rozpoznanych
indywidualnych potrzeb ucznia.

W zaleznos$ci od potrzeb ucznia szkota zapewnia warunki 1 formy wsparcia przewidziane w
odrebnych przepisach, w tym odpowiednie zaj¢cia, dzialania nauczycieli 1 specjalistow oraz —
w przypadkach okreslonych przepisami — nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia.

15. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng w zakresie dydaktyki.
16. Szkota pracuje zgodnie z kalendarzem roku szkolnego Ministerstwa Edukacji Narodowej.

17. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia odpowiadajg materialnie za szkode, ktora uczen
wyrzadzit.

18. Administratorem danych osobowych pracownikow, uczniéw szkoly oraz ich rodzicow
(opiekunéw prawnych) szkoty jest Akademickie Liceum Ogolnoksztatcace przy Wroctawskiej
Akademii Biznesu w Naukach Stosowanych.

§2
Cele i zadania szkoly

1.Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone w
ustawie — Prawo oswiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz cele
i zadania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego. Celem
nauczania i wychowania, poza wymienionymi w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
dla liceum ogodlnoksztatcagcego, jest dazenie do pelnego 1 wszechstronnego rozwoju



intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

2. Szkota spelnia warunki ustawowe przewidziane dla szkét publicznych ustanowione w art. 14
ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe.

3. Szkota wspiera wszechstronny rozwdj uczniéw, uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby,
mozliwos$ci psychofizyczne, zainteresowania i uzdolnienia.

4. Szkota umozliwia uczniom zdobywanie wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogodlnego, niezbednych do ukonczenia szkoty, przystapienia do
egzaminu maturalnego oraz kontynuowania ksztatcenia.

5. Szkota ksztaltuje humanistyczng i patriotyczng postawe uczniéw, poszanowanie tradycji i
trwatych warto$ci kultury narodowej i powszechne;.

6. Szkota ksztattuje postawe szacunku dla godnosci osobistej kazdego cztowieka, jego praw i
wolnos$ci, uczy poszanowania innych os6b oraz zasad wspotzycia spotecznego, a takze
przeciwdziala wszelkim przejawom dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, pochodzenie,
narodowo$¢, wyznanie lub bezwyznaniowos¢, niepetnosprawno$¢, stan zdrowia, $wiatopoglad
oraz inne cechy i okolicznos$ci podlegajace ochronie prawne;j.

7. Szkota uwzglednia w procesie dydaktycznym i wychowawczym sprawy i problemy zwigzane
Z integracja europejska.

8. Szkota umozliwia uczniom i pracownikom korzystanie z zasobow bibliotecznych filii uczelni
we Wroctawiu przy ul. Ostrowskiego 22.

9. Zasady korzystania z zasobow bibliotecznych uczelni okre$laja przepisy i regulaminy
obowigzujace w bibliotece uczelni.

10. Szkota wykorzystuje nowoczesne metody dydaktyczne i wychowawcze.

11. Szkota organizuje zajg¢cia lekcyjne 1 pozalekcyjne w sposdb gwarantujacy uczniom
odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

12. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okre$lonych w przepisach prawa oswiatowego, z
uwzglednieniem rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow.

13. Szkota realizuje doradztwo zawodowe, ktorego celem jest wspieranie ucznibw w
rozpoznawaniu wiasnych zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji 1 mozliwosci, a takze w
planowaniu dalszego ksztalcenia i kariery zawodowe;.

§3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. W szkole udzielana jest uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana przez
Dyrektora szkotly. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodplatne.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku
spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szczegdlnosci wynika z:
niepetnosprawno$ci;  niedostosowania  spotecznego;  zagrozenia  niedostosowaniem
spolecznym; zaburzen zachowania lub emocji; deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci
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jezykowych; choroby przewleklej; sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; niepowodzen
edukacyjnych; zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi; trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica; ze szczeg6lnych uzdolnien; ze
specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniowi nauczyciele,
wychowawcy klas oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegélnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny,
doradca zawodowy i inni specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem przez nauczycieli, specjalistow, w tym specjalistow z instytucji dzialajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy, poprzez:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

2) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie,

3) zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze,

4) zajecia specjalistyczne dostosowane do potrzeb ucznia lub grupy uczniow w tym:
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne
oraz inne o charakterze terapeutycznym,

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem dalszego
ksztalcenia i kariery zawodowej,

6) zindywidualizowang $ciezke ksztaltcenia,

7) porady i konsultacje,

8) warsztaty, w tym z zakresu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia,

9) dziatania wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana i realizowana jest we wspolpracy z
rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placéwkami,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

7. Wychowawca klasy, we wspotpracy z nauczycielami i specjalistami, koordynuje udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. Wychowawca klasy lub specjalista maja prawo zwola¢ zebranie wszystkich nauczycieli
uczacych w oddziale w celu skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasi¢gnig¢cia opinii,
wypracowania lub dostosowania metod i form pracy do potrzeb oraz mozliwosci ucznia.

9. Wychowawca klasy lub specjalista informuje rodzicoOw ucznia albo petnoletniego ucznia o
potrzebie objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz o proponowanych formach tej
pomocy.

10. Szkota wspiera rodzicéw i1 nauczycieli w rozwijaniu ich kompetencji do rozwigzywania
problemdéw ucznia.

11. Wsparcie dla rodzicow i nauczycieli jest realizowane w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow, a takze — w ramach
wspotpracy szkoty — przez specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz innych
wlasciwych instytucji.
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Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie uczniow do
swiadomego 1 samodzielnego planowania kariery edukacyjnej i zawodowej oraz podejmowania
decyzji dotyczacych dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu, z uwzglgdnieniem rozpoznanych
wiasnych zasobow oraz informacji dotyczacych systemu edukacji i rynku pracy.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych
przez szkot¢ w celu wspierania uczniow w planowaniu i realizacji indywidualnej $ciezki
rozwoju edukacyjnego i zawodowego.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane we wspolpracy dyrektora szkoty, doradcy
zawodowego, wychowawcow, nauczycieli 1 specjalistow, a takze we wspodlpracy z rodzicami
oraz podmiotami, uczelniami i instytucjami samorzadowymi, z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym, w szczegolnoSci z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami
gospodarczymi lub przedstawicielami branz i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rozwoju edukacyjnego i zawodowego uczniow.

4. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:

1) rozpoznaje potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego;

2) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji i
innych zasobdw;

3) umozliwia uczniom zdobywanie wiedzy o zawodach, rynku pracy, systemie edukacji oraz
mozliwo$ciach dalszego ksztalcenia;

4) wspiera ucznidéw w planowaniu dalszego ksztalcenia, kariery zawodowej i podejmowaniu
decyzji edukacyjno-zawodowych;

5) organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz inne dzialania zwigzane z
doradztwem zawodowym, odpowiednio do potrzeb ucznidw;

6) zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z indywidualnych porad i konsultacji;

7) wykorzystuje roznorodne metody 1 formy pracy, w tym zajecia grupowe, warsztaty,
spotkania z przedstawicielami zawodow, wycieczki edukacyjne oraz inne dziatania shuzace
poznawaniu Srodowiska pracy 1 mozliwosci dalszego ksztaltcenia;

8) udostgpnia uczniom, rodzicom i nauczycielom aktualne informacje i1 zasoby dotyczace
edukacji, zawodow i rynku pracy.

5. Doradca zawodowy koordynuje realizacj¢ dziatan w zakresie doradztwa zawodowego, w
szczegblnosci:

1) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

2) udziela uczniom indywidualnych porad i konsultacji;

3) wspiera nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego;

4) wspotpracuje z rodzicami oraz podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rozwoju
edukacyjnego i zawodowego uczniow;

5) gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje oraz zasoby zwigzane z doradztwem
zawodowym;

6) wspotpracuje z dyrektorem szkoly przy planowaniu, realizacji i ewaluacji dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego;

7) wspolpracuje z nauczycielami 1 specjalistami przy opracowywaniu 1 realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

6. Wychowawcy, nauczyciele i specjali§ci w ramach realizacji doradztwa zawodowego:



1) wspierajg uczniow w rozpoznawaniu ich zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji i innych
zasobow;

2) uwzgledniajg tematyke doradztwa zawodowego w biezacej pracy z uczniami, odpowiednio
do specyfiki prowadzonych zaje¢;

3) wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami;

4) wspierajg uczniow w podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszego ksztatcenia i planowania
kariery zawodoweyj.

7. Doradztwo zawodowe jest kierowane do uczniow, rodzicow oraz nauczycieli i specjalistow.
8. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego wobec uczniow moga by¢ realizowane w formie
indywidualnej 1 grupowej, w szczegolnosci podczas zajec z zakresu doradztwa zawodowego,
zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca, innych zaje¢ organizowanych przez szkole oraz w
ramach indywidualnych porad i konsultacji.

9. Szkota wspotpracuje w zakresie doradztwa zawodowego z rodzicami, pracodawcami,
przedstawicielami branz, uczelniami, instytucjami rynku pracy, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz edukacji i rozwoju
zawodowego mtodziezy.

10. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego sa planowane 1 realizowane z
uwzglednieniem aktualnych przepiséw prawa, potrzeb i mozliwo$ci ucznidéw oraz informacji o
sytuacji na rynku pracy i mozliwo$ciach dalszego ksztalcenia.

11. Szczegodtowy zakres 1 formy realizacji doradztwa zawodowego okreslaja odrgbne
dokumenty dotyczace organizacji pracy szkoly oraz program realizacji doradztwa
zawodowego, opracowywany zgodnie z obowiazujagcymi przepisami.
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Organy szkoly i ich zadania

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna.

2. W szkole dziala Samorzad Uczniowski na zasadach okre§lonych w ustawie — Prawo
oswiatowe oraz w uchwalonym przez ogoét uczniéw Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.
3. W szkole moze dziata¢ Rada Rodzicéw na zasadach okre§lonych w przepisach ustawy —
Prawo oswiatowe.

§6
Dyrektor

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje organ prowadzacy szkote.

2. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami.

4. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom,



3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach nagréd,
odznaczen.

5. W wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicow i
samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspotdzialania wszystkich organéw szkoty w
celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i uczniow,
oddziatywania na postawe nauczycieli i uczniow, pobudzania ich do twdrczej pracy,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

7. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Prawo o$wiatowe, nalezy w
szczegolnosci:

1) kierowanie dzialalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z radg pedagogiczng i1 samorzadem uczniowskim,

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespotow przedmiotowych, zadaniowych 1 wychowawczych oraz powotywanie
ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,
8) dysponowanie srodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjne;j,
finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu maturalnego,

12) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej
szkoty,

13) dokonywanie skreslenia z listy uczniow w drodze decyzji administracyjnej, po spelnieniu
ustawowych warunkdw,

14) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwal rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego,



18) wspotpraca z pielggniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mlodzieza, w tym udost¢pnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki,

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego dla
ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnig¢cia Sportowe w ramach
srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

22) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe, w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

23) ustalanie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych,

24) mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

25) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom,

26) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespét z przepisami o ochronie danych
osobowych,

27) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty, jezeli rada pedagogiczna
nie podejmie stosownej uchwaty.

8. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,

3) powierzanie stanowiska wicedyrektora, a takze odwolywanie wicedyrektora,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

7) sprawowanie opieki nad mlodziezg uczacy si¢ w szkole,

8) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote,

10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

14) wykonywanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli na zasadach
okreslonych w przepisach prawa,

15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.
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87
Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezg w szczegdlnos$ci sprawy okre§lone
w ustawie — Prawo o$§wiatowe, w tym:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez wiasciwe organy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

5) podejmowanie uchwat w innych sprawach nalezacych do kompetencji stanowigcych Rady
Pedagogicznej na podstawie odrebnych przepisow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw z nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci sprawy okreslone w ustawie — Prawo
o$wiatowe oraz w innych przepisach prawa:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych w
szkole,

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem
ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania,

7) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

8) ponadto przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
Statut.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu zajgc
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej zwotuje i prowadzi jej przewodniczacy, zgodnie z przepisami
prawa oraz regulaminem Rady Pedagogicznej. Jest on odpowiedzialny za powiadomienie
wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej o jej posiedzeniu na co najmniej 7 dni przed
planowanym terminem oraz ma obowigzek przedstawic¢ porzadek tego posiedzenia.

8. Nadzwyczajne posiedzenie Rady Pedagogicznej dyrektor moze zwota¢ bez zachowania 7
dniowego terminu informowania nauczycieli.

9. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
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11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane ponadto na wniosek:

1) Organu prowadzacego szkole;

2) Organu nadzoru pedagogicznego;

3) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

13. Osoby uczestniczace w zebraniach Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych podczas zebran, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

14. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przepisoOw prawa oraz uchwalonego przez siebie
regulaminu.

88

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin.

3. Organem reprezentujacym Samorzad Uczniowski jest Prezydium Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych praw i
obowigzkow uczniow.

5. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) przedstawiania opinii w sprawach dotyczacych ucznidw, w tym w sprawach zwiazanych z
przestrzeganiem praw ucznia;

2) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
potrzebami ucznidow i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty;

3) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

4) organizowania dziatalno$ci zwigzanej z wolontariatem oraz innych dziatah na rzecz
spolecznosci szkolne;.

6. Samorzad Uczniowski moze wnioskowa¢ do Dyrektora szkoly o powierzenie nauczycielowi
funkcji opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

7. Czlonka prezydium Samorzgdu Uczniowskiego mozna odwotaé jezeli narusza regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, nie bierze udzialu w pracach samorzadu, narusza zapisy Statutu
szkoty.

8. Mandat cztonka Prezydium Samorzadu Uczniowskiego wygasa automatycznie i W trybie
natychmiastowym w przypadku natozenia na ucznia kary dyscyplinarnej w postaci nagany
Dyrektora Szkoty. Wygasnigcie mandatu nast¢puje z dniem uprawomocnienia si¢ decyzji o
ukaraniu.

9. Wygasnigcie mandatu zgodnie z zapisem w ust. 8 nie wymaga przeprowadzenia procedury
odwotawcze] ani gtosowania przez organy Samorzadu Uczniowskiego. Opiekun Samorzadu
Uczniowskiego sporzadza jedynie informacj¢ do protokotu z datg utraty funkcji.

10. Na miejsce odwotanego cztonka powoluje si¢ ucznia, ktory w ostatnich wyborach uzyskat
kolejno najwigksza liczbg gltosow.

11. Samorzad Uczniowski dziata zgodnie z przepisami prawa, Statutem szkoty oraz wiasnym
regulaminem.
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89

Organizacja pracy szkoly

1.Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora szkoly na zasadach i w terminach
okreslonych w przepisach prawa o§wiatowego.
2.Arkusz organizacji szkoty przekazuje si¢ organowi prowadzacemu w terminach okreslonych
w przepisach prawa. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
3.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoly, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.
4.Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.
5.Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
6.Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w szkole prowadzacej ksztalcenie w formie dziennej sa
realizowane przez pi¢¢ dni w tygodniu.
7.Liczebno$¢ oddziatéw oraz zasady podziatu ucznidw na grupy ustala si¢ zgodnie z przepisami
prawa oraz zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy szkote.
8.Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial, a podstawowa forma pracy szkoty
sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
9.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut, z
zachowaniem o0g6lnego tygodniowego czasu trwania zaje¢ edukacyjnych ustalonego w
tygodniowym rozktadzie zajec.
10.Dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych ustala Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.
11.W uzasadnionych przypadkach organizacja zaje¢ moze uwzglednia¢ prowadzenie zajeé w
innym wymiarze czasowym, zgodnie z przepisami prawa oraz zatwierdzonym arkuszem
organizacji szkoty.
12.Zawieszenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz organizacje zaje¢ w zwiazku z ich
zawieszeniem prowadzi si¢ na zasadach okreslonych w przepisach prawa o$§wiatowego oraz
przepisach BHP, m.in. z powodu zagroZenia bezpieczenstwa, temperatury, sytuacji
epidemiologicznej czy innego nadzwyczajnego zdarzenia. Przy zawieszeniu na ponad 2 dni
Dyrektor organizuje ksztalcenie na odleglo$¢ najpdzniej od trzeciego dnia.
13.Dyrektor szkoty moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze okreslonym w przepisach prawa, po zasig¢gnigciu wymaganych opinii. O
ustalonych dodatkowych dniach wolnych Dyrektor szkoty informuje nauczycieli, uczniow oraz
ich rodzicow w terminie do 30 wrze$nia.
14.W szkole obowigzuje szkolny zestaw podrecznikéw 1 materiatow edukacyjnych oraz
szkolny zestaw programOw nauczania, ustalony zgodnie z odrebnymi przepisami.
15.Dokumentacja przebiegu nauczania jest prowadzona, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.
16.Szkota moze uczestniczy¢ w projektach edukacyjnych, programach oraz przedsigwzi¢ciach
stuzacych realizacji jej zadan statutowych.
17.Na terenie szkoty obowigzuje zakaz:

1) palenia wyrobdéw tytoniowych;
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2) uzywania papierosow elektronicznych i wyroboéw nowatorskich;

3) spozywania napojow alkoholowych;

4) spozywania napojow energetycznych;

5) posiadania, uzywania i rozprowadzania S$rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych oraz innych substancji, ktorych posiadanie lub uzywanie jest
zabronione przepisami prawa.

18.Zakazy, o ktorych mowa powyzej, obowigzujg uczniéw, pracownikow szkoty, rodzicow
oraz inne osoby przebywajace na terenie szkoty.

19.Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, ustala przedmioty rozszerzone,
sposrod ktérych uczen wybiera 2 albo 3.

§10
Jednostki organizacyjne szkoly

1.Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy w danym
roku szkolnym realizuja obowiazkowe zajecia edukacyjne okreslone w szkolnym planie
nauczania.

2.Liczbe¢ uczniow w oddziale ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym,
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisOw prawa oraz warunkow organizacyjnych i
finansowych szkoty.

3.Zajecia edukacyjne oraz inne zajg¢cia organizowane przez szkote moga by¢ prowadzone w
grupach miedzyoddziatlowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz mozliwosciami
organizacyjnymi szkoty.

4.0Organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony
przez Dyrektora szkoty zgodnie z arkuszem organizacji szkoly i obowigzujacymi przepisami.
5.Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu.

6.W celu zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczej Dyrektor, w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych, powierza funkcje wychowawcy tego samego oddzialu na caty etap
edukacyjny.

7.Podziatlu uczniow na grupy na zajgciach edukacyjnych dokonuje si¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa oraz z uwzglednieniem warunkow organizacyjnych i
mozliwosci szkoty.

8.Uczniowie mogg by¢ przydzielani do grup jezykowych z uwzglednieniem wynikow diagnozy
poziomu znajomosci danego jezyka obcego.

9.Szkota organizuje nauke religii i etyki na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
10.Oferta edukacyjna szkoty, w tym zajecia edukacyjne realizowane w zakresie rozszerzonym,
moze by¢ modyfikowana w kolejnych latach szkolnych z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisOw prawa, potrzeb edukacyjnych ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjnych i
finansowych szkoty.

11.Szczegotowa organizacja procesu ksztatcenia wynika z dokumentacji organizacji pracy
szkoty sporzadzanej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.
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§11
Organizacja szkoly w okresie zawieszenia

1. Dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobach
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 Internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez Dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

3) uczestniczg w ustaleniu przez Dyrektora zrodet i materiatéw niezbednych do realizacji zajec,
z ktérych uczniowie i rodzice moga korzystac,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programdOw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizuja konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez Dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty, w szczegdlnoSci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sa
organizowane.

3. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

4. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynno$ci jego organdéw (Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;.
Tres¢ podjete)] w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania), notatki
(w innych przypadkach).

5. Nauczyciele organizuja zajgcia majac na uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

6. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wiaczaja u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamerg.

7. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga uczestniczy¢
tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor pedagogiczny.

8. Bez zgody nauczyciela 1 wszystkich uczniow zajgcia nie mogg by¢ utrwalane na no$niku
elektronicznym.

9. W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajec¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor,
na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.
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§12
Organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢

1.W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje ksztalcenie z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ calej szkoty, oddziatu, grupy ucznidow lub poszczegolnych
zajec, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2.0 sposobie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
Dyrektor informuje ucznidow, ich rodzicow oraz nauczycieli, uwzgledniajac mozliwosci
techniczne i organizacyjne szkoly oraz potrzeby psychofizyczne uczniow.

3.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ organizuje si¢ z
uwzglednieniem tygodniowego rozktadu zaj¢¢, z mozliwoscig jego modyfikacji zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa oraz potrzebami uczniow.

4.Godzina lekcyjna zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ trwa 45 minut, przy czym sposéb organizacji aktywnosci ucznidow w jej trakcie
dostosowuje si¢ do specyfiki zaje¢ oraz potrzeb psychofizycznych uczniow.

5.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ prowadzone z
wykorzystaniem narzedzi 1 platform wskazanych przez Dyrektora szkoty.

6.Zasady korzystania z mikrofonu, kamery oraz innych funkcji wykorzystywanych podczas
zaje¢ ustala nauczyciel, z uwzglednieniem warunkéw technicznych, mozliwosci uczniéw oraz
zasad ochrony ich prywatnosci.

7.Nauczyciele dostosowuja metody i formy pracy do warunkéw ksztalcenia na odleglose,
uwzgledniajac mozliwosci techniczne ucznidow, ich potrzeby edukacyjne oraz koniecznos¢
ograniczania nadmiernego czasu spedzanego przed ekranem.

8.W okresie zawieszenia zaj¢¢ organy szkoty moga wykonywaé swoje zadania z
wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz regulaminami wlasciwych organow.

9.Dokumentowanie dziatalno$ci organéw szkoty oraz przebiegu zaje¢ odbywa si¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

10.W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na indywidualne potrzeby, w szczegdlnosci wynikajgce
z niepetnosprawnosci, nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor organizuje odpowiednig forme realizacji zajgé
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa i potrzebami ucznia.

11.W czasie ksztalcenia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ szkota
zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz realizuje zadania w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa uczniow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

12.Szkota, w miar¢ posiadanych mozliwo$ci, zapewnia uczniom, ktorzy nie posiadaja
odpowiednich warunkéw technicznych do uczestniczenia w ksztalceniu na odlegltose,
mozliwo$¢ korzystania ze sprzetu znajdujacego si¢ na terenie szkoty lub wypozyczenia sprzetu
na zasadach okreslonych przez Dyrektora.

13.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty jest
organizowana z uwzglednieniem potrzeb ucznidéw oraz warunkdw organizacyjnych szkoty.
14.0becnos¢ ucznia na zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
jest odnotowywana przez nauczyciela zgodnie z zasadami dokumentowania przebiegu
nauczania.

15.Uczniowie 1 ich rodzice moga kontaktowac si¢ z nauczycielami oraz uzyskiwa¢ informacje
dotyczace przebiegu nauczania i oceniania z wykorzystaniem przyjetych w szkole §rodkow
komunikacji elektronicznej.
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§13
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niebgdacych nauczycielami, w tym
pracownikow administracji i obstugi.

2.Zasady zatrudniania, prawa i obowigzki nauczycieli okre$laja przepisy ustawy — Karta
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

3.Zasady zatrudniania, prawa i obowiazki pracownikoéw niebe¢dacych nauczycielami okreslaja
przepisy prawa pracy oraz inne obowigzujace przepisy.

4 Nauczyciel realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, w szczegolnosci:

1) realizuje program nauczania zgodny z obowigzujacg podstawg programowa;

2) zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas prowadzonych zajec 1 innych powierzonych mu
zadan;

3) wspiera uczniow w ich rozwoju oraz udziela im pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
zakresie wynikajacym z jego zadan;

4) rzetelnie przygotowuje i prowadzi zaj¢cia;

5) dokonuje oceniania ucznidéw zgodnie z zasadami okres§lonymi w Statucie szkoty;

6) doskonali swoje umiejetnosci 1 podnosi kwalifikacje zawodowe;

7) wspoélpracuje z rodzicami uczniow oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji zadan szkoty.

5.Nauczyciel jest obowigzany do petienia dyZzuré6w zgodnie z harmonogramem ustalonym
przez Dyrektora szkoty.

6.Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej 1 zawodowej;

2) warunkow pracy umozliwiajacych prawidlowag realizacj¢ zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

3) wynagrodzenia oraz innych §wiadczen okreslonych w obowigzujacych przepisach;

4) doskonalenia zawodowego;

5) ochrony prawnej przewidzianej dla nauczycieli;

6) korzystania z innych praw okreslonych w przepisach prawa.

7.Wynagrodzenie nauczycieli oraz zasady przyznawania §wiadczen zwigzanych ze stosunkiem
pracy okreslaja obowigzujace przepisy prawa oraz, w zakresie przewidzianym tymi przepisami,
regulacje organu prowadzacego.

8.W szkole moga by¢ tworzone stanowiska wicedyrektordéw, jezeli przewidujg to obowigzujace
przepisy prawa i uzasadniaja to potrzeby organizacyjne szkoty.

9.Powierzenia stanowiska wicedyrektora oraz odwotania z tego stanowiska dokonuje Dyrektor
szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

10.Zakres zadan i kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor szkoty w zakresie wynikajacym
Z przepisOw prawa oraz powierzonego stanowiska.

11.W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty jego obowigzki wykonuje osoba wyznaczona
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

17



§ 14
Obowiazki nauczyciela

1.Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote.

2.Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelne realizowanie obowigzujacej podstawy programowej oraz programu nauczania
dopuszczonego do uzytku w szkole;

2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie wynikajacym z powierzonych
zadan;

4) realizowanie dziatan wychowawczych zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty;

5) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu ich zainteresowan, uzdolnien i kompetenc;ji;

6) stosowanie zasad oceniania okre§lonych w Statucie szkoty;

7) systematyczne i rzetelne dokumentowanie przebiegu nauczania oraz osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow;

8) wspolpraca z rodzicami uczniow, wychowawcami, innymi nauczycielami i specjalistami;
9) zapewnianie uczniom bezpieczenstwa podczas prowadzonych zaje¢, dyzuréw, wycieczek
oraz innych powierzonych zadan;

10) doskonalenie wtasnych umiejgtnosci i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

11) udzial w pracach Rady Pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwal podjetych w ramach
kompetencji stanowigcych;

12) udzial w zespotach i innych formach wspotpracy nauczycieli, zgodnie z potrzebami szkoty
1 zakresem powierzonych obowigzkow;

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa oraz powierzonych przez
Dyrektora szkoty w ramach jego kompetencji.

3.Nauczyciel jest obowigzany:

1) przestrzega¢ ustalonego czasu pracy oraz organizacji pracy szkoty;

2) przestrzegac przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;
3) przestrzegaé przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych oraz innych prawnie
chronionych informacji;

4) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego oraz dba¢ o dobro uczniow i szkoty;

5) przestrzega¢ zasad okre$lonych w Statucie szkoty i innych obowigzujacych w szkole
regulacjach;

6) wykonywac¢ przydzielone przez Dyrektora zadania zgodnie z przepisami prawa.

4 Nauczyciel odpowiada w szczego6lnosci za:

1) rzetelng realizacj¢ powierzonych mu zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

2) bezpieczenstwo ucznidw powierzonych jego opiece w czasie zaje¢ 1 innych powierzonych
zadan;

3) prawidlowg i terminowg dokumentacj¢ przebiegu nauczania;

4) rzetelne ocenianie uczniow zgodnie z przepisami prawa i Statutem szkoty.
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5.Nauczyciel pelni dyzury, dorazne zastepstwa oraz realizuje inne zadania zwigzane z
organizacja pracy szkoly zgodnie z harmonogramem i zakresem obowigzkow ustalonym przez
Dyrektora, z zachowaniem obowigzujacych przepisow prawa.

6.Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami uczniow w sprawach dotyczacych ich funkcjonowania
w szkole, postepow w nauce, zachowania oraz udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

7.Nauczyciel, ktoremu powierzono funkcje wychowawcy oddziatu, realizuje zadania okre§lone
w Statucie szkoty oraz w obowigzujacych przepisach prawa.

8.Do zadan pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci realizowanie
zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rozpoznawanie potrzeb uczniow,
wspieranie ich rozwoju, wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami oraz
wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami dziatajacymi
na rzecz dzieci i mlodziezy.

9.Szczegdlowy zakres zadan pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego okreslaja przepisy
prawa oraz zakresy czynnosci ustalone przez Dyrektora szkoty.

10.Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

4) udzielanie uczniom indywidualnych porad i konsultacji;

5) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz podmiotami
zewnetrznymi w zakresie doradztwa zawodowego;

6) wspotpraca przy opracowywaniu i realizacji programu realizacji doradztwa zawodowego;
7) realizowanie innych zadan okreslonych w przepisach prawa.

11.W szkole moga by¢ tworzone zespoty nauczycieli, w szczegdlnosci zespoty przedmiotowe,
wychowawcze 1 zadaniowe, stosownie do potrzeb organizacyjnych szkoty.

12.Rodzaj zespotu, jego sklad oraz zakres zadan okresla Dyrektor szkoty.

13.Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora szkoty.

14.Do zadan zespoléw nauczycielskich nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspotpraca nauczycieli w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

2) wymiana doswiadczen i dobrych praktyk;

3) wspolpraca w zakresie rozpoznawania potrzeb i mozliwosci uczniow;

4) wspotpraca przy planowaniu i realizacji dziatan szkoty;

5) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu zawodowym;

6) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora szkoty.

§15
Obowiazki wychowawcy

1.Dyrektor Szkoty powierza nauczycielowi wychowawstwo w oddziale, uwzgledniajac w
szczegblnosci jego kwalifikacje, doswiadczenie, mozliwosci organizacyjne szkoty oraz
potrzeby ucznidw.
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2.Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca, w miare
mozliwos$ci organizacyjnych szkoty, prowadzi powierzony oddziat przez caty etap edukacyjny.
3.W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze powierzy¢ wychowawstwo innemu
nauczycielowi albo ustali¢ inny sposéb organizacji opieki wychowawczej nad oddziatem.

4 W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci wychowawcy Dyrektor Szkoty powierza
wykonywanie niezbednych zadan wychowawcy innemu nauczycielowi.

5.Rodzice ucznidéw, peinoletni uczniowie oraz nauczyciele mogg zwroci¢ si¢ do Dyrektora
szkoty z wnioskiem dotyczacym organizacji pracy wychowawczej oddzialu, w tym z
uzasadnionym wnioskiem dotyczacym zmiany wychowawcy.

6.Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5, powinien mie¢ form¢ pisemng lub elektroniczng i zawierac
uzasadnienie.

7.Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek, w razie potrzeby przeprowadza postgpowanie
wyjasniajace oraz informuje wnioskodawcow o sposobie jego rozpatrzenia.

8.Ztlozenie wniosku, o ktorym mowa w ust. 5, nie powoduje automatycznej zmiany
wychowawcy.

9.Decyzje o powierzeniu wychowawstwa oraz o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor
szkoty, kierujac si¢ dobrem uczniéw, prawidlowa organizacjg pracy szkoty oraz potrzeba
zapewnienia wlasciwej realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych.

10.Wychowawca klasy sprawuje opiecke wychowawcza nad uczniami powierzonego oddziatu
oraz koordynuje dziatania wychowawcze 1 opiekuncze podejmowane wobec zespotu
klasowego.

11.Wychowawca klasy:

1) poznaje ucznidow, ich potrzeby, zainteresowania, mozliwosci psychofizyczne
oraz sytuacj¢ majacg znaczenie dla funkcjonowania ucznia w szkole;

2) tworzy warunki sprzyjajace integracji zespotu klasowego, wzajemnemu
szacunkowi, wspotpracy 1 odpowiedzialnosci za wspdlnote klasowa;

3) planuje i realizuje pracg wychowawcza zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty oraz potrzebami uczniow;

4) wspotpracuje z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z uczniami danego
oddziatu;

5) wspoltpracuje z pedagogiem, psychologiem, pedagogiem specjalnym, doradca
zawodowym oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole, stosownie do
potrzeb ucznidw;

6) wspolpracuje z rodzicami uczniow albo z pelnoletnimi uczniami, z
poszanowaniem ich praw i obowiazkows;

7) rozpoznaje potrzeby uczniow w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i wspotpracuje przy jej organizowaniu;

8) monitoruje funkcjonowanie uczniow w zespole klasowym, w tym ich
frekwencje, postgpy w nauce oraz zachowanie;

9) podejmuje dziatania sluzace rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
edukacyjnych uczniéw;

10) wspiera uczniow w rozwijaniu samodzielnosci, odpowiedzialnosci, kompetencji
spotecznych oraz umiej¢tnosci organizowania wtasnej nauki;

11) wspiera uczniow w planowaniu dalszej $ciezki edukacyjnej i zawodowej,
wspotpracujac w tym zakresie z doradca zawodowym oraz innymi
nauczycielami i specjalistami;

12) podejmuje dziatania na rzecz wlasciwej frekwencji uczniow oraz analizuje
przyczyny nieobecnosci;

13) informuje  Dyrektora szkoty o istotnych problemach dotyczacych
funkcjonowania ucznidw lub zespotu klasowego, jezeli podjete dziatania
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wychowawcze hie przynoszg oczekiwanych rezultatow lub sytuacja wymaga
interwencji Dyrektora;

14) dba o respektowanie praw ucznia oraz przypomina uczniom o ich obowigzkach;

15) podejmuje dziatania shuzace ksztattowaniu wilasciwych postaw spolecznych,
kultury osobistej, odpowiedzialnosci i szacunku wobec innych 0sob;

16) umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i aktywnoS$ci
spolecznej oraz wspiera ich udziat w zyciu klasy i szkoty;

17) wspiera uczniow w sytuacjach trudnych, a w razie potrzeby kieruje ich do
odpowiednich nauczycieli, specjalistow lub instytucji zgodnie z kompetencjami
szkoty.

12.Wychowawca klasy wspotpracuje z rodzicami uczniow lub z pelnoletnimi uczniami w
szczegblnosci poprzez:

1) zebrania i konsultacje;

2) indywidualne rozmowy;

3) kontakt za posrednictwem przyjetych w szkole $rodkéw komunikacji;

4) przekazywanie informacji o funkcjonowaniu ucznia w szkole, z uwzglednieniem

przepisoOw dotyczacych ochrony danych osobowych i prawa do prywatnosci.

13.Wychowawca przekazuje rodzicom oraz petnoletnim uczniom informacje dotyczace:

1) organizacji pracy oddziatu;

2) zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw;

3) praw i obowigzkoéw ucznia;

4) zasad usprawiedliwiania nieobecnosci;

5) zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole;

6) podejmowanych przez szkote dziatan wychowawczych i profilaktycznych — w
zakresie wynikajacym z przepisOw prawa i potrzeb ucznia.

14 Wychowawca dokumentuje wspotprace z rodzicami i dziatania podejmowane w sprawach
wychowawczych w zakresie wynikajacym z przepisow dotyczacych prowadzenia
dokumentacji przebiegu nauczania oraz zasad obowigzujacych w szkole.
15.Wychowawca klasy wspotpracuje z nauczycielami prowadzacymi zajgcia w oddziale w
celu:

1) rozpoznawania potrzeb i mozliwosci uczniow;

2) wymiany informacji istotnych dla procesu dydaktycznego, wychowawczego i

opiekunczego;

3) ustalania spojnych dziatan wobec ucznidow wymagajacych wsparcia;

4) monitorowania postepow uczniow;

5) podejmowania dziatan w przypadku trudnosci edukacyjnych, wychowawczych lub

problemow z frekwencja.

16.Wychowawca niezwlocznie przekazuje wilasciwym nauczycielom Ilub specjalistom
informacje o potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
17.Wychowawca wspotpracuje z nauczycielami 1 specjalistami przy planowaniu i
koordynowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w ramach
zintegrowanych dziatan szkoty.
18.Wychowawca klasy odpowiada za wykonywanie powierzonych mu czynnosci zwigzanych
z prowadzeniem dokumentacji oddziatu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz zakresem
czynnosci ustalonym przez Dyrektora szkoty.
19.W szczegodlnosci wychowawca:

1) dokonuje wymaganych wpisow w dokumentacji przebiegu nauczania;

2) dba o kompletnos¢ i aktualno$¢ danych dotyczacych uczniow powierzonego oddziatu;
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3) dokonuje wpisow w arkuszach ocen w zakresie wynikajacym z przepisow i
powierzonych czynnosci;
4) wspoétuczestniczy w przygotowaniu dokumentacji zwigzanej z klasyfikacjg, promocja
ucznidw i ukonczeniem szkoty;
5) realizuje czynno$ci zwigzane z dokumentowaniem ocen klasyfikacyjnych zachowania
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
20.Szczegotowy zakres czynnosci zwigzanych z prowadzeniem dokumentacji okresla Dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow.
21.Wychowawca klasy podejmuje dziatania dotyczace frekwencji uczniéw, w szczegolnosci:
1) monitoruje obecno$¢ uczniéw na zajeciach;
2) analizuje powtarzajace si¢ lub dlugotrwate nieobecnosci;
3) podejmuje kontakt z rodzicem ucznia albo petnoletnim uczniem w przypadku
niepokojacej absencji;
4) rozpoznaje, w miar¢ mozliwosci, przyczyny nieobecnosci;
5) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem i Dyrektorem Szkoty w przypadku
wystapienia problemu systematycznej lub nadmiernej absencji.
22.Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci okresla Statut szkoty.
23.Wychowawca stosuje zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci okre§lone w Statucie i1 nie
moze wprowadza¢ dodatkowych warunkow usprawiedliwiania nieobecnosci.
24 Wychowawca klasy wspiera uczniow w podejmowaniu aktywnos$ci na rzecz klasy, szkoty i
srodowiska lokalnego, w szczegodlnosci poprzez rozwijanie samorzadnosci, wspotpracy i
odpowiedzialno$ci za wspolnote szkolna.
25.Wychowawca wspiera organizacj¢ przedsigwzi¢¢ klasowych, wycieczek, uroczystosci i
innych dzialan integrujacych zespoét klasowy, zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami
bezpieczenstwa i organizacji takich przedsigwzig¢.
26.Wychowawca podejmuje dziatania sprzyjajace rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz zachgca ich do korzystania z oferty edukacyjnej i pozalekcyjnej szkoty.
27.Wychowawca klasy realizuje zadania zwigzane z wyborem przez uczniow przedmiotow
realizowanych w zakresie rozszerzonym oraz, w zakresie powierzonym przez Dyrektora
szkoly, wspiera uczniow w dokonywaniu wyborow edukacyjnych zwigzanych z dalszym
ksztatceniem.
28.Wychowaweca przekazuje uczniom informacje dotyczace organizacji egzaminu maturalnego
i wspiera ich w dopelnianiu czynnosci organizacyjnych, zgodnie z harmonogramem i
procedurami okre§lonymi w przepisach dotyczacych egzaminu maturalnego.
29.Czynnosci dotyczace sktadania deklaracji maturalnych wykonuje si¢ zgodnie z przepisami
dotyczacymi organizacji i przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz procedurami
ustalonymi przez Dyrektora szkoty.
30.Wychowawca klasy realizuje swoje zadania we wspolpracy z Dyrektorem Szkoty,
nauczycielami, specjalistami, rodzicami uczniéw albo petnoletnimi uczniami oraz innymi
osobami 1 instytucjami wspierajacymi szkote w realizacji jej zadan.
31.Wychowawca podejmuje dziatania z poszanowaniem praw ucznia, jego godnosci,
prywatnosci oraz zasady indywidualizacji pracy z uczniem.
32.Wychowawca wykonuje rowniez inne zadania zwigzane z pelniong funkcja, powierzone
przez Dyrektora szkoly, jezeli pozostaja one w zwigzku z zadaniami wychowawczymi,
opiekunczymi lub organizacyjnymi szkoty i sg zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.
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§16
Prawa i obowiazki ucznia

1.Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

3) poszanowania godnosci osobistej, prywatno$ci oraz dobrego imienia;

4) podmiotowego 1 zyczliwego traktowania w procesie dydaktycznym,
wychowawczym i opiekunczym;

5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej i
cyberprzemocy;

6) ochrony przed dyskryminacjg z jakiejkolwiek przyczyny;

7) swobody wyrazania mysli, przekonan i pogladow, z poszanowaniem godnosci,
praw i wolnosci innych 0s6b oraz obowiazujacych przepisoOw prawa;

8) uzyskiwania informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
otrzymania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zajec
edukacyjnych;

9) uzyskiwania informacji o zasadach, kryteriach i sposobie oceniania osiggnigc
edukacyjnych oraz zachowania;

10) jawnej 1 uzasadnionej oceny swoich osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania;

11) uzyskiwania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
w terminie i formie okreslonych w Statucie;

12) korzystania z przewidzianych w przepisach prawa oraz Statucie szkoty form
sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci;

13) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

14) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych form
wsparcia organizowanych przez szkote;

15) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce oraz wsparcia w rozwijaniu uzdolnien
1 zainteresowan;

16) rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentow oraz uczestniczenia w zajgciach
dodatkowych 1 innych przedsigwzigciach organizowanych przez szkote;

17) korzystania z indywidualnego toku lub programu nauki na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach;

18) korzystania z pomieszczen szkoty, urzadzen, wyposazenia, ksig¢gozbioru
biblioteki oraz innych zasobow szkoty na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach i regulaminach;

19) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
przegladach i innych przedsiewzigciach, zgodnie z zasadami obowigzujacymi w
szkole;

20) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz udzial w
dzialalnosci organizacji dzialajacych w szkole, na zasadach okreslonych w
przepisach prawa;

21) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajgcych w szkole, z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisoéw;

22)udziatu w dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego oraz wyboru jego
przedstawicieli;
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23) korzystania z pomocy wychowawcy, nauczycieli, pedagoga, psychologa,
pedagoga specjalnego, doradcy zawodowego i innych specjalistow
zatrudnionych w szkole;

24) uzyskiwania informacji dotyczacych swoich praw i obowigzkéw oraz zasad
funkcjonowania szkoty;

25) sktadania wnioskow, opinii, skarg i uwag dotyczacych funkcjonowania szkoty
za posrednictwem wiasciwych organow szkoty;

26) ochrony danych osobowych i informacji dotyczacych zycia prywatnego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

27) korzystania z ochrony przewidzianej dla ucznia w przypadku zgloszenia
naruszenia jego praw;

28) zglaszania zastrzezen dotyczacych rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania na
zasadach okreslonych w przepisach prawa.

2.Uczen korzysta ze swoich praw z poszanowaniem praw, wolnosci, godnosci i bezpieczenstwa
innych 0s6b oraz z uwzgl¢dnieniem zasad okreSlonych w Statucie i przepisach prawa.

3.W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ do
wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, Dyrektora szkoty lub
wlasciwego organu szkoty, zgodnie z procedurg okreslong w Statucie.

4.Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien Statutu szkoty oraz innych obowigzujacych w szkole
regulamindéw i zasad,;

2) wilasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych;

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach edukacyjnych oraz
wlasciwie si¢ do nich przygotowywac;

4) regularnie uczeszczaé na zajecia i przestrzega¢ zasad dotyczacych punktualnego
przychodzenia do szkoty;

5) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach w terminie i formie okre$lonych w
Statucie;

6) w przypadku ucznia petnoletniego — usprawiedliwia¢ wtasne nieobecnosci na
zasadach okreslonych w Statucie;

7) przestrzega¢ zasad ubierania si¢ obowigzujacych na terenie szkoty;

8) przestrzega¢ warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych okreslonych w Statucie;

9) wilasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty,
pozostatych uczniéw oraz innych osob przebywajacych na terenie szkoty;

10) odnosi¢ si¢ do innych 0s6b z szacunkiem, kulturg osobistg i poszanowaniem ich
godnosci;

11) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego oraz zasad kultury osobiste;j;

12) dba¢ o kulture jezyka i sposob komunikowania si¢ z innymi osobami;

13) dba¢ o wiasne zdrowie, bezpieczenstwo oraz bezpieczenstwo innych osob;

14) przestrzegac zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole oraz podczas zajec
1 przedsigwzig¢ organizowanych przez szkote;

15) dba¢ o mienie szkoty, wyposazenie, pomoce dydaktyczne oraz mienie innych
0s0Db;

16) naprawic¢ lub pokry¢, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, szkodg
wyrzadzong z wlasnej winy;

17)dba¢ o porzadek i czysto$¢ na terenie szkoty oraz w miejscach, w ktorych
odbywaja si¢ zajecia organizowane przez szkote;
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18) przestrzega¢ zakazu posiadania, uzywania i udostepniania alkoholu, srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych oraz innych substancji, ktorych
posiadanie lub uzywanie jest zabronione przepisami prawa;

19) przestrzega¢ zakazu palenia wyrobow tytoniowych, uzywania papierosow
elektronicznych oraz innych wyrobow, ktorych uzywanie jest zabronione na
terenie szkoty;

20) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa dotyczacych korzystania z urzadzen
elektronicznych i Internetu;

21) uzupeliaé, w uzgodnieniu z nauczycielem, wiadomos$ci i umiej¢tnosci
wynikajace z nieobecnosci na zajeciach;

22) wykonywa¢ polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoly dotyczace
organizacji procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego, jezeli sa
one zgodne z prawem 1 Statutem szkoty;

23) godnie reprezentowa¢ szkot¢ podczas zaje¢, uroczystosci, zawodow,
konkurséw, wycieczek i innych przedsigwzie¢ organizowanych przez szkofle;

24) szanowac symbole narodowe, szkolne i inne symbole prawnie chronione;

25) szanowa¢ prawa i wolnosci innych osob;

26) reagowa¢, w zakresic swoich mozliwosci, na sytuacje zagrazajace
bezpieczenstwu innych oséb i informowac¢ o nich nauczyciela lub Dyrektora
szkoty;

27) korzysta¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innych form wsparcia,
jezeli zostang mu one zaproponowane, w zakresie wynikajacym z przepiséw
prawa i jego potrzeb;

28) przestrzegac¢ zasad obowigzujacych podczas wycieczek, zawodow, uroczystosci
i innych przedsiewziec¢ organizowanych przez szkofe.

5.Uczen nie moze podejmowac dzialan naruszajacych godno$¢, bezpieczenstwo lub prawa
innych o0sob, w szczegdlnosci stosowac przemocy fizycznej, psychicznej lub cyberprzemocy,
zastraszac¢, nekac, poniza¢, wyklucza¢ lub rozpowszechniac tre$ci naruszajacych dobra osobiste
innych osab.

6.Uczen jest zobowigzany do przestrzegania zasad dotyczacych korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych okreslonych w Statucie szkoty.
7.Szczegdtowe zasady korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych okres$la Statut szkoty, z uwzglednieniem wyjatkéw zwigzanych w
szczegblnosci z procesem dydaktycznym, potrzebami zdrowotnymi ucznia oraz innymi
uzasadnionymi sytuacjami.

8. Kategorycznie zabrania si¢ uczniowi rejestrowania (fotografowania, nagrywania dzwigku i
obrazu) pracownikow szkoly oraz uczniéw bez ich wyraznej, dobrowolnej zgody na terenie
szkoly oraz podczas wycieczek 1 wyjs$¢ szkolnych.

9. Zabrania si¢ uczniowi tworzenia profili spoteczno$ciowych z wykorzystaniem nazwy, logo,
skrétu lub wizerunku szkoty bez pisemnej zgody Dyrektora szkoty, a takze publikowania tam
materiatow naruszajacych dobre imi¢ szkoty lub jej spotecznosci.

§17
Tryb usprawiedliwiania nieobecnosci i spoznien oraz zwalniania ucznia z lekcji

1.0becnos¢ ucznidw jest sprawdzana na kazdej lekcji i odnotowywana w dzienniku.
2.Zastgpstwa sg obowigzkowymi lekcjami i wymagana jest na nich obecnos$¢ uczniow.
3.Uczniowi, ktory spdznit si¢ na lekcje nie wigcej niz 15 minut odnotowuje si¢ w dzienniku
spoznienie. Spoznienie przekraczajace 15 minut traktuje si¢ jak nieobecno$¢ na zajeciach.

25



4. Usprawiedliwianie nieobecnos$ci i spoznien uczniow lub zwalnianie ucznia odbywa si¢ droga
elektroniczng za posrednictwem dziennika elektronicznego.

5.Rodzice wnioskujg o usprawiedliwienie nieobecnosci 1 spoznien tylko w uzasadnionych
przypadkach (choroba, badania lekarskie, wypadek losowy).

6.Rodzic wnioskuje 0 usprawiedliwienie nieobecnosci lub spdznien ucznia, przesylajgc
wiadomos$¢ na konto wychowawcy klasy, w terminie do 5 dni roboczych od ostatniego dnia
nieobecnosci lub spdznienia. Brak wniosku o usprawiedliwienie we wskazanym terminie
oznacza uznanie nieobecnosci lub spoznienia za nieusprawiedliwione. We wniosku o
usprawiedliwienie nalezy poda¢ powdd nieobecnosci lub spoznienia.

7.W razie przedluzajacej si¢, powyzej 7 dni roboczych, choroby rodzic ma obowiazek
zawiadomi¢ wychowawce o przyczynach nieobecnosci i przewidywanym terminie powrotu
ucznia do szkoty.

8.W dzienniku lekcyjnym nieobecnosci i spoznienia usprawiedliwia wytacznie wychowaweca.
9.Wychowawca nie ma obowigzku usprawiedliwi¢ kazdej nieobecnosci lub spoznienia.

Jego zadaniem jest dokonanie oceny powodow nicobecnos$ci lub spoznienia na podstawie
Statutu szkoty, wtasnego doswiadczenia i znajomosci sytuacji ucznia i na tej podstawie
usprawiedliwienie badz nie nieobecnosci lub spoznienia. Decyzja wychowawcy jest ostateczna.
10.Wychowawca nadzoruje realizacje obowigzku nauki; do 10 dnia kazdego miesigca

oblicza frekwencje. Na podstawie przeprowadzonej analizy frekwencji ocenia zachowanie
ucznia, dokonujac stosowanego zapisu w dzienniku elektronicznym.

11.Nieobecno$¢ ucznia niepetnoletniego usprawiedliwia jego rodzic albo opiekun prawny.
12.Uczen petoletni moze usprawiedliwia¢ wtasne nieobecnosci na zasadach okreslonych w
Statucie.

13.W przypadku powtarzajacych si¢ lub dlugotrwatych nieobecnos$ci wychowawca moze
podja¢ dzialania wyjasniajace oraz wspolpracowa¢ z uczniem, jego rodzicami, pedagogiem,
psychologiem lub Dyrektorem szkoty w celu ustalenia przyczyn absencji 1 udzielenia uczniowi
odpowiedniego wsparcia.

14.W przypadku, gdy nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona ucznia przekracza 50% dni
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wychowawca jest obowigzany poinformowa¢ Dyrektora
szkoty o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki.

15. Zwalnianie ucznia z zaj¢¢ w danym dniu nastgpuje wylacznie na podstawie przedstawienia
wychowawcy wniosku o zwolnienie, przestanego przez rodzica/opiekuna prawnego za
posrednictwem dziennika elektronicznego

1)wniosek nalezy przesta¢ przed terminem zwolnienia, tj. dzien wezesniej , najpozniej do konca
pierwszej lekcji w dniu zwolnienia, we wniosku nalezy poda¢ powdd zwolnienia,

2) wniosek musi zawiera¢ formule: ,,Biore pelng odpowiedzialnos¢ za samodzielny powrot
dziecka ze szkotly”,

3) wychowawca po akceptacji wniosku odnotowuje nieobecno$¢ ucznia, jako ,,nieobecny
usprawiedliwiony” ,

4) wniosek o zwolnienie powinien zosta¢ przestany na konto wychowawcy oraz do nauczyciela
przedmiotu, z ktdrego uczen zostaje przez rodzica/ opiekuna prawnego zwolniony.

16. Zasady zwalniania uczniow z powodu zlego samopoczucia uniemozliwiajagcego udziat w
zajeciach :

1) kazda informacja od ucznia o ztym samopoczuciu musi by¢ powaznie potraktowana i
zobowigzuje nauczyciela do udzielenia mu pomocy;

2) zwolnienie ucznia z zaje¢ z powodu zlego samopoczucia powinno by¢ potaczone z:

a. zapewnieniem uczniowi pomocy medycznej poprzez wezwanie personelu medycznego ,

b. powiadomieniem Dyrektora szkoty o zdarzeniu,

c. powiadomieniem rodzicOw ucznia przez psychologa, pedagoga szkolnego lub wychowawce
o zlym samopoczuciu dziecka i1 konsultowaniem z nimi wszystkich dziatan;
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3) w przypadku stwierdzenia, ze zte samopoczucie uniemozliwia dalsze uczestniczenie w
zaj¢ciach lekcyjnych, wychowawca, nauczyciel lub inny pracownik szkoty powiadamia
rodzicow telefonicznie 1 prosi o przybycie do szkoty;

4) do czasu przybycia rodzicow uczen pozostaje pod opieka pielegniarki szkolnej lub innego
pracownika szkoty, wyznaczonego przez Dyrektora;

5) rodzic jest zobowigzany do osobistego odbioru ucznia. W szczegdlnych przypadkach rodzic
moze upowazni¢ do odbioru ucznia inng petnoletnig osob¢. Upowaznienie nalezy przesta¢ za
posrednictwem dziennika elektronicznego na konto Dyrektora;

6) pedagog szkolny odnotowuje zwolnienie ucznia w rejestrze zwolnien uczniowskich;

7) w przypadku niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicem lub odmowy odebrania ucznia,
uczen pozostaje na terenie szkoty pod opieka pielegniarska lub pedagogiczng do konca zajec
lekcyjnych, zgodnych z planem lekcji w danym dniu;

8) w sytuacji, gdy w ocenie pielggniarki szkolnej lub innego pracownika szkoty niezbedna jest
pomoc lekarska zostaje wezwane pogotowie w celu udzielenia pomocy uczniowi. W przypadku
wezwania pogotowia do szkoty oraz, gdy lekarz zdecyduje o przewiezieniu dziecka do szpitala,
pracownik szkoty obowigzkowo powiadamia o tym fakcie rodzicow;

9) w sytuacji, gdy ocena stanu zdrowia ucznia umozliwia udziat w zajeciach, zostaje on
odprowadzony przez pracownika szkoty do klasy, a opieke nad uczniem przejmuje nauczyciel
prowadzacy zajecia. Informuje rodzicow o stanie zdrowia ucznia.

17. Uczen, ktory nie uczestniczy w lekcjach religii zobowigzany jest przebywac¢ w bibliotece
szkolnej lub innej sali wyznaczonej przez Dyrektora w przypadku, gdy lekcja religii nie jest
pierwsza lub ostatnig lekcja w danym dniu.

8§18
System nagréd i kar

1.Uczen moze otrzymac nagrode lub wyrdznienie za:
1) osiagniecia w nauce;
2) wybitne osiggnig¢cia naukowe, artystyczne lub sportowe;
3) wzorowg postawe i przestrzeganie zasad obowigzujgcych w szkole;
4) aktywnos¢ spoteczng i dziatalno$¢ na rzecz szkoty lub srodowiska;
5) szczegodlne zaangazowanie w zycie klasy lub szkoty;
6) dzialania na rzecz innych 0sob i spotecznos$ci szkolnej;
7) inne osiggnigcia lub zachowania zastugujace na wyrdznienie.
2.Nagrodami i wyr6znieniami mogg by¢ w szczegdlnosci:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata Dyrektora szkoty;

3) pochwata udzielona wobec klasy lub spotecznos$ci szkolnej;

4) list gratulacyjny lub pochwalny skierowany do rodzicow ucznia;

5) dyplom lub inne wyrdznienie;

6) nagroda rzeczowsa;

7) inne wyrdznienie ustalone przez Dyrektora szkoty zgodnie z mozliwoSciami szkoty.
3.Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly z wlasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, Rady Pedagogicznej albo Samorzagdu Uczniowskiego. Przyznanie nagrody moze
by¢ poprzedzone zasiggnigciem opinii wtasciwych organdw szkoty lub nauczycieli.

4.0 przyznaniu nagrody wychowawca, w miar¢ mozliwosci, informuje rodzicOw ucznia, z
uwzglednieniem sytuacji uczniow petnoletnich.
5.Swiadectwo z wyréznieniem przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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6.Za naruszenie obowigzkéw okreslonych w Statucie szkoly uczen moze zosta¢ ukarany, z
uwzglednieniem charakteru, stopnia i okolicznosci naruszenia, wieku ucznia, jego
dotychczasowego zachowania oraz podjetych dziatan wychowawczych.

7.Przy wymierzaniu kary nalezy stosowaé zasade proporcjonalno$ci oraz uwzgledniad
wychowawczy charakter oddzialtywan szkoty.

8.Kara nie moze narusza¢ godnosci, nietykalnos$ci osobistej ani innych praw ucznia.

9.Wobec ucznia mogg by¢ stosowane w szczegodlnosci nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) upomnienie Dyrektora szkoty;

4) nagana Dyrektora szkoty;

5) pozbawienie prawa do udzialu w okreslonych imprezach lub przedsigwzigciach
szkolnych, jezeli pozostaje to w zwigzku z naruszonym obowigzkiem i ma
uzasadnienie wychowawcze;

6) skreslenie z listy uczniow — w przypadkach okreslonych w Statucie i na zasadach
okreslonych w przepisach prawa.

10.Kara powinna by¢ poprzedzona umozliwieniem uczniowi przedstawienia wyjasnien, z
wyjatkiem sytuacji, gdy natychmiastowe zastosowanie $rodka jest konieczne ze wzgledu na
bezpieczenstwo uczniow lub innych osob.

11.0 zastosowanej karze wychowawca informuje rodzicow ucznia niepetnoletniego, a w
przypadku ucznia pelnoletniego — ucznia. O przekazaniu informacji rodzicom ucznia
petnoletniego decyduje si¢ z uwzglednieniem obowigzujacych przepisoéw oraz praw ucznia
petnoletniego.

12.Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemne odwotanie od kary udzielonej przez
wychowawce do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia poinformowania o karze. Dyrektor
szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Przed rozpatrzeniem
odwotania Dyrektor moze zasiggna¢ opinii wychowawcy, nauczycieli, pedagoga, psychologa,
Samorzadu Uczniowskiego lub innych osdb, jezeli jest to uzasadnione charakterem sprawy.
13.W przypadku kary natozonej przez Dyrektora szkoty uczen lub jego rodzice moga zwrdcié
si¢ do Dyrektora z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni od dnia
poinformowania o karze.

14.7Z%ozenie odwotania lub wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy nie wstrzymuje wykonania
kary, chyba ze Dyrektor postanowi inacze;.

15.Uczen, jego rodzic albo — w przypadku ucznia pelnoletniego — uczen moze zgtosi¢
naruszenie swoich praw:

1) wychowawcy klasy;

2) pedagogowi, psychologowi lub pedagogowi specjalnemu;

3) Dyrektorowi szkoty;

4) wlasciwemu organowi szkoly lub organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny — w zakresie okreslonym w przepisach prawa.

16.Skarga moze zosta¢ ztozona ustnie lub pisemnie, a w przypadku skargi ustnej na zadanie
osoby zglaszajacej sporzadza si¢ protokot.
17.Zgloszenie powinno, w miar¢ mozliwosci, wskazywac:

1) osobe zglaszajaca;

2) opis zdarzenia lub dziatania, ktore wedtug zglaszajacego naruszylto jego prawa;

3) wskazanie prawa, ktore wedlug zglaszajacego zostato naruszone;

4) oczekiwany sposob rozwigzania sprawy.
18. Jezeli zgloszenie dotyczy wychowawcy klasy lub innego pracownika szkoty, uczen moze
skierowac je bezposrednio do Dyrektora szkoty.
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19. Jezeli zgloszenie dotyczy Dyrektora szkoly, moze zosta¢ skierowane do organu
prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny — stosownie do zakresu
wiasciwosci tych organow.

20. Dyrektor szkoty rozpatruje skarge w zakresie swoich kompetencji, podejmuje dziatania
wyjasniajace oraz informuje zglaszajagcego o sposobie jej rozpatrzenia, z zachowaniem
przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych i praw 0sob, ktérych skarga dotyczy.
21.W przypadku gdy przepisy prawa okreslajg odrebny tryb rozpatrywania skarg, wnioskow
lub odwotania, stosuje si¢ ten tryb.

§19
Zasady skreslania ucznia z listy uczniow

1.Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie, jezeli
charakter i stopien naruszenia obowigzkéw ucznia uzasadniajg zastosowanie tego srodka.
2.Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow z zachowaniem gradacji kar w przypadkach:

1) razacego =zaniedbania obowigzkoéw szkolnych — opuscit ponad 70 godzin bez
usprawiedliwienia,

2) wywierania przez ucznia demoralizujgcego wptywu na srodowisko szkolne np.: ucieczki z
lekcji, wulgarne stownictwo, tamanie zakazu palenia papierosow, uporczywe i celowe
dezorganizowanie pracy na lekciji,

3) dopuszczania si¢ umyslnej dewastacji mienia publicznego w szkole lub poza nia,

4) oszukiwania, podrabiania podpisow,

5) nieprzestrzeganie Statutu szkoly, regulaminow i zarzadzen wewngetrznych.

3.Za szczegoblnie razace naruszenie obowigzkow szkolnych uczen moze by¢ skreslony z listy
bez gradacji kar w przypadkach:

1) zachowania zagrazajacego zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu innych os6b w szkole 1 poza nia,
2) dopuszczania si¢ umyslnej dewastacji mienia publicznego narazajacej szkot¢ na powazne
straty materialne,

3) dopuszczenia si¢ wymuszen, kradziezy mienia kolegéw, pracownikow szkoty, badZz mienia
szkoty,

4) fatlszowania dokumentow,

5) obrazliwego, agresywnego zachowania wobec nauczycieli, pracownikow, kolegéw oraz
innych os6b przebywajacych na terenie szkotly lub jej otoczeniu,

6) stosowanie przemocy, moralnego lub fizycznego znecania si¢ nad kolegami i innymi
osobami w szkole lub poza nia,

7) przynaleznosci lub agitowania do zwigzkéw przestepczych, zagrazajacych zyciu, zdrowiu,
ograniczeniu wolno$ci jednostki np. niektorych sekt lub subkultur,

8) uzywania, namawiania, rozprowadzania narkotykow w szkole lub poza nia,

9) uzywania, namawiania, rozprowadzania alkoholu w szkole oraz w innym miejscu realizacji
zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych,

10) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej, w tym cyberprzemocy, o szczegdlnie
powaznym charakterze,

11) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za popetnienie przestepstwa.

4. Decyzji o skresleniu, od ktorej stuzy odwotanie, moze by¢ nadany rygor natychmiastowe;j
wykonalno$ci, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego
(zgodnie z KPA art. 108 § 1)5. Skreslenia z listy uczniow dokonuje Dyrektor poprzez wydanie
decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty
w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.
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6. Gdy uczen niepetnoletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku nauki, Dyrektor moze zastosowaé
srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) wykonania okres$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

7. Srodka odzialywania wychowawczego okreslonego w ust. 6 nie stosuje sie w przypadku, gdy
nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z
urzedu lub przestepstwa skarbowego.

8. Warunkiem zastosowania srodkow oddziatywania wychowawczego okreslonego w ust. 6 jest
uzyskanie zgody rodzicéw i ucznia.

8§20
Wolontariat

1. W szkole moze dziata¢ wolontariat.

2. Celami gléwnymi szkolnego wolontariatu sa uwrazliwianie 1 aktywizowania ucznidow do
podejmowania dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy. Za prowadzenie szkolnego
wolontariatu odpowiedzialny jest Szkolny Opiekun Wolontariatu, ktorego powotuje Dyrektor
szkoty.

3. Szczegélowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu moze
regulowa¢ odrgbny regulamin.

§21
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach 1 specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych wedtug skali ocen,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
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7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach ucznia w nauce.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele uczacy w klasie, dostarczajac:

1) uczniowi informacji o:

a. poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w stosunku do wymagan programowych,
b. skuteczno$ci wybranych metod uczenia sig,

€. mozliwos$ci planowania jego rozwoju.

2) rodzicom, wychowawcy klasy, dyrektorowi, organowi nadzoru pedagogicznego informacji
O:

a. efektywno$ci procesu nauczania i uczenia sig,

b. wktadzie ucznidéw w prace nad wlasnym rozwojem,

C. postepach ucznidow w nauce.

4. Przedmiotowe Zasady Oceniania obejmujace szczegdtowy tryb oceniania 1 sprawdzania
wiadomosci ustalaja nauczyciele uczacy poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych. Informacja o
PZO z poszczegblnych przedmiotéw edukacyjnych jest przekazywana uczniom i rodzicom na
poczatku roku szkolnego.

5. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

6. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow 1 ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

7. Jednym z narzedzi oceny zachowania ucznia jest system punktowy zawarty w odrebnym
regulaminie.

§22
Zasady sprawdzania osiagniec¢ i postepow ucznia

1. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow,

2) zasada czestotliwos$ci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest §rednig ocen czastkowych,

3) zasada jawnosci kryteridow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materialu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,

4) zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

5) zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen,

6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacjg.
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§23
Jawnos¢ oceny i jej uzasadnienie

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Oceny ucznia sg na biezaco dokumentowane w
dzienniku elektronicznym.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $roédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i kartkowki sg przechowywane przez nauczycieli w
szkole w sposob umozliwiajacy udostepnienie ich wraz z tre$cig zadan, kryteriami ich oceny i
zasadami przeliczenia punktow.

3. Nauczyciel zobowiazany jest do przechowywania prac kontrolnych i1 kartkowek uczniow do
konca roku szkolnego.

4. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i kartkowki sg udostepnione do wgladu uczniom i
omowione podczas lekcji. Uczen nieobecny na zajeciach dydaktycznych ma mozliwos¢ wgladu
W swoja prace¢ w czasie konsultacji indywidulanych po uprzednim ustaleniu terminu z
nauczycielem przedmiotu.

5. Zainteresowanym rodzicom udostepnia si¢ prace kontrolne lub kartkowki w czasie
indywidualnych konsultacji nauczycieli dla rodzicow lub w formie skanu pracy wystanego
przez nauczyciela przedmiotu za posrednictwem dziennika elektronicznego.

6. Dokumentacj¢ egzaminu poprawkowego 1 egzaminu klasyfikacyjnego udostgpnia si¢ do
wgladu na wniosek ucznia lub jego rodzicow w sekretariacie szkoty.

7. Nauczyciel uzasadnia kazda biezacg oceng szkolng.

8. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w
obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w
nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

9. Oceng z pracy klasowej nauczyciel uzasadnia na arkuszu rozwigzan ucznia, odnoszac si¢ do
spetlnienia przez niego przyjetych kryteriow oceniania oraz zasad przeliczania punktow na
oceny.

10. Na zyczenie rodzicOw nauczyciel uzasadnia oceng¢ w formie ustnej i odwotuje si¢ do
przewidzianego w programie nauczania zakresu stawianych uczniowi wymagan.

11. Nauczyciel w formie pisemnej uzasadnia §rodroczne i roczne oceny niedostateczne,
uzasadnienie stanowi zlacznik do sprawozdania z wynikéw klasyfikacji klasy do ktorej
uczeszeza uczen, ktory otrzymat oceng niedostateczna.
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§24
Zasady klasyfikowania

1.Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.
2 Klasyfikacje przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zasadami
okreslonymi w Statucie szkoty.
3.Uczen otrzymuje:
1) oceny biezace;
2) oceny klasyfikacyjne:
a) $rodroczne,
b) roczne,
¢) koncowe.
4 Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5.Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciaggu roku szkolnego, w
terminie okreslonym w Statucie szkoty.
6.Termin klasyfikacji $rédrocznej ustala si¢ w kalendarzu organizacji pracy szkoty na dany rok
szkolny.
7.Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
8.Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w terminie ustalonym w organizacji pracy szkoty na
dany rok szkolny.
9.Klasyfikacja koncowa jest przeprowadzana w klasie liceum programowo najwyzszej.
10.Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w Kklasie programowo
najwyzszej.
11.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
12.Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia, zgodnie z
zasadami okreslonymi w Statucie szkoty.
13.Koncowe oceny klasyfikacyjne ustala si¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi klasyfikacji
koncowe;j.
14.Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow
0:
1) przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;
2) przewidywanej rocznej ocenie Klasyfikacyjnej zachowania.
15.Informacje, o ktorej mowa w ust. 1, przekazuje si¢ w terminie 21 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej, w formie okreslonej w Statucie szkoty.
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16.Informacj¢ o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przekazuje nauczyciel prowadzacy dane zajgcia, natomiast informacj¢ o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazuje wychowawca oddziatu.
17.Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna nie jest rownoznaczna z oceng ostatecznie
ustalona.
18.Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych oraz wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
okresla Statut szkoty.
19.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
20.0cena klasytfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2)promocje do klasy programowo wyzszej;

3)ukonczenie szkoty.
21.Szczegotowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego, w tym zasady ustalania ocen
biezacych oraz warunki i tryb uzyskania ocen klasyfikacyjnych wyzszych niz przewidywane,
okresla Statut szkoty.
22.W sprawach dotyczacych klasyfikowania i promowania ucznidéw, nieuregulowanych w
Statucie szkoty, stosuje si¢ przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

§25
Ogdlne kryteria ustalania ocen biezacych i ocen klasyfikacyjnych —
srodrocznych i rocznych

1.Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogolnego;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego w szkole programu
nauczania.
2.0cenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie mu informacji
o jego osiagnigciach edukacyjnych, w szczegolnosci poprzez wskazanie:
1) co uczen robi dobrze;
2) coiw jaki sposob powinien poprawic;
3) jak powinien dalej si¢ uczyc.
3.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem odpowiednio do jego potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
4.Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okre§lonych w
przepisach prawa.
5.0cenianiu biezgcemu mogg podlega¢, odpowiednio do specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych:
1) wypowiedzi ustne;
2) prace pisemne;
3) sprawdziany i inne prace kontrolne;
4) zadania wykonywane podczas zaj¢c;
5) projekty i prezentacje;
6) c¢wiczenia praktyczne;
7) aktywnosc¢ i zaangazowanie w wykonywanie zadan edukacyjnych;
8) inne formy pracy wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

34



6.Formy 1 sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw okresla nauczyciel
prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, zgodnie z niniejszym Statutem i wymaganiami
edukacyjnymi przekazanymi uczniom i ich rodzicom na poczatku roku szkolnego.
7.Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych srédrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
8.0ceny biezace oraz $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w
sposob okreslony w Statucie szkoty.
9.Roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujace;j
skali:

Celujaca
Bardzo dobra
Dobra
Dostateczna
Dopuszczajaca
Niedostateczna

RINWi~ OO

2

10.Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,—
11.Znaki ,+” 1 ,~” maja charakter pomocniczy 1 nie stanowig odrgbnych ocen
klasyfikacyjnych.
12.0ceny biezace ustala si¢ systematycznie, z uwzglednieniem r6znych form sprawdzania
osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia.
13.Liczba oraz czestotliwos¢ ocen biezacych powinny umozliwiaé¢ nauczycielowi rozpoznanie
poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia oraz jego postepéw w nauce.
14.0Ocena klasyfikacyjna §rdédroczna i1 roczna nie jest Srednig arytmetyczng ani $rednig wazong
ocen biezacych.
15.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel uwzglednia catoksztalt osiggnie¢ 1
postepéw ucznia w zakresie wymagan edukacyjnych okreslonych dla danych zajec¢
edukacyjnych.
16.Nauczyciel moze stosowa¢ w ocenianiu biezagcym wagi ocen, jezeli zasady ich stosowania
zostaty okreslone w wymaganiach dotyczacych danych zaje¢ edukacyjnych.
17.Wagi ocen maja charakter pomocniczy i nie moga powodowa¢ automatycznego ustalenia
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej na podstawie wyniku matematycznego.
18.Ustala si¢ system wag jednakowy dla poszczegodlnych form sprawdzania wiedzy na kazdym
przedmiocie:

3 —bardzo wazna, 2 — wazna, 1 — normalna.
19.0bowigzuja nastepujace progi uzyskania poszczegdlnych ocen ze sprawdziandéw wiedzy i
umiejetnosci uczniow:

Ocena Skala procentowa
6 100%
5+ 98%-99%
5 95%-97%
5- 91 %-94%
4+ 86% - 90%
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Ocena Skala procentowa
4 79%-85%
4- 75%-78%
3+ 71%-74%
3 60% - 70%
3- 56%-59%
2+ 51%-55%
2 42%-50%
2- 40%-41%
1 0%-39%

20.0 ostatecznej ocenie klasyfikacyjnej decyduje nauczyciel, uwzgledniajac catoksztatt
osiggnie¢ 1 postepow ucznia w zakresie wymagan edukacyjnych okreslonych dla danych zaje¢
edukacyjnych. Skala procentowa wyliczona w dzienniku elektronicznym nie jest jedynym
wskaznikiem dla nauczyciela przedmiotu w procesie klasyfikacji.

21.Sprawdziany obejmujace szerszy zakres wiadomosci i umiejetnosci sg zapowiadane z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

22.Termin sprawdzianu nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego.

23.W ciggu tygodnia uczen moze przystapi¢ do nie wiecej niz trzech sprawdzianow
obejmujacych szerszy zakres materiatu, przy czym w jednym dniu moze odby¢ si¢ nie wigcej
niz jeden sprawdzian, z zastrzezeniem zaj¢¢ prowadzonych w grupach mi¢dzyoddziatowych.
24 Kartkowka moze obejmowac materiat z nie wigcej niz trzech ostatnich jednostek lekcyjnych
i moze by¢ przeprowadzona bez wczesniejszego zapowiedzenia. Oceny niedostatecznej z
kartkdwki uczen nie poprawia.

25.Szczegotowe zasady przeprowadzania poszczegdlnych form sprawdzania osiggnigc
edukacyjnych okreslajg wymagania dotyczace danych zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem
niniejszego Statutu.

26.Uczen ma prawo do poprawy oceny biezacej na zasadach okreslonych przez nauczyciela w
wymaganiach dotyczacych danych zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad okreslonych
w Statucie.

27.Zasady poprawiania ocen powinny uwzglednia¢ mozliwo$¢ wykazania przez ucznia stopnia
opanowania wymaganych wiadomosci 1 umiej¢tnosci.

28.0cena uzyskana w wyniku poprawy jest kolejng informacja o osiagnigeciach edukacyjnych
ucznia 1 jest uwzgledniana przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zgodnie z zasadami oceniania
obowigzujacymi na danych zajeciach edukacyjnych.

29.Nieobecnos$¢ ucznia na sprawdzianie lub innej formie sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych
odnotowuje si¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami
dokumentowania frekwencji i oceniania (zapis w formie nb).

30.Nieobecnos¢ ucznia na sprawdzianie nie jest oceng i nie moze sama w sobie stanowié
podstawy do ustalenia oceny niedostatecznej.

31.W przypadku nieobecnosci ucznia na zapowiedzianej formie sprawdzania osiggnigc
edukacyjnych nauczyciel ustala z uczniem termin i sposo6b uzupetnienia sprawdzanej wiedzy i
umiejetnosci. Uczen w terminie 15 dni pracy szkoly od momentu, kiedy odbyla si¢ praca
kontrolna, jest zobowigzany do jej zaliczenia.

32.Uczen moze tylko raz poprawia¢ dang ocen¢. W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel moze
zezwoli¢ na dodatkowy termin poprawienia oceny.

33. Uczen jest zobowigzany do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu.

34. Uczen ma prawo do poprawy oceny pozytywnej z danego przedmiotu tylko jeden raz w
semestrze.
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35.Nauczyciel jest obowigzany umozliwi¢ uczniowi uzyskanie informacji zwrotnej dotyczacej
jego pracy i osiggnie¢ edukacyjnych.

36.Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom na
zasadach okreslonych w Statucie. Sposob udostepniania prac pisemnych okresla Statut szkoty.
37.Uczen lub jego rodzice mogg zwrocic¢ sie do nauczyciela o uzasadnienie ustalonej oceny.
38.0znaczenia stosowane w dzienniku elektronicznym, w tym oznaczenia nieobecnosci,
sp6znienia, zwolnienia lub nieprzygotowania majg charakter dokumentacyjny i nie stanowig
ocen klasyfikacyjnych.

39.Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie.

40.Uczen moze zglosi¢ jedno nieprzygotowanie w pdtroczu z przedmiotu, z ktérego zajecia
odbywaja si¢ raz w tygodniu, oraz dwa nieprzygotowania w potroczu z przedmiotu, z ktorego
zajecia odbywaja si¢ dwa razy w tygodniu lub cze¢scie;j.

41.Nieprzygotowania dotycza odpowiedzi ustnej, niezapowiedzianej kartkowki i zadania
domowego, nie zwalniajg jednak z pisania zapowiedzianych wczesniej form sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci ucznia.

42.Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci ucznia powinny by¢
sprawdzone przez nauczyciela w ciggu 15 dni pracy szkoty, a w przypadku jezyka polskiego i
angielskiego — 20 dni pracy szkoty (nie wliczajgc dni nicobecno$ci nauczyciela). Jesli termin
ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje oceny niedostatecznej. Uczen moze ocene
niedostateczng poprawic¢ i poprawa ta jest traktowana jako pierwszy termin.

43.Minimalna liczba ocen czastkowych, na podstawie ktorych wystawia si¢ ocene
klasyfikacyjng wynosi: 3 oceny, jezeli zajecia odbywaja si¢ jeden lub dwa razy w tygodniu, 4
oceny, jezeli zajecia odbywaja si¢ trzy razy w tygodniu, 5 ocen, jezeli zajecia odbywaja si¢
wigcej niz trzy razy w tygodniu.

44.Na 5 dni pracy Liceum przed wystawieniem ocen $rodrocznych i rocznych powinno by¢
zakonczone przeprowadzanie wszelkich prac kontrolnych.

45.Uczniowie klas pierwszych maja przez okres dwoch pierwszych tygodni wrzesnia okres
adaptacyjny, podczas ktorego nauczyciele nie powinni stawia¢ im ocen niedostatecznych.
46.Uczen, ktory podczas zaliczania materiatu objetego formg sprawdzania wiedzy pracuje
niesamodzielnie lub korzysta z pomocy niedozwolonych wykazujac si¢ tym samym brakiem
opanowania sprawdzanej wiedzy i umiejetnosci, otrzymuje ocene niedostateczng.

47 Jezeli spOznienie na zapowiedziang forme sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci
uniemozliwito sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia, jest traktowane podobnie jak
nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona.

48.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ w szczegodlnosci pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajeé, systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

49.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego uwzglgdnia si¢ rowniez mozliwosci
psychofizyczne ucznia oraz dostosowania wynikajace z dokumentacji dotyczacej ucznia,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

50.0Ograniczenia wynikajace ze stanu zdrowia ucznia uwzglednia si¢ przy ocenianiu zgodnie z
opinig lekarza dotyczaca ograniczonych mozliwo$ci wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych.

51.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w
przypadkach okreslonych w przepisach prawa.

52.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ edukacyjnych uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje
si¢ odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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53.Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych w
przepisach prawa.
54.Dostosowanie wymagan edukacyjnych nastepuje w szczegolnosci na podstawie:
1) orzeczenia o potrzebic ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;
3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
4) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia przez nauczycieli i specjalistow — w
przypadku ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
5) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.
55.Nauczyciel jest obowigzany uwzglednia¢ ustalone dla ucznia dostosowania wymagan
edukacyjnych.
56.Uczen, ktéry z powodu dlugotrwatych trudno$ci w nauce nie opanowal wiadomosci i
umiejetnosci niezbednych do dalszego ksztalcenia, otrzymuje odpowiednie wsparcie
edukacyjne zgodnie z rozpoznanymi potrzebami.
57.Nauczyciel, we wspolpracy z wychowawca i specjalistami, podejmuje dziatania stuzace
uzupelnieniu przez ucznia brakéw oraz wspiera ucznia w dalszym procesie uczenia si¢.
58.Wsparcie moze obejmowac w szczegdlnosci:
1) wskazanie uczniowi zakresu wiadomosci i umieje¢tnosci wymagajacych uzupetnienia;
2) ustalenie sposobu pracy nad uzupetnieniem brakow;
3) udzielenie uczniowi informacji zwrotnej;
4) skierowanie ucznia do odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
59.Kryteria oceniania pozostalych form weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci, wynikajacych
ze specyfiki danego przedmiotu, opisane s3 w PZO.

§26
Ogolne wymagania edukacyjne dotyczace ocen klasyfikacyjnych srédrocznych/rocznych

1. Nauczyciel ocenia osiggniecia edukacyjne stosujgc roznorodne formy oceniania, takie jak:
1) prace kontrolne, w tym: sprawdziany, testy, wypracowania,

2) szczegoOlne osiggniecia w olimpiadach i1 konkursach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych,

3) kartkdwki - krotkie prace pisemne, sprawdzajace wiadomosci i umiejetnosci ucznia z jednej,
dwoch lub co najwyzej trzech ostatnich jednostek tematycznych,

4) odpowiedzi ustne,

5) inne formy wypracowane przez nauczycieli okreslone w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.

2.Ustala si¢ nastgpujace progi ocen klasyfikacyjnych:

Prég procentowy | Ocena
1,75-2,74 Dopuszczajaca
2,75 3,74 Dostateczna
3,75 4,74 Dobra

4,75 5,74 Bardzo dobra
5,75 - 6,00 Celujaca
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3. Ostateczng decyzje o ocenie klasyfikacyjnej srodrocznej/ rocznej podejmuje nauczyciel.

4. Ogodlne wymagania edukacyjne sg podstawg opracowania PZO, w ktoérym nauczyciele
uszczegotawiaja wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegoélnych ocen
klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych, uwzgledniajac specyfike nauczanego przedmiotu.
5.Kryteria ogdlne, ktore uczen musi spetniaé, aby uzyskaé nastepujace oceny w klasyfikacji

srodrocznej i roczne;j:

Ocena

Kryteria

CELUJACA

» Uczen w stopniu wyczerpujacym opanowal zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;.

*Sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza oraz stosuje ja do
samodzielnego wykonywania zadan teoretycznych i praktycznych
ujetych w podstawie programowe;.

» Potrafi stosowa¢ swoja wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach.

» Swobodnie korzysta z wielu Zrddel informacji.

*Wykonuje zadania dodatkowe.

lub

* Uczen wuzyskal tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej.

BARDZO DOBRA

*» Uczen w pelni opanowat tresci i umiejetnosci zawarte w podstawie
programowe;j.

* Posiada wiedzg¢ pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystywanie
w roznych sytuacjach.

» Potrafi poprawnie rozumowa¢ w kategoriach przyczynowo-
skutkowych wykorzystujac nabyta wiedze 1 umiejetnosci.

» Samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy postawione przez
nauczyciela.

DOBRA

* Uczen opanowat w niepelnym zakresie material zawarty w
podstawie programowe;j.

* Zna definicje, fakty 1 pojecia.

* Potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet
informacji.

* Inspirowany przez nauczyciela potrafi rozwigzywaé zadania o
srednim stopniu trudnosci.

* Poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo - skutkowych.

* Potrafi wykorzysta¢ nabyta wiedze w sytuacjach typowych.

DOSTATECZNA

» Uczen posiada fragmentaryczng wiedz¢ z tresci przewidzianych
podstawa programowa.

* Opanowal podstawowe fakty 1 pojecia pozwalajace mu na
rozumienie najistotniejszych zagadnien.

* Potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych
zrodet informacji.

* Potrafi samodzielnie wykonywac podstawowe zadania.
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DOPUSZCZAJACA | * Uczen ma liczne braki wiedzy.

* Przy pomocy nauczyciela — jest w stanie wykonywac proste
zadania wymagajace zastosowania podstawowych umiejetnosci
umozliwiajacych edukacje na nastepnym etapie.

NIEDOSTATECZNA | » Uczen wykazuje znaczne braki w wiedzy zawarte] w podstawie
programowej, ktére uniemozliwiaja mu dalsza edukacje.
» Uczen nie potrafi rozwigza¢ najprostszych, typowych zadan.

§27
Szczegolowe kryteria oceny zachowania

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o przestrzeganiu przez ucznia norm postepowania,
w tym postanowien zawartych w Statucie szkoty. Ocena ma shuzy¢ indywidualizacji
oddziatywan pedagogicznych, aktywizacji ucznia w procesie wychowawczym i oddziatywac
motywacyjnie na ucznia. Ocena zachowania jest wystawiana ze szczegdlnym uwzglgednieniem
nastepujacych kategorii charakteryzujacych ucznia:

1) kultura osobista, postawa wobec innych osob, respektowanie ogdlnie przyjetych norm
etycznych,

2) aktywny udziatl w zyciu klasy, szkoty i §rodowiska,

3) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

4) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,

5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

6) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

7) dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wiasne oraz innych osob,

8) godne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

9) okazywanie szacunku innym osobom,

10) frekwencja.

2. Oceng $rodroczng/roczng zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii
nauczycieli uczacych danego ucznia, uczniow danego oddziatu i ocenianego ucznia.

3. Jednym z narzedzi oceny zachowania ucznia jest Regulamin Szkolnego Systemu Punktowej
Oceny Zachowania Ucznidw, a takze system pochwat i uwag, stosowanie czgstkowych ocen
zachowania, w tym ocen zachowania na poszczegdlnych przedmiotach wystawianych przez
nauczyciela danego przedmiotu na koniec potrocza oraz ocen za frekwencje, wpisywanych w
kazdym miesigcu nauki.

4. Oceng klasyfikacyjng srodroczng i roczng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceng z zaje¢ edukacyjnych.

6. W szczegolnie uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach, np. znaczaca poprawa
zachowania ucznia, wychowawca moze odstgpi¢ od uwzgledniania jednego z elementow
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sktadowych oceny §rdédrocznej 1 rocznej zachowania za wyjatkiem kategorii charakteryzujace;j
kulture osobista ucznia, ktéra nalezy bra¢ pod uwage jako nadrzgdna.

7. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen: naruszenie dobr osobistych, kradziez,
oszustwo, pobicie, stan wskazujacy na spozycie alkoholu lub narkotykéw oraz posiadanie
narkotykow podczas pobytu w szkole 1 na imprezach i wyjazdach przez nig organizowanych,
dewastacja mienia powodujaca straty materialne, dezorganizacja pracy szkoty, czyny
nieobyczajne, wulgarne odnoszenie sie, notoryczne lamanie postanowien Statutu szkoty,
zniestawianie szkoty, jej pracownikow, uczniow i rodzicOw np. na stronie internetowej, na
portalach spotecznosciowych, m.in. na Facebook, uczniowi mozna wystawi¢ $rodroczng i
roczng oceng naganng, rowniez wtedy, gdy byl on pod innym wzgledem wzorowy.

8. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) wykonuje swoje obowiagzki, w szczegdlnosci systematycznie uczestniczy w zajeciach,
przygotowuje si¢ do lekcji, terminowo wywiagzuje si¢ z powierzonych zadan oraz planuje
wiasny rozwdj edukacyjny;

2) uzyskatl wzorowg frekwencj¢ — ma nie wiecej niz 0 godzin nieusprawiedliwionych. W
przypadku przekroczenia tego limitu wychowawca uwzglednia catoksztalt zachowania ucznia
we wszystkich obszarach.

3) bierze udziat w konkursach lub zawodach sportowych lub projektach edukacyjnych lub petni
funkcje spoleczne na rzecz klasy, szkoly lub srodowiska lokalnego;

4) wyrdznia si¢ kulturalnym zachowaniem w szkole i poza nig;

5) jest uczynny, kolezenski, bezinteresownie pomaga innym, wspotpracuje z rowiesnikami i
dba o dobre relacje z innymi;

6) jest uczciwy, kulturalny, taktowny, zyczliwy, tolerancyjny, odpowiedzialny, opanowany;
7) z szacunkiem odnosi si¢ do innych o0sob;

8) dba o kulture jezyka;

9) dba o bezpieczenstwo wiasne i innych 0séb;

10) godnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych 1 patriotycznych, szanuje symbole
narodowe oraz okazuje szacunek tradycji i kulturze innych narodéw.

9.0cen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)wykonuje swoje obowigzki, w szczegdlnosci dba o systematyczng nauke, przygotowanie do
zaje¢ 1 realizacje wyznaczonych celéw rozwojowych;

2)bez usprawiedliwienia opuscit do 10 godzin nieusprawiedliwionych. W przypadku
przekroczenia tego limitu wychowawca uwzglednia caloksztalt zachowania ucznia we
wszystkich obszarach.

3) w miar¢ posiadanych zdolnosci 1 predyspozycji, reprezentuje szkole w roznych formach
aktywno$ci wtlasnej: intelektualnej, artystycznej, sportowej, pracy Ww organizacjach,
wolontariacie;

4) angazuje si¢ w prace na rzecz: klasy, szkoty lub §rodowiska lokalnego;

5) jest uczynny, kolezenski, bezinteresownie pomaga innym, wspolpracuje i dba o dobre relacje
z innymi;

6) jest uczciwy, kulturalny, taktowny, zyczliwy, tolerancyjny, opanowany;

7) z szacunkiem odnosi si¢ do innych osob;

8) dba o kulturg jezyka;

9) dba o bezpieczenstwo wiasne i innych osob;

10) godnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych 1 patriotycznych, szanuje symbole
narodowe oraz okazuje szacunek tradycji i kulturze innych narodéw.
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10. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory :

1) wykonuje swoje obowiazki, cho¢ zdarzaja si¢ pojedyncze uchybienia w systematyczno$ci
lub przygotowaniu do zaje¢;

2) bez usprawiedliwienia opuscil nie wigcej niz 20 godzin lekcyjnych. W przypadku
przekroczenia tego limitu wychowawca uwzglednia catoksztaltt zachowania ucznia we
wszystkich obszarach;

3) w miar¢ posiadanych zdolnosci 1 predyspozycji, angazuje si¢ w rézne formy aktywnos$ci
wlasnej: intelektualnej, artystycznej, sportowej, pracy w organizacjach, wolontariacie lub
dziataniach na rzecz klasy i szkoty;

4) jest uczynny, kolezenski, pomagajacy innym, potrafi wspotpracowaé z innymi uczniami;

5) jest uczciwy, kulturalny, zyczliwy, tolerancyjny;

6) dba o kulture jezyka;

7) przestrzega zasad bezpieczenstwa;

8) w przypadku zdarzajacych sie pojedynczych uchybien, zwrdcenie uwagi uczniowi prowadzi
do trwalej poprawy zachowania.

11.0Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

1)w ktorego zachowaniu zdarzaja si¢ uchybienia. Uwagi i upomnienia ze strony pracownikow
szkoty najczgsciej przynosza oczekiwang poprawe;

2)wykonuje jedynie cze$¢ szkolnych obowigzkow, uchyla si¢ w kwestiach zwigzanych z
systematycznos$cia 1 planowaniem wlasnego rozwoju;

3) bez usprawiedliwienia opuscit nie wigcej niz 30 godzin lekcyjnych. W przypadku
przekroczenia tego limitu wychowawca uwzglednia catoksztaltt zachowania ucznia we
wszystkich obszarach;

4) czesto przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

5) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania, zdarza mu si¢ uzywac¢ niekulturalnego
Jjezyka;

6) sporadycznie uczestniczy w zyciu spotecznosci klasowej i szkolnej, rzadko angazuje si¢ w
dziatania na rzecz innych.

7)nie dba o bezpieczenstwo wiasne 1 innych;

12.0ceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1) swiadomie i lekcewazgco odnosi si¢ do swoich obowigzkéw albo do uwag dotyczacych
wlasnego zachowania. Uwagi 1 upomnienia ze strony pracownikow szkoty nie przynosza
oczekiwanej poprawy;

2) opuscitl bez usprawiedliwienia od 31 do 100 godzin lekcyjnych;

3) przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie reaguje na upomnienia i uwagi nauczyciela;

4) lekcewazaco odnosi si¢ do innych osob, nie okazuje im nalezytego szacunku;

5) ulega natogom;

6) zaniedbuje kulture jezyka;

7) stanowi zagrozenie dla siebie i innych;

8) odmawia wspotpracy w zespole, utrudnia budowanie dobrych relacji z innymi;

9) kazdy z wyzej wymienionych kryteriow moze wptyna¢ na wystawienie oceny
nieodpowiedniej, z uwzglednieniem caloksztaltu zachowania ucznia.

13. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywigzuje si¢ ze swoich szkolnych obowigzkow, nie planuje i nie realizuje wtasnych
celéw rozwojowych;

2) nagminnie narusza normy zachowania okreslone w statucie, nie przestrzega norm
spotecznych w szkole i poza nig;
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3) w sposOb razacy narusza normy zycia spotecznego;

4) opuscil bez usprawiedliwienia ponad 100 godzin lekcyjnych;

5) utrudnia prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych;

6) jest arogancki wobec innych oséb;

7) zachowuje si¢ agresywnie wobec innych osob;

8) ulega natogom;

9) zaniedbuje kulture jezyka, uzywa wulgarnych stow;

10) dopuszcza si¢ czynOw niezgodnych z prawem;

11) stanowi zagrozenie dla ucznidow i pracownikow szkoty.

14. Uczen ma prawo do powtdrnej analizy swojej oceny zachowania na koniec roku szkolnego.
Analize przeprowadza wychowaweca klasy w obecnos$ci zainteresowanego ucznia i Dyrektora
szkoty. W trakcie tej analizy uczen ma prawo przedstawi¢ fakty, ktére moglyby pozwolié
wychowawcy klasy na podniesienie wystawionej juz oceny zachowania ucznia.

15. Powyzsza analiza musi odby¢ si¢ przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej
roczng klasyfikacje w liceum.

16. Uczen, ktory otrzymatl naganna ocen¢ zachowania podlega specjalnemu nadzorowi. Jesli
nie wykazuje checi poprawy i demonstruje postawe naganna, podlega ukaraniu.

17. Po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej oraz spotecznos$ci szkolnej, Dyrektor szkoty
moze ukara¢ ucznia w formie pisemnej wg nastepujacego trybu postgpowania:

1) udzieli¢ ostrzezenia;

2) udzieli¢ nagany;

3) udzieli¢ nagany z ostrzezeniem o wydaleniu ze szkoty;

4) usuna¢ ucznia ze szkoty.

§28
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

1.Uczen moze posiada¢é na terenie szkoty telefon komorkowy oraz inne urzadzenie
elektroniczne umozliwiajace porozumiewanie si¢ na odleglos¢, rejestrowanie obrazu lub
dzwigku, z zastrzezeniem zasad okreslonych w niniejszym paragrafie.

2.Podczas zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz podczas innych zajeé
organizowanych przez szkol¢ uczen:

1) nie korzysta z telefonu komorkowego ani innego urzadzenia elektronicznego, o
ktorym mowa w ust. 1;

2) wycisza telefon lub wylacza jego sygnaty dzwigkowe i przechowuje urzadzenie
w sposob niewidoczny;

3) nie wykonuje i nie odbiera polaczen, nie wysyta ani nie odbiera wiadomosci
oraz nie korzysta z Internetu, aplikacji, mediéw spotecznosciowych ani innych
funkcji urzadzenia;

4) nie wykonuje zdje¢ ani nagran obrazu lub dzwigku podczas zaje¢ bez zgody
nauczyciela 1 osob nagrywanych, z uwzglednieniem przepisow prawa.

3.Korzystanie z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego podczas zajeé jest
dopuszczalne za zgoda nauczyciela, jezeli:

1) jest zwigzane z realizacjg celdw i przebiegiem zajec;

2) wynika z polecenia nauczyciela;

3) jest niezb¢dne do wykonania zadania edukacyjnego;

4) shizy wykorzystaniu urzadzenia lub aplikacji jako pomocy dydaktyczne;.
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4.Uczen moze korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego w sytuacji nagte;j,
wymagajacej skontaktowania si¢ z rodzicem, prawnym opiekunem, stuzbami ratunkowymi lub
inng osobg, jezeli wymaga tego bezpieczenstwo lub zdrowie jego albo innych osob.
5.0graniczenia okres$lone w niniejszym paragrafie nie dotycza korzystania z telefonu lub
innego urzadzenia elektronicznego przez ucznia ze wzgledu na jego szczegoélne potrzeby
zdrowotne, niepelnosprawno$¢ lub inne uzasadnione potrzeby, jezeli korzystanie z urzadzenia
jest niezbedne do prawidtowego funkcjonowania ucznia w szkole.
6.Podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoly uczen stosuje zasady
okreslone w niniejszym paragrafie, chyba ze nauczyciel prowadzacy zajecia ustali inne zasady
korzystania z urzadzen, odpowiednie do charakteru zajec.
7.Podczas wycieczek organizowanych przez szkotge zasady korzystania z telefonow
komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych okresla kierownik wycieczki, uwzgledniajac
jej charakter, program, zasady bezpieczenstwa oraz potrzebe zapewnienia uczniom mozliwosci
kontaktu z rodzicami lub prawnymi opiekunami.
8.Kierownik wycieczki moze okresli¢ okresy, miejsca 1 sytuacje, w ktérych korzystanie z
telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego jest niedozwolone.
9.Zabrania si¢ korzystania z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego w sposob
naruszajacy prawa, godnos¢, prywatno$¢ lub dobre imi¢ innych oséb, w szczegdlnosci:
1) wykonywania i rozpowszechniania zdj¢¢ lub nagran bez wymaganej zgody;
2) rejestrowania przebiegu lekcji lub innych zaj¢¢ bez zgody nauczyciela;
3) publikowania lub przekazywania innym osobom materiatow naruszajacych
dobra osobiste innych o0sob;
4) wykorzystywania urzadzenia do zachowania noszacego znamiona przemocy,
cyberprzemocy, ngkania lub o§mieszania innych osob;
5) korzystania z urzadzenia w sposOb naruszajacy bezpieczenstwo uczniow,
pracownikow szkoty lub innych osob.
10.Jezeli szkota zorganizowata miejsce lub miejsca przechowywania telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych zgodnie z przepisami prawa, uczen jest obowigzany
przestrzega¢ ustalonych przez Dyrektora szkoty zasad odktadania i odbierania urzadzen.
11.W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia zasad, o ktérych mowa w ust. 10, nauczyciel
nakazuje uczniowi odlozenie telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego do
wyznaczonego miejsca przechowywania.
12.Szczegdlowe zasady organizacji miejsca przechowywania telefonow, w szczego6lnosci
sposob przekazania, zabezpieczenia i odbioru urzadzenia, okresla Dyrektor szkoty w odrgbnym
zarzadzeniu.
13.Miejsce przechowywania urzadzen organizuje si¢ W sposdb zapewniajacy ich
bezpieczenstwo oraz ochrong prawa ucznia do prywatnosci, w szczegolnosci uniemozliwiajacy
0sobom nieuprawnionym dostep do zawartosci telefonu lub innego urzadzenia.
14.Szkota nie przeglada zawartosci telefonu ani innego urzadzenia elektronicznego ucznia. W
szczegolnosci pracownik szkoly nie moze zada¢ od ucznia podania hasta, kodu PIN,
udostepnienia danych znajdujacych si¢ w urzadzeniu ani odblokowania urzadzenia w celu
zapoznania si¢ z jego zawarto$cig.
15.Naruszenie przez ucznia zasad okreslonych w niniejszym paragrafie moze skutkowac
zastosowaniem S$rodkéw wychowawczych lub kar przewidzianych w Statucie szkoty,
odpowiednio do rodzaju, okolicznos$ci i czestotliwos$ci naruszenia.
16.Przy stosowaniu $srodkdw wychowawczych lub kar uwzglednia si¢ w szczegolnosci:
1) charakter i okoliczno$ci naruszenia;
2) jego wplyw na bezpieczenstwo i prawa innych o0sob;
3) powtarzalno$¢ zachowania;
4) dotychczasowe zachowanie ucznia;
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5) wiek i sytuacj¢ ucznia.
17.Postanowien niniejszego paragrafu nie stosuje si¢ w zakresie, w jakim korzystanie z telefonu
lub innego urzadzenia elektronicznego jest niezbedne w przypadku bezposredniego zagrozenia
zdrowia lub zycia albo innego naglego zdarzenia wymagajacego podjecia dzialan w celu
zapewnienia bezpieczenstwa.
18.Uczen ponosi odpowiedzialno$¢ za telefon komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne
wniesione na teren szkoty, z zastrzezeniem zasad odpowiedzialno$ci szkoly wynikajacych z
przepisow prawa.
19.Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do takich urzadzen, jak
smartwatch, tablet, stuchawki oraz innych elektronicznych urzadzen umozliwiajacych
komunikowanie si¢ na odlegtos¢ albo rejestrowanie obrazu lub dzwigku, jezeli ich uzywanie
moze wplywac na realizacje zajec, bezpieczenstwo lub prawa innych osob.

§29
Tryb i warunki uzyskania wyzszej oceny rocznej

1. Tryb i warunki uzyskania wyzszej oceny rocznej z danego przedmiotu:

1) petnoletni uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia majg mozliwo$¢ ubiegania si¢ o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu tylko

w przypadku, gdy spetnione sg wszystkie z ponizszych warunkow:

a) co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych w trakcie roku jest

réwna ocenie, o ktora si¢ ubiega (lub od niej wyzsza),

b) uzyskat oceny pozytywne z form weryfikacji wiedzy 1 umieje¢tnosci wskazanych przez
nauczyciela danego przedmiotu.

¢) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu,

d) absencja na zajg¢ciach z danego przedmiotu nie przekroczyta 20%, z wyjatkiem dluzszej
udokumentowanej choroby;

2) pelnoletni uczen lub rodzic niepelnoletniego ucznia ubiegajacy si¢ o podwyzszenie rocznej
oceny z danego przedmiotu zwraca si¢ z pisemng prosbg do nauczyciela, w formie podania
ztozonego do sekretariatu Szkoty najpdzniej w terminie 2 dni roboczych po terminie
wystawienia przewidywanych ocen rocznych;

3) podanie zostaje przekazane nauczycielowi przedmiotu, ktéry w terminie 2 dni roboczych
weryfikuje spehienie przez ucznia warunkdéw opisanych w pkt. 1. i przedstawia decyzj¢
pisemnie na podaniu ucznia;

4) w przypadku niespetnienia warunkéw opisanych w pkt 1. ubiegania si¢ o podwyzszenie
oceny prosba ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu te
informacje z jej uzasadnieniem;

5) uczen, ktory uzyskatl zgode na podwyzszenie oceny, najpdzniej na 3 dni robocze przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, obejmujacego
zakres wymagan okreslonych przez nauczyciela. Zakres wymagan zostaje przekazany uczniowi
przez nauczyciela wraz z pozytywna decyzja o mozliwos$ci przystapienia do sprawdzianu,

6) oceniony sprawdzian zostaje dotgczony do dokumentacji ucznia. Nauczyciel przedmiotu
powinien kréotko uzasadni¢ oceng;

7) podwyzszenie oceny rocznej z danego przedmiotu moze nastapic¢ jedynie w przypadku, gdy
sprawdzian zostal napisany przez ucznia na ocen¢ wyzsza niz ocena przewidywana.
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2. Tryb i warunki uzyskania wyzszej oceny rocznej zachowania:

1) pelnoletni uczen lub rodzic niepelnoletniego ucznia majg mozliwo$¢ ubiegania si¢ o
uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. O
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

a. systematycznie uczestniczyt w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych,

b. nieobecnos$ci systematycznie usprawiedliwiat,

. swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych,

d. nie zostal ukarany karami statutowymi;

2) petnoletni uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia ubiegajgcy sie o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania zwraca si¢ z pisemng prosba do wychowawcy, w formie
podania ztozonego do sekretariatu Szkoty, najpdzniej w ciggu dwoch dni roboczych po terminie
wystawienia przewidywanych ocen rocznych zachowania,;

3) podanie powinno zawiera¢ informacje, ktore zgodnie z kryteriami oceniania zachowania
okreslonymi w statucie Szkoty, moga wplynaé na zmiane¢ oceny przewidywanej;

4) wychowawca w terminie dwoch dni roboczych analizuje zebrane informacje, zasigga opinii
nauczycieli, ocenianego ucznia, uczniow danego oddziatlu i utrzymuje badz ustala wyzsza niz
przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania. Informacj¢ o podjetej decyzji wraz z
uzasadnieniem wychowawca odnotowuje na podaniu ztozonym przez ucznia lub rodzica;

5) dokumentacja zwigzana z realizacjg procedury zostaje dotaczona do dokumentacji ucznia;
6) procedura podwyzszania oceny zachowania musi si¢ zakonczy¢ co najmniej jeden dzien
roboczy przed terminem wystawiania ocen rocznych lub koncowych.

3. W przypadku watpliwosci, ze ocena klasyfikacyjna roczna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z procedura wystawiania oceny:

1) uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych,

2) w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty:

a. w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b. w przypadku oceny zachowania powotuje komisje, ktorej sktad i procedure dziatania
przedstawia pkt. 4,

3) sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. Komisja ustala ocen¢ zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor lub jego zastgpca,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie,

4) pedagog, psycholog.

O terminie posiedzenia komisji Dyrektor zawiadamia w formie pisemnej wszystkich cztonkoéw
komisji. Komisja ustala ocen¢ w terminie do 5 dni od daty zgloszenia zastrzezen.

5. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowiska kierownicze, jako
przewodniczacy komisji,
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek komisji
4) nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzgcego takie same, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej Szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty,

5) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego,

6) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

— sktad komisji,

— imi¢ 1 nazwisko ucznia

— termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia,

— zadania (pytania) sprawdzajace,

— wynik sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustalong ocene. Do

protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia,

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

— sktad komisji,

— termin posiedzenia komisji,

— imi¢ 1 nazwisko ucznia,

— wynik glosowania,

— ustalong ocene¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa w punktach 6) a.) i 6) b.) stanowig zatgczniki do arkusza ocen
ucznia,

7) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci ucznia w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty,

8) powyzsza procedure stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8§30
Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zaj¢cia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. W zaleznosci od tego, czy nieobecno$¢ zostata lub nie zostata usprawiedliwiona, uczen:

1) ma mozliwos$¢ zdawania egzaminu klasyfikacyjnego,

2) musi ztozy¢ wniosek on lub jego rodzice i oczekiwa¢ na wyrazenie zgody na egzamin
klasyfikacyjny przez rad¢ pedagogiczng.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze przystapi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego.
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4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze przystapi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

5. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z dwoch czgéci — pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego, ktory ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

W obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

8. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moge by¢ obecni w charakterze obserwatorow

rodzice ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzono egzamin,

2) sktad komisji egzaminacyjne;j,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania (pytania) egzaminacyjne,

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskana oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

9. Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, za wyjatkiem

oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Termin do zgloszenia zastrzezen od oceny uzyskanej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego wynosi 2 dni robocze od dnia przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.
11. Uczen, ktory uzyskal w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczng roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy. Doktadny termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w
szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w styczniu - po zakonczeniu
tych zaje¢, nie pozniej jednak niz do konca lutego. Dyrektor powoluje komisje, ktora ten
egzamin przeprowadzi. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

12. Uczen, ktory nie zda egzaminu poprawkowego, nie otrzyma promocji do klasy programowo
wyzszej lub powtorzy klase.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkotly, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

48



§31
Egzaminy poprawkowe

1. Uczen, ktéry uzyskal ocene niedostateczng w wyniku rocznej klasyfikacji z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czgéci — pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki/muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w szkole, w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu ustala Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. O szczegétowym harmonogramie egzaminow uczniowie dowiaduja si¢ w
sekretariacie szkoty.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly w skladzie:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty, jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek komisji.
5. Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty
powotluje, jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia, z
tym zastrzezeniem, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole moze nastgpi¢ na
podstawie podpisanego porozumienia z Dyrektorem tej szkoty.

6. Nauczyciel przedmiotu przygotowuje na egzamin poprawkowy zestaw egzaminacyjny,
przewidujacy wymagania edukacyjne na kazdy stopien. Zestaw ten jest dopuszczany do
egzaminu przez przewodniczacego komisji.

7. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzono egzamin,

2) sktad komisji egzaminacyjne;j,

3) termin egzaminu,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania (pytania) egzaminacyjne,

6) wyniki egzaminu poprawkowego oraz oceng ustalong przez komisje.

Do protokotu zalacza sie¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Szkoly, nie p6Zniej niz do kofica wrze$nia.

9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzej i powtarza odpowiednio klase z zastrzezeniem pkt. 10.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ warunkowo ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego

z jednych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem kontynuacji tych zajg¢ w nastgpnym roku
szkolnym.

11. Termin do zgloszenia zastrzezen od oceny uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego
wynosi 2 dni robocze od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z tym zastrzezeniem, ze Rada Pedagogiczna,

49



uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem Ze te zajecia sa
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 32
Udostepnianie dokumentacji szkolnej dotyczacej oceniania

1. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczace;j:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen zglaszanych do Dyrektora Szkoty, jesli uczen lub jego rodzice uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania,
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

4) innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia, odbywa si¢ na pisemny wniosek ztozony w
sekretariacie szkoty i skierowany do Dyrektora szkoty. Wniosek skierowany do Dyrektora
szkoly mozna zlozy¢ nie pozniej niz do konca wrze$nia kolejnego roku szkolnego
nastepujacego po roku szkolnym, w ktorym odbyl si¢ egzamin klasyfikacyjny, egzamin
poprawkowy, sprawdzian wiadomosci 1 umieje¢tnosci dla ucznia lub odbylo si¢ ustalenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dla ucznia.

2. Dyrektor szkoty, po uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami, wskazuje termin, czas (dzien,
zakres godzinowy) i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostgpnienie uczniowi lub
jego rodzicom dokumentacji dotyczace;j:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen zglaszanych do Dyrektora szkoty, jesli uczen lub jego rodzice uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania,
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

4) innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.

3. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci Dyrektora
szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez Dyrektora Szkoty pracownika. Udostgpnianie do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom ww. dokumentacji odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciggu 7
dni roboczych od dnia ztozenia w sekretariacie Szkoly wniosku w tej sprawie.

4. Podczas dokonywania wgladu w ww. dokumentacj¢ zapewnia si¢ uczniowi lub jego
rodzicom mozliwo$¢ zapoznania si¢ z zasadami oceniania rozwigzywanych zadan, ktore
obowigzywaly nadanym egzaminie klasyfikacyjnym, egzaminie poprawkowym lub
sprawdzianie wiadomosci i umiejgtnosci ucznia lub kryteriami ocen zachowania w oparciu, o
ktore zostata ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

5. Podczas dokonywania wgladu w ww. dokumentacje¢ uczen lub jego rodzice moga sporzadzaé
notatki.
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§33
Ocenianie zewnetrzne

W ostatniej klasie liceum ogolnoksztatcacego przeprowadza si¢ egzamin maturalny w terminie
ustalonym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i zgodnie z procedurami
przeprowadzenia egzamindéw maturalnych przygotowanych przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna.

834
Promowanie

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej (konczy licem), jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym programie nauczania
uzyskat oceny koncowe wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu nauki w liceum promowac do klasy programowo
Wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

3. Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania otrzymuje
swiadectwo promocyjne (§wiadectwo ukonczenia szkoly) z wyrdznieniem.

5. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

6. W przypadku stwierdzenia sluszno$ci zastrzezen zawartych w pkt 5 Dyrektor powotuje
komisje, ktora odpowiednio przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia 1
ustala roczng oceng z danych zaje¢ edukacyjnych lub ustala roczng ocen¢ zachowania.

7. Szczegdlowe zasady 1 tryb przeprowadzania sprawdzianu oraz sktad komisji okreslajg
przepisy.

8. Zapisy pkt 5 oraz pkt 6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§35
Finansowanie dzialalnosci szkoly

1. Przychodami szkoty sa m.in.:

1) dotacja z budzetu Gminy Wroctaw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i procedurami,
2) dofinansowanie od Organu prowadzacego,

3) inne przychody, w szczegolnosci darowizny, odpisy.

2. Szkota otrzymuje z budzetu Gminy Wroctaw dotacj¢ na pokrycie wydatkow poniesionych
na biezacg dziatalno$¢ statutowa.
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3. Szkota otrzymuje dofinansowanie od organu prowadzacego na pokrycie wszystkich
wydatkéw ujetych w budzecie Szkoty, na dany rok obrachunkowy, a nie pokrytych dotacja
oswiatowg.

4. Szkota moze otrzymywaé darowizny pienigzne i rzeczowe na pokrycie wydatkéw biezacej
dzialalnoéci dotyczacej nauczania, wychowania i opieki oraz rozwijania réznorodnych
Zainteresowan uczniow.

§ 36
Gospodarka finansowa szkoly

1. Szkota, w ramach posiadanych $rodkow finansowych, prowadzi samodzielng gospodarke
finansowa na podstawie zatwierdzonego budzetu.

2. Budzet na kolejny rok obrachunkowy opracowuje Dyrektor w terminie do konca
pazdziernika kazdego roku.

3. Budzet jest zatwierdzany przez Organ prowadzacy.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za calo$¢ gospodarki finansowej szkoty, w tym za legalne,
celowe 1 gospodarne wydatkowanie pozostajacych w dyspozycji Szkoty srodkow finansowych.

8§ 37
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja do szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadg powszechnej dostgpnosci 1 ma na celu
zapewnienie wszystkim kandydatom réwnych szans.

2. Ogolne zasady naboru okreslajg przepisy prawa:

1) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe,

2) ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,

d) aktualne rozporzadzenia ministra wlasciwego dla spraw oswiaty 1 wychowania,

e) aktualne zarzadzenia Dolnos$laskiego Kuratora Oswiaty.

3. Szkota korzysta z elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji na poziomie aglomeracji
wroctawskiej, administrowanego przez Departament Edukacji Urzedu Miejskiego Wroctawia.
4. Postepowanie rekrutacyjne 1 postgpowanie uzupetlniajgce przeprowadza komisja
rekrutacyjna powolana przez Dyrektora szkoty.

5. Rekrutacja do szkoty odbywa si¢ na podstawie sumy punktéw rekrutacyjnych uzyskanych
przez kandydata.

6. W przypadku rekrutacji do niektorych klas szkota moze — za zgoda wtasciwych organdéw
o$wiatowych — przeprowadzi¢ sprawdzian uzdolnien kierunkowych.

7. Szczegdtowe zasady rekrutacji zawarte sa w Regulaminie Rekrutacji publikowanym na
stronie internetowej szkoty. Regulamin Rekrutacji zawiera w szczegolnosci:

1) liczbe i rodzaj otwieranych klas (profili),

2) zasady naliczania punktow rekrutacyjnych,

3) informacje na temat sprawdzianow uzdolnien kierunkowych,

4) terminy sktadania wnioskow i wymagane dokumenty,

5) zasady organizowania informacji dla kandydatow i ich rodzicow,

6) tryb odwotania od decyzji komisji rekrutacyjne;j.
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8. Jesli po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego w planowanych klasach pierwszych sg wolne
miejsca, szkota przystepuje do rekrutacji uzupetniajacej. Rekrutacja ta odbywa si¢ z uzyciem
narzgdzi elektronicznych na takich samych zasadach, jak rekrutacja zasadnicza.

9. Jesli po zakonczeniu elektronicznej rekrutacji uzupekniajacej w klasach nie zostanie
wypetniony limit miejsc, szkota informuje o tym fakcie na swojej stronie internetowej.
Rekrutacja na wolne miejsca odbywa si¢ na podstawie wniosku ztozonego do Dyrektora szkoty,
a o przyjeciu, tak jak w poprzednich etapach, decyduje suma punktow rekrutacyjnych.

10. Rekrutacja kandydatow do szkoty odbywa si¢ wedlug harmonogramu ustalonego przez
Organ prowadzacy szkote w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

11. Organizacja i obstuga rekrutacji uczniéw do Szkoly zajmuja si¢ wyznaczeni do tego
pracownicy.

§ 38
Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw i innych drukow szkolnych

1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukdw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnos$ci okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

839
Zmiana Statutu

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznoscei szkolnej: wszystkich pracownikow
oraz ucznidw i ich rodzicow.

2. Organem kompetentnym do wprowadzania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna.

3. Wniosek o zmiang Statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

4. Projekt zmian w Statucie oraz zmiany Statutu przygotowuje wyloniony zespot Rady
Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w
Statucie lub projekt Statutu.

6. Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst Statutu po kazdej jego
nowelizacji.

7. Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkich cztonkoéw spolecznosci
szkolnej:

1) uczniowie zapoznajg si¢ ze Statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkoty,

2) nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej,

3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolne;j.

Uchwatq Rady Pedagogicznej z dnia 30 wrzesnia 2026 r. przyjeto zmiany w Statucie do
stosowania od dnia 1 wrzesnia 2026 r.

Wroclaw, dnia 30 wrze$nia 2026 r.
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