REGULAMIN SZKOLNEGO SYSTEMU PUNKTOWE] OCENY ZACHOWANIA
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Akademickiego Liceum Ogélnoksztalcacego przy Wroclawskiej Akademii Biznesu
Rok szkolny 2026/2027

Niniejszy regulamin okre$la zasady punktowego ustalania $rédrocznej i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania uczniéw. Regulamin moze stanowic¢ zatgcznik do statutu szkoty albo cze$¢ szczegdétowych warunkow
i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.

§1

Cele i podstawowe zasady systemu

System punktowy ma wspiera¢ wychowanie, wzmacnia¢ odpowiedzialno$¢ uczniéw, ograniczac
uznaniowo$¢ oraz zapewniac czytelne Kryteria oceny zachowania.

Ocenie zachowania podlega w szczeg6lnoSci stopien respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty i regulaminach szkolnych.
Ocena zachowania nie jest oceng osiagnie¢ edukacyjnych, talentu, popularnosci ani aktywnosci wytacznie
konkursowej. Oceniane sa postawy, odpowiedzialno$¢, kultura osobista, bezpieczenstwo, stosunek do
obowigzkdw oraz zaangazowanie w Zycie spotecznosci szkolne;j.

System punktowy nie zastepuje rozmdéw wychowawczych, mediacji, kontraktéw naprawczych, procedur
bezpieczenstwa ani innych dziatan statutowych szkoty.

Kazdy uczen rozpoczyna I i Il p6trocze z liczbg 100 punktéw, odpowiadajacg ocenie dobrej z zachowania.

W trakcie pétrocza uczen moze zdobywac punkty dodatnie albo traci¢ punkty w zwigzku z naruszeniem
zasad. Punkty sa naliczane kazdorazowo, chyba Ze tabela wyraZnie stanowi inaczej.

§2

Zakres stosowania regulaminu

Regulamin dotyczy zachowania ucznia na terenie szkoty, podczas zaje¢ organizowanych przez szkote, w
czasie wycieczek, wyjs$¢ edukacyjnych, uroczystosci, konkurséw, zawodéw i innych wydarzen zwigzanych z
reprezentowaniem szkoty.

Regulamin stosuje sie réwniez do zachowan poza szkotg, w tym w przestrzeni cyfrowej, jezeli zachowanie to
pozostaje w bezposrednim zwigzku z zyciem szkoty, narusza dobro uczniéw lub pracownikéw szkoty,
wptywa na bezpieczenstwo spotecznosci szkolnej albo godzi w dobre imie szkoty.

Jezeli zdarzenie moze stanowi¢ naruszenie prawa, szkota stosuje wtasciwe procedury bezpieczenstwa,
informuje rodzicow ucznia niepetnoletniego oraz, w razie potrzeby, odpowiednie instytucje.

§3

Obszary oceny zachowania

Ocena zachowania obejmuje nastepujace obszary:

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia, w tym punktualnos¢, frekwencje, przygotowanie i przestrzeganie
zasad szkolnych;

kulture osobista, szacunek wobec innych oséb i dbato$¢ o jezyk komunikacji;

dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

odpowiedzialno$¢ za dobro wspdlne, mienie szkoty i porzadek;

wspotprace, kolezenskos$é, reagowanie na krzywde i gotowos¢ do naprawiania szkéd;

zaangazowanie ponadstandardowe, czyli dziatania wykraczajagce poza zwykte obowigzki ucznia,
podejmowane na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska lokalnego albo reprezentowania szkoty.
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§4

Skala punktowa i warunki uzyskania ocen

punktéow zachowania

Liczba Ocena Warunki dodatkowe

161 punktéw i razacego naruszenia zasad oraz zdobyt co najmniej 10 punktéw za zaangazowanie

Uczen ma nie wiecej niz 10 punktéw ujemnych w poétroczu, nie dopuscit sie

.. wzorowe . . P
wiecej ponadstandardowe oznaczone w tabeli jako ,Z”. Same premie za brak spdznien,

brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych nie wystarczaja do oceny wzorowe;j.

Uczen ma nie wiecej niz 25 punktéw ujemnych w pétroczu i nie dopuscit sie

136-160

unktéw bardzo dobre | razgcego naruszenia zasad. Ocena bardzo dobra moze wynikac z bardzo solidnego,
P codziennego funkcjonowania, nawet bez duzej aktywno$ci reprezentacyjne;.
100-135 dobre Uczen ma nie wiecej niz 50 punktéw ujemnych w pétroczu. Ocena dobra oznacza
punktow prawidtowe wywigzywanie sie z zasad szkolnych.

70-99 oprawne Uczen naruszat zasady, ale jego zachowanie nie uzasadnia oceny nieodpowiednie;.
punktéw pop Wychowawca moze zaproponowac plan poprawy.

40-69 nieodpowied Uczen czesto lub powaznie naruszat zasady szkolne albo nie realizowat ustalen
punktéw nie naprawczych.

39 punktow i Uczen w spos6b razacy lub uporczywy naruszat zasady wspotzycia spotecznego,
. naganne . , N .
mniej bezpieczenstwa albo obowigzki ucznia.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Jezeli uczen osiagnat proég punktowy danej oceny, ale nie spetnia warunku limitu punktéw ujemnych albo
warunku zaangazowania wymaganego dla oceny wzorowej, otrzymuje najwyzsza ocene, dla ktérej speinia
wszystkie warunki.

Punkty dodatnie nie wymazujg automatycznie powaznych naruszen zasad. Zachowania szczeg6lnie powazne
moga ograniczy¢ maksymalng mozliwg ocene niezaleznie od sumy punktow.

Przez punkty za zaangazowanie ponadstandardowe rozumie sie punkty oznaczone w tabeli dodatniej
symbolem ,Z”. S3 to dziatania wykraczajace poza zwykte, codzienne obowiazki ucznia.

§5

Ustalanie oceny rocznej

Ocena $rdédroczna jest ustalana na podstawie punktéw uzyskanych w I péiroczu, z uwzglednieniem limitow i
warunkow okreslonych w § 4.

Ocena roczna jest ustalana na podstawie punktéw uzyskanych w obu péiroczach, opinii nauczycieli,
samooceny ucznia, opinii zespotu klasowego oraz analizy zmiany zachowania ucznia w ciggu roku szkolnego.
Punktem wyjscia do ustalenia oceny rocznej jest Srednia arytmetyczna liczby punktéow z I i Il poétrocza,
przeliczona wedtug skali z § 4.

Jezeli w jednym z pétroczy uczen uzyskat ocene naganng, roczna ocena zachowania co do zasady nie moze
by¢ wyzsza niz poprawna, chyba ze wychowawca, po konsultacji z zespotem nauczycieli i
dyrektorem, stwierdzi udokumentowang, trwatg poprawe zachowania.

Jezeli w jednym z pétroczy uczen dopuscit sie razacego naruszenia bezpieczenstwa, godnosci innej osoby,
prawa lub zasad wspétzycia spotecznego, roczna ocena zachowania nie moze by¢ wyzsza niz dobra, a w
szczegblnie powaznych przypadkach moze by¢ nieodpowiednia albo naganna.

Jezeli w Il pétroczu nastapita wyrazna i trwata poprawa zachowania, potwierdzona wpisami pozytywnymi,
realizacja kontraktu lub brakiem kolejnych naruszen, wychowawca moze wnioskowa¢ o ustalenie oceny
rocznej o jeden stopien wyzszej niz wynikajgca ze $redniej punktowe;j.

Jezeli w Il poétroczu nastgpito wyrazne pogorszenie zachowania, wychowawca moze ustali¢ ocene roczna
nizsza niz wynikajgca ze Sredniej punktowej, po uzasadnieniu tej decyzji i konsultacji z nauczycielami
uczacymi ucznia.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

§6

Tryb wpisywania punktow i rozpatrywania zastrzezen

Punkty dodatnie i ujemne wpisujg nauczyciele oraz, za posrednictwem wychowawcy lub dyrektora, inni
pracownicy szkoty, ktérzy byli $wiadkami zachowania ucznia albo posiadaja wiarygodna informacje o
zdarzeniu.

Wpisu punktowego dokonuje sie w dzienniku elektronicznym Librus nie p6Zniej niz w terminie 7 dni
roboczych od dnia zdarzenia albo od dnia uzyskania przez szkote wiarygodnej informacji o zdarzeniu.
Kazdy wpis punktowy powinien zawiera¢ krétkie uzasadnienie umozliwiajgce uczniowi i rodzicom
zrozumienie, jakiego zachowania dotyczy wpis.

Wpisy ujemne wynoszace 20 punktéw lub wiecej wymagaja konsultacji z wychowawca. Wpisy ujemne
wynoszace 30 punktéw lub wiecej oraz wszystkie sprawy dotyczace przemocy, substancji psychoaktywnych,
powaznego zagrozenia bezpieczenstwa lub razgcego naruszenia godno$ci osoby wymagaja konsultacji z
dyrektorem albo zespotem wychowawczym.

Wychowawca co najmniej raz w miesigcu monitoruje sytuacje punktowg uczniéw oraz podejmuje dziatania
wychowawcze wobec uczniéw zagrozonych oceng poprawng, nieodpowiednig albo naganna.

§7

Uczniowie ze szczeg6lnymi potrzebami edukacyjnymi

Przy ustalaniu punktéw i oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia, trudnos$ci rozwojowe,
niepelnosprawnos¢, chorobe przewlekta lub inne szczegdlne potrzeby edukacyjne, uwzglednia sie wptyw
tych czynnikéw na funkcjonowanie ucznia.

Podstawa uwzglednienia szczegélnych potrzeb s3 w szczeg6lnosci opinie i orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, dokumentacja medyczna przedstawiona szkole, rozpoznanie szkolnych
specjalistow oraz ustalenia zawarte w indywidualnych planach wsparcia.

Uwzglednienie szczeg6lnych potrzeb nie oznacza braku odpowiedzialnosci za zachowanie, lecz wymaga
dostosowania wymagan, form reakcji wychowawczej i sposobu oceny do mozliwos$ci ucznia oraz do wptywu
trudno$ci na konkretne zachowanie.

W przypadku ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawca konsultuje ocene
zachowania z pedagogiem, psychologiem albo innym specjalista szkolnym, jeZeli zachowanie ucznia moze
pozostawaé w zwigzku z jego trudnosciami.

§8

Zachowania szczeg6lnie powazne

Niezaleznie od liczby punktéw wychowawca, po konsultacji z dyrektorem i rada pedagogiczng, moze ustali¢
ocene naganng albo nieodpowiednig w przypadku zachowan szczegélnie powaznych, w szczegblnoSci:

przemocy fizycznej, pobicia, udzialu w béjce, narazenia zdrowia lub zycia swojego albo innych oséb;
przemocy psychicznej, nekania, zastraszania, szantazowania, wytudzania, zniewazania, ponizania lub
uporczywego dokuczania;

cyberprzemocy, publikowania lub rozpowszechniania tresci naruszajacych godnos$¢, prywatnos¢, wizerunek
albo dobre imie innych oséb;

posiadania, uzywania, rozprowadzania albo udostepniania alkoholu, narkotykéw, dopalaczy, lekow
uzywanych niezgodnie z przeznaczeniem lub innych substancji psychoaktywnych;

przyniesienia do szkoty lub uzycia niebezpiecznych narzedzi, przedmiotéw albo substancji;

kradziezy, wyludzenia, wymuszenia, fatszowania dokumentéw lub podpiséw;

celowego zniszczenia mienia powodujgcego znaczng szkode;

razacego naruszenia godno$ci nauczyciela, pracownika szkoty, ucznia albo innej osoby;

powaznego zaktdcenia pracy szkoty lub wydarzenia szkolnego;

innego zachowania, ktére w sposdb razacy narusza bezpieczenstwo, prawo, normy etyczne lub zasady
wspotzycia spotecznego.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Zastosowanie niniejszego paragrafu wymaga udokumentowania zdarzenia przez szkote lub wiasciwe
instytucje oraz umozliwienia uczniowi przedstawienia wyjasnien, chyba Ze szczeg6lne okoliczno$ci
wymagajg natychmiastowego dziatania ze wzgledéw bezpieczenstwa.

Punkty dodatnie uzyskane wcze$niej przez ucznia nie wylaczaja mozliwosci zastosowania niniejszego
paragrafu.

§9

Zasady przyznawania punktow dodatnich

Punkty dodatnie przyznaje sie za konkretne, zauwazalne zachowanie, dziatanie albo postawe. Nie przyznaje
sie punktéw za samo wykonywanie polecen wynikajacych z obowiazkowego udzialu w lekcji lub
obowigzkowym wydarzeniu szkolnym, chyba Ze uczen wykazat ponadprzecietng odpowiedzialno$¢ lub
Zaangazowanie.

Punkty za te sama aktywno$¢ nie powinny by¢ dublowane. Jezeli jedno dziatanie spetnia kryteria kilku
pozycji, przyznaje sie punkty wedtug pozycji najtrafniej opisujacej dziatanie, chyba Ze uczen wykonywat
odrebne zadania.

Za powtarzalne dziatania tego samego rodzaju mozna w jednym pétroczu uzyskaé¢ maksymalnie 30 punktéw,
chyba ze dyrektor albo zespdt wychowawczy zdecyduje inaczej z uwagi na wyjatkowy zakres pracy ucznia.
Uczen moze zgtosi¢ wychowawcy wniosek o przyznanie punktéw dodatnich, jezeli jego dziatanie nie zostato
odnotowane. Wychowawca moze poprosi¢ o potwierdzenie dzialania przez nauczyciela, opiekuna,
organizatora albo inng osobe odpowiedzialna.

Punkty oznaczone symbolem ,Z” sa punktami za zaangazowanie ponadstandardowe i moga by¢ zaliczane do
warunku uzyskania oceny wzorowej.

§10

Zasady dziatan naprawczych

Szkota moze zaproponowac uczniowi dziatanie naprawcze, w szczeg6lnoSci przeprosiny, mediacje,
naprawienie szkody, uporzadkowanie przestrzeni, udziat w rozmowie wychowawczej, wykonanie ustalen
kontraktu albo inng forme zado$¢uczynienia adekwatng do zdarzenia. W tym celu moze zosta¢ powotana
Komisja Wychowawcza w sktadzie: wychowawca klasy, pedagog i /lub psycholog, opcjonalnie nauczyciel
przedmiotu oraz opcjonalnie dyrektor szkoty.

Dobrowolne i rzeczywiste wykonanie dziatania naprawczego moze skutkowaé¢ przyznaniem punktéw
dodatnich zgodnie z tabelg dziatan naprawczych.

Dziatanie naprawcze nie anuluje automatycznie punktéw ujemnych ani nie usuwa zdarzenia z dokumentacji.
Moze jednak zosta¢ uwzglednione przy ustalaniu oceny $rédrocznej lub rocznej, zwtaszcza gdy potwierdza
trwatg poprawe zachowania.

Dziatania naprawcze nie moga narusza¢ godno$ci ucznia ani mie¢ charakteru publicznego upokorzenia.

§11

Tabela punktéw dodatnich

Lp. | Zachowanie pozytywne Punkty Zasady / uwagi
Brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci i Raz w pétroczu. Nie liczv sie do wvmosu
1 |nieusprawiedliwionych spéznien w +10 7 p ' y Sig G0 wymog
potroczu m
2 | Brak punktéw ujemnych w pétroczu +5 Raz w péiroczu. Nie liczy sig do wymogu

]
AN
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Lp. | Zachowanie pozytywne Punkty Zasady / uwagi
Reprezentowanie szkoty w konkursie, . .
S . N Z.Za przygotowany udziat potwierdzony
3 |olimpiadzie, zawodach, debacie, projekcie +3 . .
. L przez nauczyciela lub opiekuna.
lub innym wydarzeniu miedzyszkolnym
[l miejsce: +5; Z.Zajedno wydarzenie przyznaje si
Uzyskanie miejsca lub wyr6znienia w Il miejsce: +7; .unk!c tvlko }z,a nai Zspze f)lsi ]ni che
4 | konkursie, olimpiadzie, zawodach lub I miejsce: +10; p y Y . ]Wy a8 Q o
. S . Punktéw za udziat i za uzyskane miejsce
innym wydarzeniu miedzyszkolnym finalista: +7; . L
nie sumuje sie.
laureat: +10
1 +3; Z. Punk je si dt
Aktywna pomoc w przygotowaniu lub pomf)c * o un ty przyznaje si¢ wediug
e . wspétorganizacja: +5; | rzeczywistego zakresu wykonanych
5 | organizacji wydarzenia klasowego albo , . p. oy
koordynacja/organiz |zadan. Bierny udzial nie jest
szkolnego .
acja: +10 punktowany.
Udzial w wolontariacie, akcji spotecznej, J e(%nora.zowe Z.' Systemat’ycznq dziatalnosc pur¥ktu11?
. , . dziatanie: +3; sie raz w pétroczu. Za te same dziatania
6 | charytatywnej lub dziataniu na rzecz szkoty . o .
, . systematyczna nie przyznaje sie dodatkowo punktéw w
albo $srodowiska lokalnego . s . .
dziatalnos$¢: +10 innych kategoriach.
Samorzad szkolny: Z. Ra.z w poétroczu alb.o po zakonczeniu
. . . . powierzonego zadania. Punkty
Sumienne petienie funkcji klasowej, +10 L L
7 , . . o przyznaje sie za rzeczywiste i
szkolnej, samorzadowej lub organizacyjnej |Samorzad klasowy: .
45 systematyczne wykonywanie
obowigzkow.
Systematyczna pomoc kolezeniska, tutoring Z.Raz w pétroczu. Wymaga
8 | uczniowskilub wsparcie innego ucznia w +5 potwierdzenia przez nauczyciela,
nauce albo adaptacji wychowawce lub specjaliste.
Odpowiedzialne dziatanie na rzecz Z. Dzialanie musi by¢ adekwatne,
9 | bezpieczenstwa lub dobra innej osoby w +10 bezpieczne i potwierdzone przez
sytuacji wymagajacej reakcji pracownika szkoty.
Wyjatkowe dziatanie wymagajace
szczegoblnej odpowiedzialnosci, np. Z. Punkty przyznaje wychowawca po
10 |skuteczne udzielenie pierwszej pomocy lub +20 konsultacji z dyrektorem lub zespotem
wtlasciwa reakcja w sytuacji powaznego wychowawczym.
zagrozenia
11 Ir.me.szczegolme. wartoSciowe zachowanie +3 Wpis wymaga krotkiego uzasadnienia.
nieujete w tabeli
§12
Tabela punktéw ujemnych
Lp. |Zachowanie negatywne Punkty Zasady / uwagi
D 1 Oznieni .
1 | Nieusprawiedliwione sp6Znienie na lekcje -3 oPuszcza n.e 3 spoznienia w semestrze
Kazde powyzej
2 | Nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna -5 Kazdorazowo
Celowe niewziecie udziatu w ) "
i o ucieczka z lekcji: -10; . . L
obowiazkowych zajeciach albo samowolne . Za jedno zdarzenie stosuje sie jedna
3 opuszczenie terenu

opuszczenie terenu szkoty lub miejsca
zajec

szkoty: -15

wtlasciwg warto$¢ punktowa.
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Lp. |Zachowanie negatywne Punkty Zasady / uwagi
4 Przeszkadzanie podczas lekcji lub 5 Za jedna lekcje dokonuje sie jednego
utrudnianie pracy klasy albo nauczyciela wpisu.
Korzystanie z telefonu lub innego Kazdorazowo, zgodnie z zasadami
5 |urzadzenia elektronicznego podczas lekcji -5 korzystania z urzadzen obowigzujacymi
bez zgody nauczyciela w szkole.
wulgarne stownictwo: L .
. Stosuje sie jedng wartos¢
. L -5; obrazenie osoby: - . . . L.
Naruszenie zasad kultury osobistej i o odpowiadajaca najpowazniejszemu
6 . ) 10; ponizanie lub .
szacunku wobec innych oséb . zachowaniu w ramach danego
zachowanie sdarzenia
dyskryminujgce: -20 '
Nagrywanie, fotografowanie lub nagrywanie lub Dotyczy takze Internetu i
7 rozpowszechnianie wizerunku, glosu, fotografowanie: -20; komunikatoréw. Punktéw za wykonanie
korespondencji albo innych tresci udostepnienie lub nagrania i jego p6zniejsze udostepnienie
dotyczacych osoby bez jej zgody publikacja: -30 nie sumuje sie - stosuje sie: -30.
w znych 1 j h si
Przemoc psychiczna, nekanie, powaznych lub powtaljza]qcyc S1e
. . przypadkach moga zosta¢ zastosowane
8 | zastraszanie, uporczywe dokuczanie lub -30 . .
dodatkowe konsekwencje przewidziane
cyberprzemoc L . .
w Statucie niezaleznie od punktéw.
Za jedno zdarzenie stosuje sie jedna
9 | Agresja fizyczna wobec innej osoby -40 wartos$¢ odpowiadajaca jego
charakterowi.
. . . Nie wytacza zastosowania
Kradziez, wytudzenie, wymuszenie, . . . ,
, . N odpowiednich procedur bezpieczenstwa
10 |grozba lub zastraszanie w celu osiaggniecia -40 .. . .
L. i innych konsekwencji przewidzianych
korzysci .
w Statucie.
niesamodzielnos¢,
Niesamodzielno$¢, plagiat, oszustwo plagiat lub oszustwo: | Punkty dotycza oceny zachowania i nie
11 |szkolne, fatszowanie dokumentéw lub -10; falszowanie zastepuja konsekwencji edukacyjnych
podszywanie sie pod inng osobe dokumentéw lub dotyczacych danej pracy.
podszywanie sie: -20
brak wymaganego
Nieprzestrzeganie podstawowych zasad identyfikatora: -2 za
12 . . . .
organizacyjnych i porzadkowych szkoty dzien;
za$miecanie: -3;
Nie wylacza obowiazku naprawienia
szkody ani innych konsekwencji
13 Celowe zniszczenie lub uszkodzenie 20 wynikajacych ze Statutu. W szczegdlnie

mienia szkoty albo mienia innej osoby

powaznych przypadkach sprawe
rozpatruje dyrektor lub zesp6t
wychowawczy.

Regulamin punktowej oceny zachowania uczniéw - ALO przy WAB - rok szkolny 2026/2027




Lp. |Zachowanie negatywne Punkty Zasady / uwagi
napoj energetyczny: -
5; papieros, e-papieros
lub inny wyréb
nikotynowy: -20; L . .
. . Punktacja nie zastepuje obowigzku
niebezpieczny . e
. . . . . . zastosowania wtasciwych procedur
Posiadanie lub uzywanie na terenie szkoty | przedmiot - 20 . , y
, . bezpieczenstwa. Punkty za napo6j
albo podczas wydarzen organizowanych | alkohol: -40; . .
14 , : energetyczny stosuje sie wytgcznie
przez szkote produktéw, narzedzi lub narkotyk, dopalacz lub . . .
o . i wtedy, gdy jego posiadania lub
substancji objetych zakazem inna substancja . . o :
spozywania zabraniajg przepisy
psychoaktywna: -50; L
o obowiazujace w szkole.
udostepnianie lub
rozprowadzanie
substancji
psychoaktywnych: -50
Wpis wymaga kroétkiego uzasadnienia.
Jezeli zachowanie ma charakter
. ) L powazny, zamiast samodzielnego
Inne niepozadane zachowanie nieujete w . L .

16 tabeli -3 ustalania wyzszej liczby punktow
nauczyciel przekazuje sprawe
wychowawcy, zespotowi
wychowawczemu lub dyrektorowi.

§13
Tabela dziatan naprawczych
Lp. | Dzialanie naprawcze Punkty Zasady / uwagi
Dobrowolne przeproszenie osoby

1 | pokrzywdzonej, przyjete jako szczere i +1do+3 Nie anuluje punktéw ujemnych.
adekwatne
Udziat w mediacji i wykonanie ustalen Po potwierdzeniu przez wychowawce,

2 L +5do +10 :
mediacyjnych pedagoga, psychologa lub mediatora.
Naprawienie szkody materialnej lub pomoc w Nie wytacza odpowiedzialno$ci za

3 - i +5do +15
przywroceniu porzadku po zdarzeniu wyrzadzona szkode.

Realizacja kontraktu poprawy zachowania przez Punkty przyznaje sie po wykonaniu

4 +5do +20 A S
okres ustalony z wychowawcg ustalen, nie za samo podpisanie kontraktu.

5 Udokumentowana trwata poprawa po +5do +15 Raz w poétroczuy, po konsultacji z zespotem
powazniejszym naruszeniu zasad nauczycieli.

§14

Konsultacyjna opinia nauczycieli

40. Raz w pétroczu przed klasyfikacja $rédroczng i roczna, kazdy nauczyciel prowadzacy z uczniem regularne
zajecia edukacyjne wystawia czgstkowa ocene zachowania ucznia w zakresie jego funkcjonowania na danych
zajeciach.

41. Czastkowa ocena nauczyciela dotyczy w szczegdlnosci: kultury osobistej, przygotowania do zaje¢, organizacji
pracy, odpowiedzialno$ci, wspdipracy, respektowania zasad obowigzujacych na lekcji oraz sposobu

reagowania na uwagi nauczyciela.
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. Czastkowa ocena zachowania nie jest oceng z przedmiotu i nie moze by¢ obnizana z powodu poziomu

osiagnie¢ edukacyjnych ucznia, jezeli uczen respektuje zasady, podejmuje prace adekwatnie do swoich
mozliwosci i wywigzuje sie z obowigzkdw.

43. Ocena czastkowa wystawiona przez nauczyciela jest przeliczana na punkty wedtug ponizszej tabeli:
0 tki
cena czas . owa Punkty Kryterium
z zachowania
Postawa wyraznie wyro6zniajaca sie pozytywnie na danych zajeciach: wysoka kultura osobista,
wzorowe +2 odpowiedzialnos¢, aktywno$é, gotowosé do wspoétpracy lub pomocy innym, konsekwentne
respektowanie zasad.
bardzo dobre 1 Postawa konsekwentnie bardzo dobra: uczen jest przygotowany, pracuje rzetelnie,
wspotpracuje, respektuje zasady i nie wymaga powtarzajacych sie interwencji wychowawczych.
Postawa prawidtowa, zgodna z oczekiwaniami szkolnymi; brak podstaw do przyznania
dobre 0 . . .
punktow dodatnich lub ujemnych.
Pojawiajg sie powtarzalne, lecz umiarkowane trudnosci, np. brak systematycznosci, pojedyncze
poprawne -1 . . . 2 . .
zaklécanie pracy, konieczno$¢ czestego przypominania zasad.
nieodpowiednie 2 UCZ?I'I. CZ.QStO lekcewazy zasady pra(.:y na zajeciach, utrudni,a prowadzenie lekcji, nie reaguje
wlasciwie na uwagi lub powtarzalnie narusza kulture wspétpracy.
haganne 3 Utrwalony wzorzec razacego lekcewazenia zasad, obowigzkéw lub kultury pracy na zajeciach,
8 mimo podejmowanych dziatan wychowawczych.
44. Punkty z ocen czastkowych sumuje wychowawca.

45

46.

47.

48.

49.

50.

. Punkty uzyskane z ocen czastkowych nauczycieli nie sg punktami za zaangazowanie ponadstandardowe

oznaczone symbolem ,Z” i nie zastepujg warunku wymaganego do uzyskania oceny wzorowej, o ktorym
mowa w § 4.

§ 15

Postanowienia koncowe

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow o zasadach niniejszego
regulaminu, kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana roczne;j
oceny zachowania.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie Statut szkoty, szkolne procedury
bezpieczenstwa oraz wlasciwe przepisy prawa o$wiatowego.

W trakcie trwania roku szkolnego w regulaminie mogg by¢ wprowadzane nowe kategorie oceny zachowania
ucznia wynikajgce z biezgcych potrzeb pracy szkoly, zatwierdzane kazdorazowo uchwalg Rady
Pedagogiczne;j.

Zmiany w tabelach punktowych moga by¢ wprowadzane na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej z moca
obowigzujaca od momentu ich wej$cia w zycie.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale Rady Pedagogiczne;j.
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