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Metryka odpowiedzialnosci i kontaktow

Ponizsza tabele nalezy uzupetni¢ przed zatwierdzeniem dokumentu. Aktualizacja danych kontaktowych nie
wymaga zmiany catych Standardéw, jezeli zostanie dokonana odrebnym zarzadzeniem dyrektora
i niezwtocznie podana do wiadomosci spotecznosci szkolnej.

koordynator
Standardéw Ochrony
Matoletnich

Mateusz Fryszer

Martyna Bulanda

osoba przyjmujgca
zgtoszenia i
koordynujgca
interwencje

Martyna Bulanda

Marta Markowska

osoba odpowiedzialna
za plan wsparcia
ucznia

Mateusz Fryszer

Martyna Bulanda

osoba odpowiedzialna
za bezpieczenstwo
cyfrowe

Rafat Raczkowski

Marta Markowska

osoba odpowiedzialna
za dokumentacije i
rejestr interwencji

Martyna Bulanda

Mateusz Fryszer

Inspektor Ochrony
Danych

Marek Adamaszek

osoba wszczynajgca
procedure ,Niebieskie
Karty”

Martyna Bulanda

Mateusz Fryszer
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Podstawa prawna

ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich, w aktualnym brzmieniu, w szczegélnosci art. 21 oraz art. 22b-22c;

ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw;

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”;

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny oraz ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
postepowania karnego;

ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy;

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz ustawa z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych.

Standardy stosuje sie z uwzglednieniem aktualnego stanu prawnego. W razie zmiany przepiséw dyrektor
zleca niezwtoczng weryfikacje dokumentu.
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Rozdziat I. Postanowienia ogdine

§ 1. Cel i zakres Standardow

1. Standardy Ochrony Matoletnich, zwane dalej ,,Standardami”, okreslaja zasady tworzenia w Szkole
srodowiska bezpiecznego, wolnego od przemocy, zaniedbania, wykorzystywania i naruszania praw
ucznia.

2. Standardy obowigzujg wszystkich pracownikéw, wspotpracownikéw, praktykantéw, wolontariuszy,
osoby prowadzace zajecia, wykonawcow zewnetrznych oraz inne osoby dopuszczone do dziatalnosci z
matoletnimi, w zakresie wynikajgcym z ich roli.

3. Nadrzedna zasadg wszystkich dziatan jest dobro, bezpieczenstwo, godnosé, podmiotowos¢ i prawo
ucznia do bycia wystuchanym.

4. Standardy stosuje sie do zdarzen w Szkole, podczas wyjs$¢, wycieczek, zawodow, praktyk, zajec
zdalnych, kontaktéw cyfrowych zwigzanych ze Szkotg oraz innych aktywnosci organizowanych lub
nadzorowanych przez Szkote.

§ 2. Definicje
Szkota - Akademickie Liceum Ogdélnoksztatcace przy Wroctawskiej Akademii Biznesu w Naukach
Stosowanych.

matoletni / uczen - osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia, uczaca sie w Szkole; postanowienia
dotyczace bezpiecznych relacji moga by¢ stosowane odpowiednio réwniez wobec petnoletnich uczniéw.

personel - kazda osoba wykonujaca w Szkole zadania zawodowe, opiekuncze, edukacyjne, wychowawcze,
terapeutyczne, sportowe lub organizacyjne, niezaleznie od podstawy prawnej wspotpracy.

krzywdzenie - kazde dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa, dobro, godnos$¢, bezpieczenstwo albo
rozwdj ucznia, w szczegolnosci przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna, réwiesnicza, cyberprzemoc,
zaniedbanie i wykorzystywanie.

przemoc seksualna - wtaczanie ucznia w aktywnosé seksualng, ktdrej nie rozumie, na ktéra nie moze
sSwiadomie wyrazi¢ zgody albo ktdra narusza prawo lub normy spoteczne; obejmuje takze grooming,
seksting wymuszony, utrwalanie lub rozpowszechnianie intymnych tresci.

zaniedbanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb ucznia, w tym bezpieczenstwa, opieki, leczenia,
zywienia, higieny, edukacji lub wsparcia emocjonalnego.

interwencja — uporzadkowany zespot dziatan podejmowanych po ujawnieniu, zgtoszeniu lub podejrzeniu
krzywdzenia.

osoba zaufana - wybrana przez ucznia osoba dorosta lub — gdy jest to bezpieczne - réwiesnik, ktérego
obecnos¢ utatwia uczniowi komunikacje i udziat w dziataniach.

SPE - specjalne potrzeby edukacyjne, rozwojowe, komunikacyjne, sensoryczne, zdrowotne lub wynikajace z
niepetnosprawnosci, neuroréznorodnosci, doswiadczenia migracji albo sytuacji kryzysowej.

§ 3. Zasady podstawowe

o kazde zgtoszenie traktuje sie powaznie i sprawdza w zakresie niezbednym do oceny bezpieczenstwa;

e uczen nie ponosi odpowiedzialnosci za ujawnienie krzywdzenia ani za dziatania sprawcy;

e nie prowadzi sie konfrontacji ucznia z osobg podejrzewang o krzywdzenie;

e informacje udostepnia sie wytacznie osobom, ktére muszg je zna¢ dla ochrony ucznia lub wykonania
obowigzku prawnego;

e interwencje prowadzi sie bez zbednej zwtoki, dokumentujgc decyzje, terminy i osoby odpowiedzialne;
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nie stosuje sie mediacji w sprawach przemocy seksualnej, grozby, przymusu, uporczywego nekania,
znacznej przewagi sit ani gdy mogtaby ona zwiekszy¢ zagrozenie lub obcigzy¢ pokrzywdzonego.

Rozdziat Il. Bezpieczna rekrutacja i dopuszczanie osdb do pracy z uczniami

§ 4. Weryfikacja kandydatow i wspotpracownikow

5.

10.

Przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci objetej art. 21 ustawy dyrektor lub upowazniona osoba
dokonuje wymaganych prawem sprawdzen i gromadzi wytgcznie dokumenty niezbedne do wykazania
spetnienia obowigzku.

Zakres weryfikacji ustala sie wedtug rodzaju dziatalnosci, a nie wytacznie wedtug faktu mozliwego
kontaktu z uczniem.

Weryfikacja obejmuje, w przypadkach wymaganych prawem, Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym, informacje z Krajowego Rejestru Karnego oraz dokumenty lub oswiadczenia dotyczace
panstw zamieszkania i obywatelstwa.

Dokumenty przechowuje sie w aktach osobowych albo dokumentacji wspoétpracy, z ograniczeniem
dostepu i zgodnie z okresem retencji wtasciwym dla danej podstawy zatrudnienia lub wspotpracy.

Przed rozpoczeciem zadan kazda osoba otrzymuje Standardy, przechodzi instruktaz adekwatny do roli
oraz podpisuje oswiadczenie stanowigce Zatacznik nr 8.

Umowy z podmiotami zewnetrznymi powinny zobowigzywac¢ wykonawce do zapewnienia zgodnosci
personelu ze Standardami i do niezwtocznego zgtaszania incydentow.

Rozdziat lll. Zasady bezpiecznych relacji

§ 5. Relacje personel-uczen

Komunikacja jest spokojna, jasna, niedyskryminujgca i dostosowana do wieku oraz potrzeb ucznia.
Zakazane sg: ponizanie, zawstydzanie, wySmiewanie, grozby, krzyk jako metoda dyscyplinowania, kary
cielesne, seksualizowanie relacji, komentarze dotyczace ciata oraz naruszanie prywatnosci.

Kontakt fizyczny moze mieé¢ miejsce wytacznie wtedy, gdy jest uzasadniony sytuacja, zgodny z potrzeba
ucznia, proporcjonalny i bezpieczny. Uczen moze odmowi¢ kontaktu, z wyjagtkiem dziatan koniecznych
dla bezposredniego ratowania zycia lub zapobiezenia powaznej szkodzie.

Spotkania indywidualne odbywaja sie w miejscu zapewniajgcym poufnosé, lecz ograniczajgcym ryzyko
naduzy¢, np. w pomieszczeniu z przeszkleniem albo przy uchylonych drzwiach, o ile nie narusza to
bezpieczenstwa i prywatnosci ucznia.

Personel nie nawigzuje z uczniami relacji romantycznych ani seksualnych, nie sktada seksualnych
propozyciji i nie udostepnia tresci erotycznych.

Nie wolno przyjmowaé od ucznia ani wrecza¢ mu wartosciowych prezentéw, pozyczaé pieniedzy,
uzaleznia¢ pomocy od przystug ani tworzy¢ relacji tajemnicy lub szczegélnej zaleznosci.

Kontakt poza godzinami pracy odbywa sie przez zatwierdzone kanaty szkolne. Prywatne komunikatory
lub profile spotecznosciowe moga by¢é uzywane jedynie w wyjatkowej, uzasadnionej sytuacji i z
zachowaniem przejrzystosci, wiedzy dyrektora lub rodzica oraz dokumentowaniem ustalen.
Przewozenie ucznia prywatnym pojazdem wymaga uzasadnienia, zgody rodzica i wiedzy dyrektora,
chyba ze zachodzi stan nagtego zagrozenia.

Personel nie utrwala ani nie publikuje wizerunku lub wypowiedzi ucznia bez podstawy prawnej,
wymaganych zgdd i oceny ryzyka dla jego prywatnosci.
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§ 6. Relacje miedzy uczniami

e Uczniowie odnosza sie do siebie z szacunkiem, nie naruszaja nietykalnosci, prywatnosci ani godnosci
innych osdb.

e Zakazane sa bojki, grozby, wymuszanie, izolowanie, uporczywe dokuczanie, dyskryminacja, seksualne
komentarze, przemoc ekonomiczna, cyberprzemoc, udostepnianie kompromitujacych lub intymnych
materiatéw oraz podszywanie sie.

e Uczen bedacy swiadkiem krzywdzenia powinien zgtosi¢ je osobie dorostej. Szkota zapewnia ochrone
przed odwetem.

o Reakcja Szkoty uwzglednia ochrone osoby pokrzywdzonej, odpowiedzialno$sé osoby krzywdzacej,
dziatania naprawcze oraz prace z grupg swiadkdéw.

§ 7. Wyjscia, wycieczki, noclegi i przestrzenie zwiekszonego ryzyka

e Opiekunowie ustalajg zasady prywatnosci, noclegdw, korzystania z tazienek, szatni i urzadzenh
cyfrowych przed rozpoczeciem wydarzenia.

e Personel nie $pi w jednym t6zku z uczniem ani nie pozostaje z nim w zamknietym pomieszczeniu
noclegowym bez uzasadnienia bezpieczeristwem i bez wiedzy drugiego dorostego.

e W szatniach, tazienkach i pokojach noclegowych nie wykonuje sie zdje¢ ani nagran.

e W sytuacji wymagajacej pomocy osobistej uczniowi zapewnia sie maksymalng mozliwg prywatnosc¢
oraz wsparcie zgodne z jego potrzebami i ustaleniami z rodzicem.

Rozdziat IV. Zgtaszanie i pierwsza reakcja

§ 8. Kanaty zgloszen

11. Uczen, rodzic, pracownik lub inna osoba moze zgtosi¢ podejrzenie krzywdzenia dowolnemu
pracownikowi Szkoty: ustnie, pisemnie, przez dziennik elektroniczny, wskazany adres e-mail, formularz
albo skrzynke zgtoszen.

12. Pracownik, ktéry przyjat zgtoszenie, nie odsyta zgtaszajgcego bez udzielenia podstawowej pomocy.
Niezwtocznie przekazuje informacje osobie koordynujgcej interwencje, a w sytuacji pilnej sam
podejmuje dziatania zabezpieczajace.

13. Zgtoszenie anonimowe réwniez podlega analizie. Brak danych zgtaszajacego nie moze by¢ jedyna
podstawa pozostawienia sprawy bez reakcji.

14. Aktualne kanaty zgtoszen publikuje sie w wersji petnej i skroconej Standardéw oraz w widocznym
miejscu w Szkole.

§ 9. Zagrozenie bezposrednie

15. W razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownik niezwtocznie wzywa pomoc pod
numerem 112 lub 999, udziela pierwszej pomocy w zakresie swoich kompetencji i zabezpiecza ucznia.

16. Dziatanie ratunkowe ma pierwszenstwo przed dokumentowaniem i uzyskiwaniem zgéd.

17. O zdarzeniu niezwtocznie informuje sie dyrektora i osobe koordynujaca interwencje. Karte interwencji
wypetnia sie po zabezpieczeniu sytuacji.

§ 10. Rozmowa z uczniem ujawniajacym krzywdzenie

e zapewnij spokojne, bezpieczne miejsce i wystuchaj bez oceniania;

e powiedz, ze uczen dobrze zrobit, méwiagc o sprawie, i ze krzywdzenie nie jest jego wing;

e nie obiecuj petnej tajemnicy; wyjasnij, ze informacje trzeba przekaza¢ osobom, ktére pomoga zapewnicé
bezpieczenstwo;
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zadawaj jedynie niezbedne pytania otwarte, np. ,,Co sie wydarzyto?”, ,Kiedy?”, ,,Czy teraz jestes
bezpieczny/a?”;

nie sugeruj odpowiedzi, nie prowadz przestuchania i nie zadaj wielokrotnego powtarzania relacji;

nie konfrontuj ucznia z osobg podejrzewang i nie informuj jej przed oceng ryzyka;

zanotuj mozliwie doktadnie spontaniczne stowa ucznia, bez interpretowania;

ustal, czego uczen potrzebuje w najblizszych godzinach i kto moze by¢ jego osoba zaufana.

Rozdziat V. Procedury interwencji

§ 11. Wspdlne zasady interwenc;ji

18.

19.

20.

21.

22.

Kazda interwencja rozpoczyna sie od oceny bezpieczeristwa ucznia i ustalenia, czy potrzebna jest
natychmiastowa pomoc medyczna, policyjna lub odseparowanie od zZrédta zagrozenia.

Osoba koordynujgca zaktada Karte interwenciji — Zatacznik nr 1 — nie pdzniej niz do kohca nastepnego
dnia roboczego, a w sprawach pilnych niezwtocznie.

Dla ucznia pokrzywdzonego sporzadza sie plan bezpieczenstwa i wsparcia. Dla ucznia podejrzewanego
o krzywdzenie sporzadza sie odrebng dokumentacje i — gdy jest to zasadne — plan naprawczy.

Rodzicow informuje sie, chyba ze istnieje uzasadnione podejrzenie, ze rodzic jest sprawca, wspotdziata
ze sprawca albo przekazanie informacji zwiekszytoby ryzyko dla ucznia. W takim przypadku sposéb
kontaktu ustala sie z wtasciwymi stuzbami lub sadem.

Decyzje o zawiadomieniu organéw podejmuje dyrektor lub upowazniona osoba, z wyjatkiem sytuacji, w
ktérych kazdy pracownik ma obowigzek natychmiastowego dziatania lub zawiadomienia zgodnie z
prawem.

§ 12. Podejrzenie przemocy domowej lub zaniedbania

23.

24.

25.

26.

Szkota zabezpiecza ucznia i dokonuje oceny ryzyka, uwzgledniajac czestotliwo$¢ zdarzen, obrazenia,
grozby, dostep sprawcy do ucznia, uzywanie substancji, bron, przemoc seksualng oraz bezpieczenstwo
rodzenstwa.

Jezeli istniejg przestanki przemocy domowej, osoba uprawniona wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”
przez wypetnienie formularza NK-A. Formularz przekazuje sie do wtasciwego zespotu
interdyscyplinarnego niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie wynikajacym z obowigzujgcych przepisow;
kopie pozostawia sie w zabezpieczonej dokumentacji Szkoty.

Formularza NK-B nie przekazuje sie osobie podejrzewanej o stosowanie przemocy domowej. Sposob
przekazania informacji osobie doznajacej przemocy musi uwzgledniac jej bezpieczenstwo.

Niezaleznie od procedury ,Niebieskie Karty” Szkota rozwaza zawiadomienie Policji lub prokuratury oraz
whniosek do sagdu rodzinnego, gdy wymaga tego dobro ucznia.

§ 13. Podejrzenie przestepstwa na szkode ucznia

27.

28.

29.

W razie uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor sktada zawiadomienie do Policji
lub prokuratury, przekazujgc fakty i zabezpieczone materiaty bez prowadzenia wtasnego postepowania
dowodowego.

Nie usuwa sie wiadomosci, zdjeé, nagran ani innych danych mogacych stanowi¢ dowdd. Materiaty
zabezpiecza sie w sposéb ograniczajacy dalsze rozpowszechnianie i dostep oséb nieupowaznionych.
W przypadku tresci seksualnych z udziatem matoletnich personel nie kopiuje i nie przesyta materiatu,
poza dziataniem uzgodnionym z Policjg lub prokuraturg. Dokumentuje sie miejsce ujawnienia, adres,
date i kontekst.
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§ 14. Podejrzenie krzywdzenia przez pracownika lub inng osobe dorosta

30.

31.

32.

33.

34.

Zgtoszenie dotyczace pracownika przekazuje sie bezposrednio dyrektorowi. Zgtoszenie dotyczace
dyrektora przekazuje sie organowi prowadzgcemu oraz osobie wskazanej w tabeli odpowiedzialnosci.
Do czasu wyjasnienia sprawy dyrektor podejmuje proporcjonalne srodki zabezpieczajgce, w
szczegblnosci zmiane organizacji pracy, odsuniecie od bezposredniego kontaktu z uczniem, zakaz
kontaktowania sie lub zapewnienie nadzoru. Srodki te nie przesadzaja o winie.

Osoba podejrzewana nie prowadzi rozmowy wyjasniajacej z uczniem ani nie uzyskuje dostepu do
dokumentacji interwencji.

Oprocz zawiadomienia organdw $cigania stosuje sie odpowiednie procedury pracownicze,
dyscyplinarne lub kontraktowe.

Szkota zapewnia ochrone osobie zgtaszajgcej oraz $wiadkom przed odwetem, naciskiem i
pogorszeniem warunkow nauki lub pracy.

§ 15. Przemoc rowiesnicza

35.
36.

37.

38.

39.

40.

Personel natychmiast przerywa przemoc, rozdziela strony i zapewnia opieke osobie pokrzywdzonej.
Rozmowy ze stronami i swiadkami prowadzi sie oddzielnie. Nie organizuje sie ,konfrontacji” ani
wymuszonych przeprosin.

Ocenia sie charakter, czestotliwosé, przewage sit, intencje, skutki, ryzyko odwetu i udziat grupy.
Powtarzalnos¢ nie jest warunkiem uznania zdarzenia za powazne.

Dla osoby pokrzywdzonej opracowuje sie plan ochrony i wsparcia. Dla osoby krzywdzgcej — plan
naprawczy, konsekwencje zgodne ze statutem oraz wsparcie stuzgce zmianie zachowania.

Mediacje mozna rozwazy¢ jedynie dobrowolnie, po ustaniu zagrozenia, przy wzglednej rownowadze
stron i za zgoda osoby pokrzywdzonej. Nie stosuje sie jej w sytuacjach wskazanych w § 3.

Jezeli zachowanie moze stanowic¢ czyn karalny lub demoralizacje, Szkota rozwaza zawiadomienie Policji
lub sadu rodzinnego.

§ 16. Cyberprzemoc i zagrozenia internetowe

41.

42.

43.

44.

Szkota reaguje na cyberprzemoc zwigzang ze spotecznoscia szkolng takze wtedy, gdy doszto do nigj
poza terenem i czasem zajec, jezeli wptywa ona na bezpieczenstwo lub funkcjonowanie ucznia w
Szkole.

Nalezy zabezpieczy¢ dowody bez ich dalszego rozpowszechniania: date, nazwe konta, adres strony,
opis materiatu, Swiadkow i — gdy jest to bezpieczne - zrzut ekranu.

W przypadku podszywania sie, ujawnienia danych, szantazu seksualnego, groomingu, grozb,
nawotywania do samobdjstwa lub publikacji intymnych tresci sprawe traktuje sie jako wysokiego ryzyka
i konsultuje z Policjg lub prokuratura.

Szkota wspiera zgtoszenie tresci administratorowi platformy, CERT Polska lub Dyzurnet.pl, zaleznie od
rodzaju zdarzenia, nie zastepujac obowigzku zawiadomienia organdéw $cigania.

§ 17. Kryzys samobdjczy i samouszkodzenia

45.

46.

47.

WypowiedZz o zamiarze samobdjczym, planie, dostepie do srodkéw lub sSwieze samouszkodzenie
traktuje sie jako sygnat wymagajacy natychmiastowej oceny bezpieczenstwa.

Ucznia nie pozostawia sie samego. Usuwa sie dostepne $rodki niebezpieczne, wzywa pomoc medyczng
lub numer 112, jezeli ryzyko jest bezposrednie, i informuje rodzica, chyba ze zwiekszytoby to zagrozenie.
Psycholog lub inny wyznaczony specjalista przygotowuje plan bezpieczenstwa, ustala dalszg opieke
i zasady powrotu ucznia do Szkoty. Szkota nie prowadzi terapii zastepujgcej leczenie specjalistyczne.
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Rozdziat VI. Wsparcie ucznia i dostosowanie do SPE

§ 18. Plan bezpieczenstwa i plan wsparcia

48. Plan sporzadza sie niezwtocznie, co do zasady w ciggu 3 dni roboczych od ujawnienia potrzeby, a w
sytuacji wysokiego ryzyka —w dniu zdarzenia.

49. Plan zawiera: rozpoznane zagrozenia, potrzeby ucznia, osobe zaufang, bezpieczne miejsca, osoby
odpowiedzialne, dziatania w Szkole, kontakt z rodzicem i instytucjami, sposéb monitorowania, termin
przegladu i kryteria zakonczenia.

50. Uczen uczestniczy w tworzeniu planu w zakresie dostosowanym do wieku i mozliwosci. Jego zdanie
odnotowuje sie, takze wtedy, gdy nie moze zostaé w petni uwzglednione.

51. Wzér planu stanowi Zatacznik nr 2.

§ 19. Uczniowie z niepetnosprawnosciami i SPE

e przed rozmowa ustala sie preferowany sposdb komunikacji, potrzebe przerw, wsparcia wizualnego,
prostego jezyka, ttumacza lub obecnosci osoby zaufanej;

e nie wymusza sie kontaktu wzrokowego, szybkiej odpowiedzi, dotyku ani rozmowy w $rodowisku
przecigzajgcym sensorycznie;

e uczen moze odpowiada¢ pisemnie, za pomoca komunikacji alternatywnej lub w kilku krotszych
spotkaniach;

e personel nie interpretuje automatycznie zachowan wynikajacych z niepetnosprawnosci, autyzmu,
ADHD, traumy lub bariery jezykowej jako ktamstwa, agresji albo braku wspétpracy;

e ocena ryzyka uwzglednia wiekszg podatnos¢ na zaleznos¢, manipulacje, wykluczenie, przemoc
seksualng i trudnosci w zgtoszeniu zdarzenia;

e materiaty o Standardach udostepnia sie w formie zrozumiatej, dostepnej i — w razie potrzeby - tatwej do
czytania, wizualnej lub w innym jezyku.

Rozdziat VII. Bezpieczenstwo cyfrowe i wizerunek

§ 20. Urzadzenia, siec i tresci

52. Szkota stosuje rozwigzania techniczne i organizacyjne ograniczajace dostep do tresci szkodliwych.
Zadne rozwigzanie techniczne nie jest traktowane jako gwarancja bezpieczenstwa.

53. Zasady korzystania z sieci szkolnej i urzadzen prywatnych okresla regulamin. Uczniowie nie moga bez
podstawy prawnej nagrywag, fotografowac ani publikowac wizerunku, gtosu, korespondenciji lub danych
innych oséb.

54. Personel prowadzi edukacje dotyczacag prywatnosci, sladu cyfrowego, dezinformacji, deepfake’ow,
groomingu, sekstingu, szantazu seksualnego i sposobdéw uzyskania pomocy.

55. Incydenty bezpieczeristwa cyfrowego dokumentuje sie i zgtasza osobie odpowiedzialnej za
bezpieczenstwo cyfrowe oraz — gdy obejmujg naruszenie danych — Inspektorowi Ochrony Danych.

§ 21. Wizerunek i materiaty medialne

56. Utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku ucznia odbywa sie na podstawie wtasciwej podstawy
prawnej, z poszanowaniem jego godnosci i sprzeciwu.

57. Zgoda nie moze by¢ blankietowa ani wymuszana. Materiat nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych,
poniza¢ ucznia, przedstawia¢ go w intymnej sytuacji lub zwiekszac ryzyka identyfikacji i krzywdzenia.

58. Nie publikuje sie danych umozliwiajgcych tatwe potaczenie wizerunku ucznia z informacjami o zdrowiu,
niepetnosprawnosci, kryzysie, miejscu zamieszkania lub planie dnia.
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59.

Zasady fotografowania podczas wydarzen przekazuje sie uczestnikom i gosciom. Sprzeciw ucznia
uwzglednia sie niezaleznie od wczesniejszej zgody rodzica, jezeli jest to mozliwe bez naruszenia prawa.

Rozdziat VIIl. Dokumentacja, poufnosc¢ i ochrona danych

§ 22. Dokumentowanie interwenc;ji

60.

61.

62.

63.

Kazde zgtoszenie i dziatanie dokumentuje sie w zakresie niezbednym dla ochrony ucznia, rozliczalnosci
decyzji i wykonania obowigzkdéw prawnych.

Dokumentacja obejmuje co najmniej: Karte interwencji, ocene ryzyka, plan wsparcia lub
bezpieczenstwa, informacje o zawiadomieniach, decyzje, terminy przegladu i wynik zakonczenia
sprawy.

Dokumentacje ucznia pokrzywdzonego prowadzi sie odrebnie od dokumentacji osoby podejrzewanej o
krzywdzenie. Dostep nadaje dyrektor wedtug zasady ,,niezbednej wiedzy”.

Rejestr interwencji prowadzi sie wedtug Zatacznika nr 5. Rejestr zawiera ograniczone dane i nie
zastepuje petnej dokumentacji sprawy.

§ 23. Zabezpieczenia

64.

65.

66.

67.

Dokumentacje papierowg przechowuje sie w zamykanej szafie w miejscu wskazanym w metryce
odpowiedzialnosci. Dokumentacje elektroniczng przechowuje sie wytacznie w zatwierdzonym systemie
z kontrolg dostepu, kopig bezpieczenistwa i rejestrowaniem uprawnien.

Nie przechowuje sie dokumentacji interwencji na prywatnych urzadzeniach, prywatnych skrzynkach
pocztowych ani niezatwierdzonych komunikatorach.

Okres przechowywania ustala dyrektor z Inspektorem Ochrony Danych i osoba odpowiedzialng za
archiwizacje, na podstawie celu, przepiséw, mozliwych roszczen i kategorii dokumentacji.

Po uptywie okresu retencji dokumenty niszczy sie w sposob uniemozliwiajgcy odtworzenie danych,
sporzadzajgc protokét, gdy wymagaja tego zasady archiwizaciji.

Rozdziat IX. Upowszechnianie, szkolenia i monitoring

§ 24. Udostepnianie Standardéw

68.

69.

70.

Petng i skrécong wersje Standarddéw publikuje sie na stronie internetowej Szkoty oraz wywiesza w
widocznym i dostepnym miejscu w jej siedzibie.

Wersje skrécong przygotowuje sie jezykiem zrozumiatym dla uczniéw, z podaniem kanatéw zgtaszania,
numeréw alarmowych i informacji o prawie do pomocy.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawcy omawiajg z uczniami Standardy, a rodzice otrzymuja
informacje o miejscu ich publikacji i sposobie zgtaszania uwag.

§ 25. Szkolenia

71.

72.

73.

Przed dopuszczeniem do pracy z uczniami personel odbywa szkolenie wstepne obejmujace
rozpoznawanie krzywdzenia, obowigzki zgtoszeniowe, pierwszg reakcje, zasady rozmowy z uczniem,
ochrone danych i procedury szkolne.

Co najmniej raz w roku przeprowadza sie krétkie ¢wiczenie scenariuszowe, a nie rzadziej niz raz na dwa
lata — szkolenie aktualizujgce dla catego personelu.

Udziat dokumentuje sie na liscie szkolenia. Brak obecnosci wymaga uzupetnienia szkolenia w
wyznaczonym terminie.
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§ 26. Monitoring i przeglad

74. Koordynator monitoruje stosowanie Standardéw, analizuje zgtoszenia, trudnosci proceduralne, wyniki
ankiet i wnioski uczniéw, rodzicéw oraz personelu.

75. Formalnej oceny Standardéw dokonuje sie co najmniej raz na dwa lata oraz kazdorazowo po powaznym
zdarzeniu, zmianie prawa lub ujawnieniu istotne;j luki.

76. Z przegladu sporzadza sie protokét wedtug Zatacznika nr 7, zawierajacy wnioski, odpowiedzialne osoby
i terminy wdrozenia zmian.

77. W monitorowaniu zapewnia sie udziat uczniéw, w tym uczniéw ze SPE, oraz mozliwo$¢ anonimowego
zgtaszania opinii.

Rozdziat X. Postanowienia koncowe

§ 27

78. Standardy wchodzag w zycie w dniu wskazanym w zarzgadzeniu dyrektora.

79. Zataczniki stanowiag integralng czes¢ Standardéw. Zmiana wzoréw technicznych, danych kontaktowych
lub listy os6b odpowiedzialnych moze by¢ dokonana zarzgdzeniem dyrektora, o ile nie zmienia zasad
ochrony i obowigzkéw wynikajacych z prawa.

80. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie przepisy powszechnie obowigzujace, statut Szkoty oraz
procedury bezpieczenstwa, z pierwszenstwem dobra i bezpieczenstwa ucznia.
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ZALACZNIKI

Zatacznik nr 1. Karta interwenc;ji

Dotyczy dziecka:

Osoba zglaszajgca: Imie i nazwisko:
Dane do
kontalktu:
Stopier

pokrewienistwa:

Zrédio wiedzy
Iub informacji
O przemocy

Data zgloszenia:

Forma zgloszenia: Pisemna, bezposrednio, listownie, drogq listowng [niepotrzebne skreslic]

Fakty wskazujgce na
stosowang przemoc
podane przez osobe
zglaszajgcg:

Inne informacje o
dziecku, rodzinie,

Wskazanie
potencjalnej osoby
stosujgcej przemoc

Podpis osoby zglaszajgce;j: Podpis osoby przyjmujgcej zgloszenie:

Data: coooveeeiveerece vresssressesssn e
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Zatacznik nr 2. Plan bezpieczenstwa i wsparcia ucznia

Dane ucznia i numer sprawy
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Zatacznik nr 3. Plan naprawczy ucznia, ktdry dopuscit sie krzywdzenia

Dane ucznia i numer sprawy
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Zatacznik nr 4. Formularz oceny ryzyka i decyzji interwencyjnej

bezposrednie zagrozenie zycia O O
lub zdrowia

obrazenia lub potrzeba pomocy O O
medycznej

grozby, bron, duszenie, 0 0
przemoc seksualna

dostep domniemanego sprawcy O O
do ucznia

ryzyko odwetu lub eskalacji O O
podejrzenie przemocy domowej | O O
podejrzenie przestepstwa O O
ryzyko samobdjcze lub 0 0
samouszkodzenia

zagrozenie dla rodzenstwa lub 0 0
innych uczniéw

szczegblna podatnosé

wynikajaca z SPE, O O
niepetnosprawnosci lub bariery

jezykowej

Decyzja: [ wezwanie 112/999 [ Policja/prokuratura [ sad rodzinny [ Niebieska Karta [ plan wsparcia
O monitoring [IiNNe: e i
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Zatacznik nr 5. Rejestr interwencji
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Zatacznik nr 6. Schemat pierwszej reakcji pracownika

1. ZABEZPIECZ

Przerwij przemoc, nie zostawiaj ucznia samego, wezwij
112/999 przy zagrozeniu.

2. WYSLUCHAJ

Nie przestuchuj. Pytaj tylko o bezpieczenstwo i podstawowe
fakty.

3. NIE OBIECUJ TAJEMNICY

Wyjasnij, ze przekazesz informacje osobom, ktére pomoga.

4.ZGLOS

Niezwtocznie poinformuj koordynatora lub dyrektora; przy
ich nieobecnosci - zastepce.

5. ZAPISZ

Zanotuj date, godzine, fakty i doktadne stowa ucznia.

6. NIE KONFRONTUJ

Nie kontaktuj ucznia z osobg podejrzewang i nie prowadz
wtasnego Sledztwa.
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Zatacznik nr 7. Protokot monitoringu i przegladu Standardéw

Data przegladu
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Zatacznik nr 8. Oswiadczenie personelu

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Akademickim
Liceum Ogoélnoksztatcagcym przy Wroctawskiej Akademii Biznesu w Naukach Stosowanych, rozumiem swoje
obowigzki i zobowigzuje sie do ich przestrzegania, w tym do niezwtocznego zgtaszania podejrzen
krzywdzenia, zachowania poufnosci oraz stosowania zasad bezpiecznych relacji.

IMI€ i NAZWISKO: .eveiieiiiiiieiieir e,
StanoWisSKo /rola: ceeeeeieieiiii e
Data: coeveeeieiiiireeeens

POdPiS: ceeeeeee e
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