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§1
Nazwa i typ szkoty

. Akademickie Liceum Ogdlnoksztatcgce przy Wroctawskiej Akademii Biznesu w Naukach
Stosowanych, zwanej dalej takze ,szkotg” Ilub ,liceum”, jest szkotg publiczng
dla miodziezy, dziatajagcg w szczegdlnosci na podstawie decyzji Prezydenta Wroctawia
nr 5/2025 z dnia 30 maja 2025 r. udzielajgcej zezwolenia na zatozenie publicznego liceum
ogodlnoksztatcgcego.

. Organem prowadzacym szkote jest Akademia Techniczno-Artystyczna Nauk Stosowanych
w Warszawie przy ul. Olszewskiej 12, 00-792 Warszawa, NIP: 5271046146, REGON:
011155659, wpisana do ewidencji uczelni niepublicznych prowadzonej przez Ministra
wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki pod numerem 62, dziatajgca na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz. U.z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.), dalej zwang takze ,, Uczelnig”.

. Miejscem prowadzenia dziatalnosci szkoty sg wydzielone pomieszczenia budynku Uczelni
przy ul. Ostrowskiego 22, 53-238 Wroctaw, w ktorym funkcjonuje takze filia Uczelni
— Wydziat Wroctawska Akademia Biznesu.

. Szkofa moze uzywac¢ pieczeci o tresci: Akademickie Liceum Ogdlnoksztatcace
przy Wroctawskiej Akademii Biznesu w Naukach Stosowanych, ul. Ostrowskiego 22,
53-238 Wroctaw.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:

1) okragta o srednicy 35 mm z godiem, a w otoku napis Akademickie Liceum
Ogodlnoksztatcgce przy Wroctawskiej Akademii Biznesu w Naukach Stosowanych

2) okragta o srednicy 20 mm z godtem, a w otoku napis Akademickie Liceum
Ogodlnoksztatcgce przy Wroctawskiej Akademii Biznesu w Naukach Stosowanych

. Szkota uzywa pieczeci szkolnych: Akademickie Liceum Ogdlnoksztatcgce przy Wroctawskiej

Akademii Biznesu w Naukach Stosowanych ul. Ostrowskiego 22, 53-238 Wroctaw.

. Szkota moze posiadac logo. Wzér logo wymaga zatwierdzenia przez Organ prowadzacy.

. Szkota uzywa tablic: Akademickie Liceum Ogodlnoksztatcgce przy Wroctawskiej Akademii

Biznesu w Naukach Stosowanych.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.

10. Akademickie Liceum Ogdlnoksztatcgce przy Wroctawskiej Akademii Biznesu w Naukach

Stosowanych jest szkotg ponadpodstawowq dla mtodziezy o 4-letnim cyklu ksztatcenia
na podbudowie osmioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiggna¢ wyksztatcenie srednie,

umozliwia uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.



11. Nadzér pedagogiczny nad szkofg sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
12. Szkota jest zobowigzana do:

1) realizowania programéw nauczania zawierajgcych aktualnie obowigzujacg podstawe
programowq ksztatcenia ogdlnego;

2) stosowania aktualnie obowigzujgcych zasad klasyfikowania i promowania ucznidow
oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianéw okreslonych w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji i Nauki, przestrzegania aktualnego rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki w sprawie $wiadectw, dyplomoéw panstwowych i innych drukéw szkolnych;

3) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
w szkotfach publicznych;

4) zatrudniania nauczycieli posiadajgcych wymagane kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

5) realizowania zaje¢ edukacyjnych w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym
niz tgczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie
nauczania publicznego liceum ogdlnoksztatcgcego.

13. Strukture organizacyjng szkoty zatwierdza dyrektor szkoty za zgodg Organu
prowadzgcego.

14. Szkota nie prowadzi oddziatdéw integracyjnych, grup integracyjnych oraz nie organizuje

nauczania specjalnego, indywidualnego, domowego i hybrydowego w pojedynczych

przypadkach, a takze nie zatrudnia nauczycieli wspomagajacych.

15. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng w zakresie dydaktyki.

16. Szkota pracuje zgodnie z kalendarzem roku szkolnego Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

17. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia odpowiadajg materialnie za szkode, ktdrg uczen
wyrzadzit.

18. Administratorem danych osobowych pracownikéw, ucznidw szkoty oraz ich rodzicow

(opiekunéw prawnych) szkoty jest Akademickie Liceum Ogdlnoksztatcgce przy

Wroctawskiej Akademii Biznesu w Naukach Stosowanych.

§2
Cele i zadania szkoty

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone odpowiednio w ustawie prawo os$wiatowe
oraz w przepisach wydanych na ich podstawie.

2. Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkét publicznych ustanowione
w art. 14 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe.

3. Szkota zapewnia uczniom peten rozwdj intelektualny i fizyczny.
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Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia
szkoty i zdania egzaminu maturalnego.

Szkota ksztattuje humanistyczng i patriotyczng postawe uczniéw, poszanowanie tradycji
i trwatych wartosci kultury narodowej i powszechne;.

Szkota umozliwia uczniom i pracownikom korzystanie z zasobdw bibliotecznych filii
Uczelni we Wroctawiu przy ul. Ostrowskiego 22.

Zasady korzystania z biblioteki uczelnianej okresla organ prowadzacy.

Szkota uwzglednia w procesie dydaktycznym i wychowawczym sprawy i problemy
zwigzane z integracjg europejska.

Szkotfa uczy poszanowania godnosci osobistej, szacunku dla innych ludzi, umiejetnosci
wspotzycia w grupie, tolerancji w sprawach religijnych, rasowych, etnicznych,
a takze w sprawach pogladéw osobistych i politycznych.

Szkota wykorzystuje nowoczesne metody dydaktyczne i wychowawcze.

Szkota organizuje wszelkie zajecia lekcyjne i pozalekcyjne w sposdb gwarantujgcy uczniom
odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

Pomoc pedagogiczno-psychologiczna jest organizowana w zakresie mozliwosci

organizacyjnych i finansowych szkoty.

. Liceum prowadzi orientacje zawodowg (w ramach doradztwa zawodowego) majgca

na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan

i uzdolnien.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogét dziatarh podejmowanych

przez szkote w celu prawidtowego przygotowania ucznidw do wyboru dalszej drogi

ksztatcenia.

. Celem gtdwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru

drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.

. Osiagnieciu celu gtéwnego stuzg cele szczegdtowe, dzieki ktdrym uczniowie:

1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;

2) wiedzg, jak sie uczyé i rozwijac¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do podjecia

okreslonych dziatan;
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3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg
do specjalistow;

4) znajg oferte szkoét i Uczelni, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje
zainteresowanym uczniom;

5) wtaczajg rodzicdw, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole,

6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu Swiadomosci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;j
i wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniéw;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

Oczekiwane efekty wynikajagce z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniéw;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;

4) Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

W zwigzku z koniecznoscig zapewnienia uczniom maksymalnego bezpieczenistwa

na terenie szkoty nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurow w czasie i miejscu

wskazanym w planie dyzuréw i ponoszg petng odpowiedzialnos¢ administracyjngi cywilng

za wypadki, ktére mogg sie zdarzyé w czasie i miejscu petnionego dyzuru.

§3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna



1. W szkole udzielana jest uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana
przez dyrektora szkoty. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia,
2) okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia,
3) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznia w Srodowisku szkolnym lub spotecznym,
4) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajgcych
w szczegodlnosci:
a) z niepetnosprawnosci,
b) z niedostosowania spotecznego,
) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) z zaburzen zachowania lub emociji,
e) ze szczegdlnych uzdolnien,
f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
g) z zaburzen komunikacji jezykowej,
h) z choroby przewlektej,
i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
j) z niepowodzen edukacyjnych,
k) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,
[) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele,
wychowawcy oddziatdw oraz psycholog, pedagog, doradca zawodowy i inni specjalisci
wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem przez nauczycieli, specjalistéw, w tym specjalistéw z instytucji dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy, poprzez:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia,
2) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie,
3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
4) zajecia specjalistyczne dostosowane do potrzeb ucznia lub grupy uczniow w tym:

korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno-



spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym,

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem dalszego

ksztatcenia i kariery zawodowej,

6) zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia,

7) porady i konsultacje,

8) warsztaty w tym z zakresu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia,

9) dziatania wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana i realizowana jest we wspétpracy
z rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, Wydziatem Edukacji, Kuratorium
Oswiaty i innymi instytucjami.
6. Osobg informujacg, planujacg i koordynujagcg pomoc dla konkretnego ucznia
jest wychowawca klasy.
7. Wychowawca klasy lub specjalista majg prawo zwotac¢ zebranie wszystkich nauczycieli
uczacych w oddziale w celu skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii,
wypracowania lub dostosowania metod i form pracy do potrzeb oraz mozliwosci ucznia.
8. Planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie statych
i systematycznych zaje¢, wychowawca klasy lub specjalista informuje rodzicéw Ilub
petnoletniego ucznia o koniecznosci wdrozenia dziatan wspomagajgcych i formach
organizowanej pomocy.
9. Szkota wspiera rodzicdw i nauczycieli w rozwijaniu ich kompetencji do rozwigzywania
problemdw ucznia.
10. Wsparcie realizowane jest w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen
prowadzonych przez nauczycieli i specjalistéw, w tym specjalistow z poradni psychologiczno-

pedagogicznych lub innych instytucji.

4
Organizacja wewnatrzszkolnego§systemu doradztwa zawodowego

1. Celem doradztwa zawodowego organizowanego w szkole jest przygotowanie uczniéow
do swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych uwzgledniajgcych znajomos¢ wtasnych zasobdéw, a takze informacje na temat
rynku pracy i systemu edukacji.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest realizowany w oparciu
o systematyczng prace doradczg budowang we wspodtpracy z wychowawcami, nauczycielami

przedmiotow, uczelniami i instytucjami samorzgdowymi.



3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w szkole prowadzone sg przez doradce

zawodowego, wychowawcdw, specjalistow, nauczycieli przedmiotéw.

4. Realizujgc zadania w zakresie doradztwa zawodowego doradca zawodowy:
1) okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
2) pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
3) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu,
4) wspiera nauczycieli, wychowawcéw, specjalistéw i rodzicoéw w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym,
5) prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw,
6) systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidw, rodzicéw i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym,
7) planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspotpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami,
8) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe
dla danego poziomu ksztatcenia,
9) organizuje wspotprace z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym szkoty podnoszaca
efektywnos$é prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
10) wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z doradztwem
zawodowym,
11) opracowuje we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie  oddziatami, psychologiem Ilub pedagogami
wewnatrzszkolny systemu doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacje,
12) gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym,
13) wspoétpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkoty.

5. Realizujac zadania w zakresie doradztwa zawodowego wychowawcy:

1) okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

2) eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania

z tresciami programowymi doradztwa zawodowego,

3) wiaczajg do swoich planow wychowawczych zagadnienia z doradztwa zawodowego,

4) realizujg tematy z doradztwa zawodowego na godzinach wychowawczych,

5) wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery

zawodowe;j,



6) wspotpracuja z rodzicami w planowaniu $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci,
7) wspdtpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym.

6. Realizujac zadania w zakresie doradztwa zawodowego specjalisci:

1) okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

2) wiaczajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia
dla ucznidw,

3) wspodtpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego dla ucznidw,

4) wiaczaja sie w proces podejmowania przez ucznidw decyzji edukacyjnych i zawodowych,
5) wspétpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

7. Realizujac zadania w zakresie doradztwa nauczyciele przedmiotow:

1) okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

2) eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi doradztwa zawodowego,

3) wspdtpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ doradztwa zawodowego,
4) przygotowuja ucznidéw do udziatu w konkursach,

5) prowadzg kota zainteresowan i zajecia dodatkowe,

8. Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w liceum ogdlnoksztatcgcym sg kierowane
do trzech grup adresatéw: ucznidw, rodzicdw, nauczycieli.

9. Doradztwo zawodowe dla ucznidw jest realizowane w formie grupowej i indywidualnej.
Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym skierowanych do rodzicéw
oraz nauczycieli odbywa sie takze w formie grupowej i indywidualnej.

10. W ramach doradztwa zawodowego szkota zapewnia uczniom:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane

z realizacjg doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego.

11. Doradztwo zawodowe dla uczniéw jest realizowane:

1) podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym, ktdre sg prowadzone
przez doradce zawodowego w wymiarze wynikajagcym z ramowych planéw nauczania,

2) podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, wspomagania
ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami,
prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcdédw m.in. na

obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca
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i innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych
przez doradce zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcdéw, nauczycieli,

3) podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
lub poza nia.

12. Dziatania skierowane do ucznidw to w szczegdlnosci:

1) udzielanie porad i konsultacji indywidualnych

2) prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wtasnych zasobdw; Swiat zawododw i rynek pracy, rynek edukacyjny i uczenie sie przez
cate zycie, planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych,

3) pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek , portfolio”,

4) realizowanie elementéw doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych

z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu,

5) aranzowanie sytuacji sprzyjajgcych poznawaniu wiasnych zasobdw np. poprzez udziat
w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat

W organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych,

6) diagnozowanie potencjatu edukacyjno-zawodowego,

7) organizowanie spotkan z przedstawicielami agencji zatrudnienia,

8) prowadzenie kot zainteresowan i zaje¢ dodatkowych, np. rozwijajgcych umiejetnosci
spoteczne (komunikacja, praca w grupie, itp.),

9) organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy,

10) organizowanie wizyt ucznidw na targach pracy i targach edukacyjnych,

11) organizowanie konkursow,

12) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom przygotowujgcym sie do konkurséw

i olimpiad,

13) stosowanie metod aktywizujgcych (np. metoda projektédw, symulacja) wptywajacych na
zwiekszenie zaangazowania uczniow i samodzielnosci w planowaniu kariery,

14) przedstawienie procedury zaktadania firmy,

15) informowanie o réznych mozliwosciach edukacyjnych w kraju i za granica (np. studia
wyzsze, kwalifikacyjne kursy zawodowe — KKZ, szkoty policealne),

16) omawianie rozmaitych mozliwosci zdobycia kwalifikacji, doswiadczenia,

17) organizowanie spotkan z absolwentami szkoty,

18) ksztattowanie pozytywnego stosunku do pracy,

19) inspirowanie i pomaganie uczniom w przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania,

20) udostepnianie materiatéw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych e-



zasobéw) utatwiajgcych poruszanie sie po rynku pracy i rynku edukacyjnym, planowanie
wiasnej dziatalnosci i samopoznanie,

21) wykorzystanie dostepnych programéw oraz platform dla mtodziezy.

13. Dziatania kierowane do nauczycieli, wychowawcéw, specjalistdw, to w szczegdlnosci:

1) umozliwienie zainteresowanym osobom udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu
doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych,

3) organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku i lokalnego rynku pracy,
4) udostepnianie zasobdéw z obszaru doradztwa zawodowego,

5) wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego,

6) informowanie o targach pracy,

7) informowanie o targach edukacyjnych,

8) udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (w szczegdlnosci poprzez:
biblioteczke publikacji, strone www szkoty, tablice informacyjne, dziennik lekcyjny).
14. Dziatania kierowane do rodzicéw to w szczegdlnosci:

1) organizowanie warsztatéw dla rodzicow,

2) wiaczanie rodzicow, przedstawicieli réznych zawoddéw do realizacji zadan z zakresu

doradztwa zawodowego w szkole poprzez spotkania i wycieczki zawodoznawcze,

organizowanie imprez szkolnych zwigzanych z doradztwem zawodowym.

§5
Organy szkoly i ich zadania
1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna — dalej zwang ,,RP”.

2. Dyrektor szkoty wyraza zgode na utworzenie samorzadu uczniowskiego.

§6
Dyrektor

1. Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje Organ prowadzacy szkote.

2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy

szkoty.

3. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikdw szkoty po uprzednim uzgodnieniu z Organem

prowadzacym;
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2) przydzielania pracownikom dodatkowych obowigzkéw oraz funkcji (np. wychowawstwo

klasy);

3) przyznawania nagréd, po uprzednim uzgodnieniu z Organem prowadzacym,

i wymierzania kar porzadkowych pracownikom szkoty;

4) wystepowania z wnioskami do wifasciwych organdéw w sprawach odznaczen, nagrdéd

i innych wyréznien dla pracownikéw szkoty.

4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Prawo oswiatowe, nalezy
w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz, przy czym
zaciggniecie zobowigzania przewyzszajgcego kwote 5 000 zt (stownie: pieé tysiecy
ztotych) wymaga uprzedniej zgody Organu prowadzgcego, wyrazonej na piSmie,
pod rygorem niewaznosci,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z Radg pedagogiczng, Radg rodzicéw i Samorzagdem uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespotdw  przedmiotowych, zadaniowych i  wychowawczych
oraz powotywanie ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

9) odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,

10) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej opiekuniczej
i innowacyjnej szkoty,

11) skreslanie ucznia z listy uczniow,

12) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz jeden raz w roku szkolnym,
ogolnych wnioskdw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

13) wstrzymywanie wykonania uchwat rad pedagogicznych, podjetych w ramach
ich kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
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14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktdre bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) wspotpraca z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajgcego organizacje zaje¢ edukacyjnych,

19) mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) mozliwos¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zajec przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty,

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom,

22) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespdt z przepisami o ochronie
danych osobowych,

23) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty jezeli rada pedagogiczna

nie podejmie stosownej uchwaty.

5. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy, z zastrzezeniem spraw okreslonych w Statucie, ktére dla swej waznosci wymagaja
zgody Organu zatozycielskiego, w szczegdlnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty, przy czym zaciggniecie zobowigzania przewyzszajagcego kwote 5 000 zt
(stownie: pieé¢ tysiecy ztotych) wymaga uprzedniej zgody Organu prowadzgcego,
wyrazonej na pismie, pod rygorem niewaznosci,

3) powierzanie stanowisk wicedyrektordw, a takze odwotywanie z nich - za zgodg Organu
prowadzgcego,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty,
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7) sprawowanie opieki nad mtodziezg uczacg sie w szkole,
8) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,
9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organdéw nadzorujacych szkote,
10) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,
12) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych,
13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,
14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
16) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.
4. Ponadto Dyrektor:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny;
2) nadzoruje i odpowiada za proces uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli;
3) realizuje uchwaty RP podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4) przedstawia RP, nie rzadziej niz jeden raz w roku, ogélne wnioski wynikajgce z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
5) odpowiada za dokumentacje szkolng;
6) wspotpracuje z panstwowymi i samorzadowymi instytucjami zwigzanymi z o$wiatg
i edukacjg;
7) nadzoruje prace sekretariatu;
8) udziela urlopéw ptatnych i bezptatnych;
9) zawiesza uchwaty RP niezgodne z prawem, przepisami oswiatowymi lub Statutem
Szkoty;
10) podejmuje decyzje w sprawach przyjecia oraz skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty
zgodnie ze Statutem Szkoty, o ile kompetencji tej nie wykonuje inny organ szkoty,
11) odpowiada za organizacje zaje¢ pozalekcyjnych;
12) planuje zakupy pomocy dydaktycznych,
13)odpowiada za zgodne z prawem przetwarzanie w szkole danych osobowych
pracownikéw, ucznidw szkoty oraz ich rodzicdw i innych oséb,
14) wprowadza i znosi obowigzek noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego
stroju i ustala jego wzér,
15) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
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5.

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg pedagogiczng, i Samorzgdem

uczniowskim, jesli zostat utworzony.

6.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich organdw szkoty w
celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i uczniow,
oddziatywania na postawe nauczycieli i uczniéw, pobudzania ich do twdrczej pracy,

4) zapoznawania Rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§7

Rada Pedagogiczna

. Przewodniczgcym RP jest dyrektor szkoty.
. W sktad RP wchodzg dyrektor i wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele.

. W zebraniach RP mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone z inicjatywy

przewodniczgcego lub na wniosek RP;

. Zebrania RP sg organizowane obligatoryjnie:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) po zakonczeniu roku szkolnego.

. Zebrania RP mogg by¢ organizowane ponadto na wniosek:

1) Organu prowadzacego szkote;
2) Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty;

3) co najmniej 1/3 cztonkéw RP.

. Posiedzenia RP przygotowuje i prowadzi jej przewodniczacy. Jest on odpowiedzialny

za powiadomienie wszystkich cztonkéw RP o jej posiedzeniu na co najmniej 7 dni przed

planowanym terminem oraz ma obowigzek przedstawié¢ porzgdek tego posiedzenia.

. Nadzwyczajne posiedzenie RP dyrektor moze zwota¢ bez zachowania 7 dniowego terminu

informowania nauczycieli;

. Do kompetencji stanowigcych RP nalezy:

1) zatwierdzanie wynikdéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
2) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty.

4) podejmowanie uchwat w sprawie dostosowania warunkéw egzaminu maturalnego;
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9. RP opiniuje:
1) tygodniowy rozkfad zaje¢;
2) organizacje pracy szkoty.
3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie odznaczen, nagrdéd i innych wyréznien
przyznawanych przez organy publiczne;
10. Uchwaty RP zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkdw.
11. Obrady RP sg protokotowane i tajne.
§8

Samorzad Uczniowski
Dyrektor szkoty moze utworzy¢ Samorzad Uczniowski.
Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie.
Reprezentantem Samorzadu jest Rada Uczniow - w skrécie RU.

O powotaniu i sposobie wybierania RU decyduje Samorzad Uczniowski.

A

RU moze wnioskowaé do dyrektora szkoty o powotanie wybranego przez siebie opiekuna,
sposréd cztonkéw RP.

6. RU ma prawo wyrazaé¢ opinie o dziatalnosci szkoty i zgtasza¢ do dyrektora wnioski

w sprawach uczniowskich.

7. Dziatalnos¢ Samorzadu Szkolnego i Rady Uczniéw jest okazjg do nauki samorzgdnosci
i demokracji, umiejetnosci samodzielnego formutowania opinii, poznawania zasad
tolerancji i szacunku dla odmiennego zdania kolezanek i kolegdw, rozwijania
odpowiedzialnosci indywidualnej i grupowej.

7. Kadencja RU trwa 1 rok szkolny i konczy sie 30 wrze$nia nastepnego roku szkolnego.

§9
Organizacja pracy szkoty

1. Szczegbtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania oraz planu
finansowego szkoty do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacji pracy szkoty podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy do dnia
31 maja roku poprzedzajgcego rozpoczecie danego roku szkolnego, a zastrzezenie dotyczace
tego terminu nie ma zastosowania przed rozpoczeciem pierwszego roku dziatalnosci szkoty.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
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okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy 31 sierpnia nastepnego roku.

5.Terminy rozpoczynania i koAczenia zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

6. Szkota pracuje systemem jednozmianowym pie¢ dni w tygodniu.

7. Liczebnos¢ klasy ustala dyrektor szkoty.

8. Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac
ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢.

10. Przerwy miedzylekcyjne mogg trwac od 10 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor szkoty.

11. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest
ustalenie innej dtugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora szkoty.

12. Lekcje mogg zosta¢ odwotane lub skrécone z uwagi na warunki atmosferyczne albo

potrzeby organizacyjne szkoty.

13. Dyrektor moze w ciggu roku szkolnego ustanowi¢ dni wolne od zaje¢ przy zachowaniu

ustalonej przez Ministra Edukacji Narodowej liczby obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych.

14. W szkole obowigzuje szkolny zestaw podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych

i programdw nauczania, ustalony na podstawie odrebnych przepiséw.

15. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

16. Szkota moze uczestniczy¢ w projektach edukacyjnych.

17. W szkole obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu, papierosdw elektronicznych,
spozywania napojow alkoholowych, energetycznych i sSrodkéw odurzajgcych. Zakaz dotyczy
ucznidéw, pracownikéw szkoty, rodzicow i innych oséb przebywajgcych na terenie szkoty.

18. Kazda nieobecnos¢ ucznia w szkole wymaga usprawiedliwienia. Zasady usprawiedliwiania
nieobecnosci okresla wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego.

19. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzgdu uczniowskiego (jesli zostat
utworzony) uwzgledniajgc zainteresowania ucznidw oraz mozliwosci organizacyjne,
kadrowe i finansowe liceum, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym,
sposrad ktérych uczen wybiera od jednego do trzech przedmiotow.

20. Szkota w miare posiadanych srodkéw finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne

oraz przedmioty nadobowigzkowe, ktére mogg byé prowadzone poza systemem klasowo-
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lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze

podczas wycieczek, obozéw i wyjazddow.

21. Zakres i rodzaj zajeé pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

22. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

23. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane
w szczegblnosci z wykorzystaniem dostepnych dla ucznidw s$rodkéw komunikacji
elektronicznej.

24. Ocenianie uczniéw odbywa sie wedtug szczegdétowych warunkdéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

25. W okresie organizacji dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zajec¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzgcymi
zajecia,

2) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajeé,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrédfa i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢,
z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystaé,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym ucznidow objetych ksztatceniem

specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

§10
Jednostki organizacyjne szkoty
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1. Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat, ztozony z uczniéw, ktérzy w danym
roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotdw obowigzkowych okreslonych szkolnym
planem nauczania.

2. Liczbe ucznidw w oddziale uzgadnia sie z organem prowadzgcym szkote w celu zapewnienia
jak najlepszego poziomu nauczania.

3. Zajecia dydaktyczne i dodatkowe mogga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych
i miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym lub laboratoryjno-lekcyjnym.
4. Organizacje pracy poszczegdélnych oddziatéw (klas) okresla tygodniowy rozktad
obowigzkowych i nieobowigzkowych zajeé dydaktycznych, ustalony przez Dyrektora.

5. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel-wychowawca. Dyrektor powierza kazdy oddziat
szczegolnej opiece jednemu z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca.

6. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej pozadane jest, aby wychowawca opiekowat
sie oddziatem przez caty tok nauczania w szkole.

7. Zajecia z jezykow obcych, informatyki oraz zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach
liczacych nie wiecej niz 15 ucznidéw.

8. Zajecia z jezykéw obcych, wychowania fizycznego, zajecia nieobowigzkowe i kota
zainteresowan mogg sie odbywac w grupach miedzyoddziatowych.

9. Uczniowie klas pierwszych przydzielani sg do grup jezykowych na podstawie testu
diagnozujgcego poziom opanowania jezyka.

10. Zajecia z religii i etyki odbywajg sie na podstawie odrebnych przepiséw. Uczestnictwo
w tych zajeciach (w roku nastepnym) rodzice ucznidw, badz sami uczniowie (po osiggnieciu
petnoletniosci) deklarujg pisemnie przed rozpoczeciem biezgcego roku szkolnego.
W przypadku ucznidw klas pierwszych uczestnictwo w zajeciach religii lub etyki deklarujg
pisemnie rodzice tych ucznidéw na pierwszym spotkaniu z wychowawca.

11. W szkole istniejg nastepujgce profile klas: informatyczny i ogdlny. Liczba i rodzaje
otwieranych profili mogg sie rézni¢ w poszczegdlnych latach w zaleznosci od decyzji organu
prowadzgcego, dyrektora oraz potrzeb uczniow i mozliwosci szkoty.

12. Szkota realizuje cykl edukacyjny wedtug szkolnych planéw nauczania, zaleznych od profilu
klasy.

13. Plany nauczania poszczegdlnych klas oraz opis systemu ksztatcenia w profilach

sg odrebnymi dokumentami udostepnionymi na stronie internetowej szkoty.

§11
Organizacja szkoty w okresie zawieszenia
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1. Dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
o sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Nauczyciele:

1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez Dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajeé,

3) uczestniczg w ustaleniu przez Dyrektora Zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji
zajet, z ktérych uczniowie i rodzice moga korzystac,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sg organizowane.

3. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania szkoty w okresie

realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

4. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organdéw (Rady pedagogicznej,
Samorzadu uczniowskiego, jesli zostat utworzony) sg podejmowane za pomocg srodkéw
komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie
protokotu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

5. Nauczyciele organizujg zajecia majgc na uwadze faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

6. Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych witgczajg u siebie
na prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.

7. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg uczestniczyé
tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzér pedagogiczny.

8. Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidow zajecia nie mogg byé utrwalane na nosniku
elektronicznym.

9. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowa¢ zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,

dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.
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§12
Organizowanie i prowadzenie zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢

1. Dyrektor szkoty zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony.

2. Czas ograniczenia funkcjonowania szkoty bedzie wynosit 2 dni. Po tym czasie Dyrektor

wprowadza nauke zdalna.

3. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczyc¢ klasy, wybranej grupy uczniéw lub catej szkoty.

4. Za realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zadan odpowiada dyrektor szkoty.

5. Praca psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego i innych specjalistow zatrudnionych

w szkole pozostaje bez zmian.

6. Zdalne nauczanie w szkole prowadzone jest zgodnie z planem lekgji.

7. Jedna jednostka lekcyjna (lekcja on-line) zajmuje nie wiecej niz 45 minut w tym:

1) 30 minut - lekcja wtasciwa;

2) 15 minut - mozliwosc¢ skorzystania z porad i konsultacji nauczyciela;

3) poczatek kazdej lekcji rozpoczyna sie o tej samej godzinie co lekcje stacjonarne.

8. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ oznacza wykorzystanie w
procesie edukacji wszelkich dostepnych srodkéw komunikacji, ktére nie wymagaja
osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem, a takze mozliwo$é skorzystania z materiatéw
edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.

9. Uczniowie, ktérzy nie majg mozliwosci korzystania z komputera w czasie realizacji zajeé
mogg zwrdci¢ sie do Dyrektora szkoty z prosbg o jego udostepnienie na terenie szkoty
do korzystania z zachowaniem rezimu sanitarnego lub o wypozyczenie do domu
za odpowiednim oswiadczeniem okreslajgcym odpowiedzialnos¢ za powierzony sprzet.

10. Dopuszcza sie mozliwo$é prowadzenia konsultacji na terenie szkoty, po wczesniejszym
ustaleniu daty i terminu.

11. Uczniowie i rodzice (opiekunowie prawni) mogg uzyska¢ informacje o ocenach
za posrednictwem e-dziennika, majg réwniez mozliwo$é kontaktowania sie
z poszczegdlnymi nauczycielami przez poczte elektroniczng.

12. Podczas pracy/nauki zdalnej nauczyciele modyfikujg formy i metody pracy z uczniem tak,
aby mogty by¢ realizowane w szczegdlnosci w aplikacji TEAMS. Modele nauczania zdalnego
mogqy przyjac¢ réznorodne formy (zaleznie od mozliwosci technicznych i sprzetowych
nauczyciela/ucznia czy dynamicznie zmieniajgcej sie sytuacji itp.) mogg to by¢ min.:

1) prezentacje
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2) zadania, karty pracy,

3) gry, quizy, testy online, filmy,

4) indywidualne konsultacje,

5) telekonferencje,

6) czaty,

7) praca z wykorzystaniem podrecznika, ¢wiczen, mapy, lektury, tekstow zrédtowych,

8) zadania dodatkowe do wyboru (dla chetnych, np. przysztych maturzystéw, pasjonatéw
przedmiotu).

13. Nauczanie ,, hybrydowe” odbywa sie tymczasowo w rytmie 1-/2-tygodniowym. Tworzy sie
dwie grupy klas, ktére naprzemiennie bedg realizowaty zajecia w systemie stacjonarnym
(co najmniej 50 % uczniéw) lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
(nie wiecej niz 50 % ucznidw).

14. Nauczyciel sprawdza obecnos¢ ucznidéw na zajeciach poprzez odpowiedz tekstowq
lub gtosowa.

§13
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Pracodawcg wszystkich oséb zatrudnionych w szkole jest Akademickie Liceum
Ogodlnoksztatcgce przy Wroctawskiej Akademii Biznesu w Naukach Stosowanych.

3. Wszyscy pracownicy szkoty sg zatrudniani zgodnie z Kodeksem pracy, za wyjatkiem
przypadkdéw, w ktérych mozliwe jest powierzenie czynnosci do wykonywania na innej
podstawie niz umowa o prace.

4. Nauczycieli obowigzuje Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki w sprawie warunkdéw
i sposobu klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzamindéw w szkotach publicznych.

5. Nauczycieli obowigzuje przestrzeganie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.

6. Nauczycieli obowigzuje realizacja podstawy programowej okreslonej przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej.

7. Nauczyciel jest obowigzany do petnienia dyzuréw srddlekcyjnych  zgodnie
z harmonogramem dyzuréw zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

8. Nauczyciel ma prawo, zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego do:

1) oceny pracy;

2) zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego;

3) otrzymywania nagréd i odznaczen oswiatowych i paristwowych;

4) urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez ustawe Karta Nauczyciela;
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5) wymiaru czasu pracy w wymiarze okreslonym przez ustawe Karta Nauczyciela;
6) nauczyciel podlega karom i nagrodom okreslonym przez ustawe Karta
Nauczyciela;

9. Stawki oraz zasady wynagradzania, premiowania i nagradzania nauczycieli okresla organ
prowadzacy szkote.

10. W szkole, za zgodg organu prowadzacego, tworzy sie stanowiska wicedyrektoréw.

11. Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich dyrektor po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego oraz Rady pedagogiczne;.

12. Szczegétowy zakres kompetencji wicedyrektoréw okresla dyrektor, powierzajgc
to stanowisko.

13. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa

wskazanego wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§14
Obowigzki nauczyciela

1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuiczg oraz
jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczeristwo powierzonych jego
opiece uczniéw.

2. Nauczyciel jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowaé sie
do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne z przepisami
prawa lub postanowieniami umowy.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

1) realizowanie obowigzujgcej w szkole podstawy programowej,

2) wybdr programdéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programow,
3) wybor podrecznikéw szkolnych,

4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wtasnych kwalifikacji
zawodowych,

7) stosowanie obowigzujgcych w szkole zasad oceniania pracy ucznidw,

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidw,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

10) czynny udziat w pracy Rady pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,

11) wspétpraca z rodzicami,
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12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa

i higieny pracy,

13) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo powierzonych sobie ucznidw,

14) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby

i zainteresowania uczniow,

15) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole,

16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej pracy,

3. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) przestrzegac czas pracy ustalony przez dyrektora szkoty,

2) niezwtocznie informowac dyrektora lub sekretariat szkoty o swojej
planowanej nieobecnosci na zajeciach szkolnych,

3) przestrzegac przepisow oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych oraz bra¢ udziat w obowigzkowych szkoleniach z tego zakresu,

4) poddawac sie wstepnym i okresowym badaniom lekarskim,

5) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac
w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce
na szkode,

6) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach ze szczegdlnym
uwzglednieniem przepisdw o ochronie danych osobowych,

7) przestrzegac tajemnicy przebiegu obrad Rady Pedagogicznej szkoty,

8) sumiennie wykonywaé zadania nauczyciela przedmiotu, zgodnie z obowigzujagcym
prawem zewnetrznym i wewnetrznym szkoty,

9) systematycznie wprowadza¢ uzyskane przez ucznidbw oceny do dziennika
elektronicznego,

10) aktywnie uczestniczy¢é we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

11) uczestniczy¢ we wszystkich uroczystosciach i imprezach szkolnych, zgodnie
z organizacjg roku szkolnego,

12) bra¢ udziat w pracach Zespotéw Nadzorujgcych przebieg Matury zgodnie z ustalonym
przez Dyrektora szkoty harmonogramem,

13) uczestniczy¢ w dyzurach okreslonych w planie dyzuréw,

14) realizowac dorazne zastepstwa, zgodnie z planem ustalonym przez Dyrektora,

15) okresli¢ zasady kontaktu z rodzicami ucznidw, w sprawie nauczanego przedmiotu,

16) okresli¢ zasady wspétpracy z wychowawcami klas, w ktérych naucza,

3. Nauczyciel w szczegdlnosci odpowiada za:
1) prawidtowy dobdr podrecznikéw i programéw nauczania;
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2) Sciste przestrzeganie zasad Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania oraz Przedmiotowych

Zasad Oceniania;

3) zgodnos¢ ocen ze swojego przedmiotu w dzienniku elektronicznym i tradycyjnym

u wszystkich nauczanych przez niego uczniéw;

4) terminowe wystawianie ocen rocznych w obu dziennikach;

5) prawidtowy kontakt z rodzicami, zgodnie ze statutem szkoty i przyjetymi przez

nauczyciela zasadami;

6) bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ edukacyjnych, zastepstw, dyzurdw,

uroczystosci i imprez szkolnych oraz wycieczek.

4. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom i stuchaczom,
a takze wspodtpraca w tym zakresie z poradniag psychologiczno-pedagogiczng,

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sie,

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

6) wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty,

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja

oceny Radzie pedagogiczne;j.
5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:

1)systematyczne  diagnozowanie  zapotrzebowania  poszczegélnych  uczniow
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego przygotowujgcych ucznidow

do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,
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4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke,

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego,

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom,

7) coroczne opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, programu realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz
koordynowanie jego realizacji.

6. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.

7. Rodzaje zespotéw i ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.

8. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotfany przez Dyrektora szkoty na wniosek
cztonkéw zespotu.

9. Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) s3:

1) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wtasciwg postawe i realizacje

obowigzkdéw szkolnych,

2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz sSrodowiskiem lokalnym,

3) poznawanie srodowiska wychowawczego ucznidow,

4) pomoc mtodziezy znajdujacej sie w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,

5) diagnozowanie uczniéw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci,

z jakimi sie borykaja,
6) ksztatcenie umiejetnosci Swiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory.
10. Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

1) wybdr proponowanych do szkolnego zestawu programdéw nauczania, a takze
podrecznikéw z danego przedmiotu,

2) opracowanie kryteridw oceniania uczniow z danego przedmiotu,

3) badanie osiggniec¢ uczniéw z danego przedmiotu,

3) wspotudziat przy opiniowaniu programéw z zakresu ksztatcenia ogélnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,

4) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

6) wspodtpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

11. Zespoty zadaniowe powstajg w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.
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§15
Obowigzki wychowawcy

1. Dyrektor szkoty powierza kazdg klase opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ obowigzki
wychowawcy klasy dwém nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepcg wychowawcy
na czas jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwéch klasach.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktéry — jesli nie zajdg szczegdlne
okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

3. Rodzice uczniéw kazdej klasy, moga wystgpi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem o zmiane
wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na pismie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢
podpisany przez 2/3 rodzicow danej klasy. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego i poinformowania zainteresowanych
o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

4. Wychowawca klasy odpowiada za:

1) prowadzenie arkuszy ocen,

2) prowadzenie dziennika lekcyjnego,

3) biezacq analize frekwencji w prowadzonej klasie,

4) state kontakty z rodzicami swoich uczniéw zgodnie z ustalonymi z nimi
zasadami,

5) biezgce informowanie uczacych w jego klasie nauczycieli o sprawach
majacych istotne znaczenie dla pracy z uczniami,

6) deklaracje wybranych przez uczniéw przedmiotéw realizowanych na poziomie
rozszerzonym,

7) deklaracje wybranych przedmiotéw maturalnych,

8) orientacje zawodowa w aspekcie wyboru dalszej drogi ksztatcenia swoich
wychowankow,

9) wypisywanie $Swiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty,

5. Zadania wychowawcy klasy:

1) Wychowaweca klasy sprawuje bezposrednig opieke nad uczniami i kieruje powierzonym
zespotem klasowym.

2) Prowadzi planowg prace zgodnie z celami wychowawczymi szkoty.

3) Dziata w Scistym kontakcie z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty.

4) Wychowawca obowigzany jest troszczy¢ sie o wiasciwy stosunek ucznidw do nauki

poprzez wspotprace z uczgcymi nauczycielami w klasie, statg kontrole postepdédw uczniow
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i podejmowanie srodkéw zaradczych, dbanie o prawidtowg frekwencje, wspotprace z
pedagogiem szkolnym i rodzicami.

5) Wychowawca troszczy sie o ksztattowanie dobrych wzajemnych stosunkéw miedzy
uczniami, spoteczng aktywno$¢, wtasciwg organizacjg czasu wolnego.

6) Na poczatku roku szkolnego wychowawca winien powiadomi¢ rodzicow o ich
obowigzkach, obowigzkach uczniéw i oczekiwaniach szkoty oraz krokach, jakie szkota
bedzie podejmowac¢ w przypadkach tamania prawa (w tym szkolnego) oraz braku
nalezytej reakcji ze strony rodzicow.

7) Waznym elementem pracy wychowawczej jest systematyczne podejmowanie dziatan
majacych na celu przeciwdziatanie absencji uczniow, wychowawca ma prawo odmoéwié
usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w uzasadnionych przypadkach.

6. Szczegdtowe obowigzki wychowawcy klasy:

1) Poznanie ucznidéw oraz ich Srodowiska, a takze staty kontakt z rodzicami lub opiekunami
prawnymi (rozmowy indywidualne, wywiaddéwki, ankiety, itp.) i wigczanie ich w zycie
szkoty (imprezy szkolne i srodowiskowe),

2) Integracja zespotu klasowego (np. wycieczki, dyskoteki i inne imprezy klasowe),

3) Rozwigzywanie indywidualnych i klasowych probleméw poprzez udzielanie
wszechstronnej pomocy: uczenie radzenia sobie w trudnych sytuacjach, pogadanki
na godzinach wychowawczych, indywidualne kontakty z uczniami, nauczycielami
i rodzicami, kierowanie uczniéw do poradni psychologiczno — pedagogicznej,

4) Interesowanie sie postepami ucznia w nauce (biezgca kontrola, kontakt z nauczycielami
przedmiotéw, rodzicami, organizowanie pomocy kolezenskiej, analiza wynikdéw
nauczania), a takze obserwowanie zachowania ucznia i kierunku rozwoju jego
osobowosci.

7. Dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty, badanie przyczyn opuszczania przez
nich zajeé szkolnych.

8. Prowadzenie na biezgco dokumentac;ji szkolnej i klasowe;j.

9. Przekazywanie informacji i wspodtpraca na linii: klasa — nauczyciel; klasa — rodzice;

nauczyciel — rodzice; klasa — dyrektor, dyrektor — rodzice.

10. Wdrazanie do samorzgdnosci i demokracji (wybdr i dziatalnos¢ samorzadu klasowego,

wypetnianie poszczegdlnych funkcji klasowych, itd.).

11. Zwracanie uwagi na wypetnianie przez uczniow ich obowigzkéw, a takze troska

0 poszanowanie praw kazdego ucznia.

12. Ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania (zdrowotnych, ekologicznych).
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13. Troska o wychowanie moralno-spofeczne ucznidow zgodnie z Konstytucjg Rzeczypospolitej
Polskiej, Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Paktem Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencjg o Prawach Dziecka, poprzez:
1) ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach Zzyczliwosci
i wspotdziatania,
2) rozwijanie spotecznej aktywnosci uczniéw na terenie klasy, szkoty i Srodowiska,
3) wspdtdziatanie w kierunku ksztattowania u ucznidw nawykow rzetelnej pracy,
4) utatwianie uczniom witasciwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu,
5) wywieranie wptywu na zachowanie sie uczniéw w szkole i poza szkota,
6) badanie przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniéw, podejmowanie Srodkow
zaradczych wspdlnie z zespotem uczniowskim (rodzicami, nauczycielami).
14. Pobudzanie i poszerzanie zainteresowan uczniéw (np. motywacja do samoksztatcenia,

preorientacja zawodowa, zajecia pozalekcyjne, spotkania z ciekawymi ludZzmi, wycieczki).

§ 16
Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo:

1) otrzymac informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) uzyska¢ wiedze na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i z zachowania, okreslonych
przez wewnatrzszkolny system oceniania,

3) korzysta¢ z zasad dotyczgcych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,

4) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

5) do poszanowania swej godnosci,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw poprzez uzyskanie zgody na indywidualny
tok lub program nauki realizowany wedtug trybu ustalonego przez ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego osdb
trzecich,

8) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzady,

9) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) do nietykalnosci osobistej,

12) do bezpiecznych warunkdw pobytu w szkole,
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13) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem

i w mysl obowigzujgcych regulamindw,

15) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,

16) zyczliwego traktowania w procesie dydaktycznym.

17) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

18) sprawiedliwej i jawnej oceny.

17) weryfikacji rocznej oceny zachowania.

18) pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

19) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowga oraz zrzeszanie sie

w organizacjach dziatajgcych w szkole.

2. Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

przestrzegac statut szkoty i regulaminéw szkolnych

uczy¢ sie systematycznie i rozwijajgc swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczyc
w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty, regularnie uczeszczac na lekcje i nie spdzniaé
sig,

godnie reprezentowac szkote,

respektowac zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne,

starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania,

odnosié sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikdw,

dbac o kulture stowa,

chroni¢ wtasne zdrowie i przestrzegac zasad higieny,

dbad o fad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych.

naprawia¢ wyrzgdzone szkody materialne,

pisemnie usprawiedliwiaé nieobecnos¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania
nieobecnosci (przez rodzicéw lub ucznia petnoletniego),

na czas lekcji odtozyé telefony komérkowe we wskazane przez nauczyciela
prowadzgcego lekcje miejsce,

korzystaé podczas zajec z telefondw komadrkowych i innych urzadzen rejestrujgcych
i odtwarzajgcych obraz i dzwiek tylko po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego
zajecia (poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym),

posiadac i prowadzic zeszyty przedmiotowe,

przestrzegac ustalonych zasad oraz porzgdku podczas zaje¢ edukacyjnych.
uzupetniaé braki wynikajgcych z absencji w sposdb ustalony przez nauczyciela,
przestrzegac¢ zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolezanek i kolegow,

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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18) dbac o pomoce dydaktyczne i wyposazenie szkoty,

19) nosic¢ jednolity, schludny i czysty mundurek ustalony przez dyrektora szkoty,

20) dbac o czystosc i porzadek w szkole i jej otoczeniu,

21) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo witasne, kolezanek i kolegéw w czasie przebywania
na terenie szkoty oraz innym miejscu zaje¢ (uczen nie pali papieroséw oraz e-
papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw i innych $rodkéw
odurzajacych).

3. Uczen moze otrzymacd nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace spoteczng na rzecz szkoty,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggniecia naukowe lub sportowe.

2. Nagrody i wyrdznienia:

1) pochwata na forum klasy,

2) pochwata na forum szkoty,

3) list pochwalny skierowany do rodzicéw ucznia,

4) wpisanie nazwiska ucznia w specjalnej ksiedze ucznidéw wyréznionych,

5) nagrode rzeczowa lub pieniezna.

4. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca
informuje jego rodzicéw.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen, ktéremu nagrode przyznano, moze wnies¢ pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania.
Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy
do Dyrektora szkoty w terminie dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 7 dni, moze positkowac sie opinig wybranych organéw szkoty.

6. Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

7. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, a w szczegdlnosci uchybianie
wymienionym w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej
uczniowi karze wychowawca informuje jego rodzicéw.

8. Uczen moze otrzymac nastepujgce kary:

1) nagana wychowawcy,

2) nagana dyrektora szkoty,

4) skreslenie ucznia z listy uczniow.
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9. Kare nagany moze udzieli¢ wychowawca lub dyrektor szkoty, pozostate stosuje tylko
dyrektor szkoty.

10. Skreslenie ucznia z listy uczniéw moze nastapi¢ w przypadkach gdy uczen:

1) przychodzi do szkoty w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, odurzenie lekami
psychotropowymi, narkotykami albo wprowadza sie w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) demoralizuje innych uczniéw,

3) w sposob szczegdlnie razgcy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane srodki wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosty pozgdanego skutku,

4) wyczerpat srodki zaradcze zastosowane wobec niego przez szkote.

11. Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwotaé sie na piSmie
do dyrektora w terminie 7 dni od daty jej udzielenia. Od kary natozonej przez Dyrektora
(poza skresleniem z listy) przystuguje pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Dyrektor przed podjeciem rozstrzygniecia moze zasiegnac opinii rady pedagogicznej.
Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni od daty jego wptywu.

12. Skreslenia dokonuje dyrektor na zasadach opisanych w Rozdziale X statutu.

13. Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do sktadania
skarg pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedtug nastepujacej procedury:

1) powiadamia opiekuna samorzgdu uczniowskiego (o ile zostat ustanowiony),

2) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie jg
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

3) Dyrektor podejmuje wigzgce decyzje w terminie 7 dni. Tres¢ decyzji przekazuje sie
whnioskodawcy.

§17
Zasady skreslania ucznia z listy uczniow
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1. Dyrektor w drodze decyzji administracyjnej skresla ucznia z listy uczniéw.
2. Skreslenie z listy uczniow moze by¢ zastosowane takze wobec ucznia, z zastrzezeniem
innych zapisdw statutu w tym zakresie, w przypadku:
a) dtugotrwatej nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
b) stosowania przemocy fizycznej i/lub agresji stownej w stosunku do innych oséb,
c) posiadania alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych, ich rozpowszechniania,
spozywania oraz nakfaniania innych oséb do ich uzycia podczas pobytu w szkole lub na
imprezach szkolnych,
d) kradziezy i aktéw niszczenia mienia szkoty,
e) Swiadomego stwarzania sytuacji zagrazajgcej zyciu lub zdrowiu ucznidw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty,
f) fatszerstwa i oszustwa,
g) skazania prawomocnym wyrokiem.
3. Rodzice i uczenn majg prawo do ztozenia wyjasniern w formie pisemnej w toku
postepowania poprzedzajgcego skreslenia ucznia.
4. Odwotanie od decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidw wnosi sie do Dolnoslgskiego
Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji.
5. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen zachowuje wszystkie prawa
uczniowskie.

§18
Wolontariat

1. W szkole moze dziataé szkolny wolontariat.

2. Celami gtéwnymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwianie i aktywizowania uczniow
do podejmowania dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy. Za prowadzenie szkolnego
wolontariatu odpowiedzialny jest Szkolny Opiekun Wolontariatu, ktérego powotuje
dyrektor szkoty.

3. Szczegétowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu moze

regulowac odrebny regulamin.

§19
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicow (opiekundw
prawnych) ucznia o wymaganiach niezbednych do uzyskania poszczegélnych ocen z

prowadzonych przez nich przedmiotéw oraz o sposobach weryfikowania wiedzy uczniéw.
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3. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicow
(opiekunéw prawnych) powierzonej mu klasy o kryteriach oceniania zachowania w jego
klasie.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach oraz realizowanych w szkole programdéw nauczania
uwzgledniajgcych te podstawe.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na okres$laniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego,
norm etycznych, obowigzkdw ucznia oraz zasad okreslonych w Statucie szkoty.

6. Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie.

2) pomoc uczniowi w planowaniu swojego rozwoju.

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

4) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o postepach, trudnosciach w
nauce i uzdolnieniach ucznia.

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i rodzicow (opiekundw).

2) formutowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim ucznidéw
i rodzicow (opiekundéw).

3) biezace ocenianie z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole.

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych.

5) ustalanie ocen koncoworocznych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania.

6) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych.

9. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci;
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2) rozumienie materiatu naukowego;
3) umiejetnos¢ w stosowaniu wiedzy;

4) kultura przekazywania wiadomosci.

§20
Zasady sprawdzania osiggniec i postepow ucznia

1. Kazda ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzicéw (opiekundw).
2. Nauczyciel ocenia:

1) odpowiedz ustng,

2) udziat w dyskus;ji,

3) wypracowania,

4) referaty,

5) prace klasowe (co najmniej 45 minutowe) ,

6) kartkéwki (na prawach odpowiedzi ustnej, maksymalnie 15 minutowe,

obejmujgce materiat co najwyzej trzech ostatnich lekcji ),

7) prace pozalekcyjne,

8) prace samodzielne,

9) ¢wiczenia praktyczne,

10) pokaz,

11) prezentacje indywidualne i grupowe,

12) prace projektowe,

13) wykonanie pomocy dydaktycznych,

14) aktywno$¢ na zajeciach,

15) udziat w konkursach przedmiotowych i olimpiadach,

16) prace na lekgji.

w

. Jednego dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokonaé wpisu
w dzienniku lekcyjnym, w momencie zapowiedzi).

4. Praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

5. Tygodniowo mogg odby¢ sie maksymalnie trzy prace klasowe.

6. Praca klasowa powinna by¢ sprawdzona i oceniona w ciggu dwdch tygodni od daty jej

przeprowadzenia, a z przedmiotéw maturalnych moze by¢ przedtuzona do trzech tygodni.

~

. Uczerh ma prawo do poprawy pracy klasowej w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

(o]

. Nieobecnos¢ usprawiedliwiona na pracy klasowej powoduje, iz uczen uzyskuje dodatkowy
termin do napisania tej pracy.

9. Kartkdwka powinna by¢ sprawdzona i oceniona na nastepng lekcje danego przedmiotu.
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10. W dniu przeprowadzenia zapowiedzianej pracy klasowej moze odby¢ sie co najwyzej jedna

kartkowka.

§21
Jawnos¢ oceny

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom program nauczania w danej
klasie.
2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidw i rodzicéw (prawnych
opiekundw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§22
Zasady klasyfikowania

1. W roku szkolnym przeprowadza sie klasyfikacje $rddroczng i roczna.
2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) Srédroczne i roczne,
b) koncowe.

3. Na 21 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej, majgcym na celu dokonanie klasyfikacji
koncowej, wychowawca klasy (w porozumieniu z nauczycielami uczagcymi w danej klasie)
jest obowigzany poinformowac ucznia oraz jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
ocenach koncowych z zachowania oraz z przedmiotéw objetych programem nauczania
w danej klasie.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé
i zachowania. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie, co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego wedtug harmonogramu pracy Szkoty, ktéry jest ustalany przez Dyrektora Szkoty

i opiniowany przez Rade Pedagogiczng na poczgtku roku szkolnego.
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§23
Ogodlne kryteria ustalania ocen biezacych i ocen klasyfikacyjnych - srodrocznych i rocznych

1. Oceny biezgce ucznia i oceny klasyfikacyjne srédroczne/roczne ustala sie w nastepujacy
sposob:
1) nauczyciel wystawiajgc ocene uczniowi powinien wzig¢ pod uwage:
a) stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci podstawy programowej i realizowanych
w szkole programach nauczania,
b) w przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego nalezy uwzglednic pkt 27.
2) ocenianiu podlegajg nastepujace formy wypowiedzi ucznia w zaleznosci od specyfiki
przedmiotu:
a) odpowiedz ustna,
b) kartkéwka (nie musi by¢ zapowiadana),
c) sprawdzian sumujgcy pisemny, jedno- lub dwugodzinny — zapowiedziany z przynajmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzony powtérzeniem,
d) inne prace pisemne wynikajgce ze specyfiki przedmiotu wymienione w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania (PZO),
e) praca ucznia na lekcji,
f) dodatkowe dobrowolne prace ucznia z zagadnient nadobowigzkowych,
g) osiggniecia w konkursach, olimpiadach,
h) umiejetnosé prezentacji,
i) projekty,
j) praca domowa.
3) ocenianiu podlegajg wszystkie wyzej wymienione formy pracy realizowane takze
W nauczaniu na odlegtosc.
4) w celu pozyskania informacji o poziomie wiedzy i umiejetnosci, a takze o specjalnych
uzdolnieniach badZ trudnosciach ucznia przeprowadza sie diagnozy. Wynik diagnozy
wpisuje sie do dziennika w punktach bgdz w procentach wraz z oceng z wagg réwng 0.
5) szczegétowe zasady oceniania, formy sprawdzania wiedzy iumiejetnosci
z zachowaniem ich hierarchii oraz wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegblnych ocen klasyfikacyjnych srddrocznych i rocznych okreslajg nauczyciele
w odniesieniu do specyfiki przedmiotu w PZO.
2. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie na koniec pierwszego pétrocza, a roczne na
koniec drugiego pdtrocza. Na zakorniczenie ostatniej klasy liceum uczen podlega klasyfikacji

koncowe;j.
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3. Skale ocen biezgcych, klasyfikacyjnych srédrocznych/rocznych wyraza sie w stopniach
W nastepujgcy sposob:
1) oceny pozytywne:
a) stopien celujacy — 6 —cel,
b) stopien bardzo dobry — 5 — bdb,
c) stopien dobry — 4 —db,
d) stopien dostateczny — 3 — dst,
e) stopien dopuszczajacy — 2 — dop,
2) ocena negatywna:
a) stopien niedostateczny — 1 — ndst.
3) Oceny czastkowe mogg mieé¢ takie forme oceny ksztattujgcej informujacej
o umiejetnosciach, wiedzy i pracy ucznia.
4. Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,,+” i, -” przy ocenach biezgcych. Znak ,,+” podwyisza
ocene 00,5, a znak ,,-” obniza 0 0,25.
5. Przebieg nauczania dokumentowany jest w dzienniku elektronicznym wedtug
nastepujacych zasad:
1) kryteria ocen czgstkowych okreslone sg w dzienniku elektronicznym,
2) kolor ocen jest ustalany indywidualnie przez nauczyciela przedmiotu,
3) nieobecnos¢ ucznia na sprawdzianie, kartkéwce lub innej formie sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci zaznacza sie wpisaniem wartosci zero,
4) zapisu poprawionej oceny dokonuje sie w nawiasie kwadratowym (opcja popraw
ocene),
5) w przypadku uzyskania oceny przez ucznia w innym terminie ustalonym przez
nauczyciela, zostaje ona wpisana jako poprawa zera oznaczajgcego nieobecnosc,
6) nieprzygotowanie ucznia do lekcji zaznacza sie skréotem ,,np.”,
7) prace ucznia podczas lekcji okresla sie oceng, plusami i minusami; liczbe pluséw
i minuséw ustala indywidualnie nauczyciel przedmiotu,
8) nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach zostaje odnotowana we wtasciwej rubryce skrétem
,nb”; natomiast spdznienia (do 15 minut), nieobecnosci ucznia spowodowane udziatem
w konkursie, zawodach itp. zaznacza sie odpowiednimi skrétami wg kategorii w dzienniku
elektronicznym, rozréznia sie spdznienia usprawiedliwione i nieusprawiedliwione,
9) zwolnienie z zajec¢ z innych przyczyn odnotowuje sie zapisem ,,zw” (zwolniony),
10) oceny niedostateczne $rédroczne i roczne majg migajgce tfo.
6. O nadaniu ocenom odpowiedniej rangi/wagi decydujg nauczyciele z danego przedmiotu.
7. Biezace ocenianie powinno by¢ dokonywane systematycznie.
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8. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

9. Udostepnianie prac pisemnych i uzasadnienie oceny.

1) Wszystkie prace pisemne uczniéw sg przechowywane w szkole do korica danego roku
szkolnego i udostepniane sg rodzicom ucznia podczas spotkan z rodzicami i konsultacji lub
w innym terminie umoéwionym z danym nauczycielem za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

2) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia udostepnia sie uczniowi w czasie zajec
edukacyjnych, ktére majg na celu ogdlne omdwienie sprawdzonych i ocenionych pracze
wskazaniami pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, ktére napotkali uczniowie
oraz z udzieleniem wskazowek, w jaki sposdb poprawi¢ swoje prace i w jaki sposdb nalezy
dalej sie uczy¢, aby pokonaé trudnosci.

3) Uczniowi nieobecnemu na oméwieniu pracy, zostanie ona udostepniona po powrocie
do Szkoty, na jego prosbe.

4) Nauczyciel uzasadnia uczniowi ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych lub na konsultacjach,
w rozmowie bezposredniej z uczniem i przekazuje informacje o tym, co uczen zrobit
dobrze, a co wymaga poprawy i wskazuje, jak uczen powinien sie dalej uczyé.

5) Nauczyciel uzasadnia oceny réwniez w bezposredniej rozmowie podczas konsultacji

z rodzicami ucznia.

6) Ocena powinna byc¢ uzasadniona w sposéb, ktéry nie narusza godnosci ucznia.

10. Obowigzujg nastepujace progi uzyskania poszczegdlnych ocen ze sprawdziandw wiedzy

i umiejetnosci ucznidw:

Ocena Widetki procentowe
6 100%
5+ 98%-99%
5 95%-97%
5- 91 %-94%
4+ 86% - 90%
4 79%-85%
4- 75%-78%
3+ 71%-74%
3 60% - 70%
3- 56%-59%
2+ 51%-55%
2 42%-50%
2- 40%-41%
1 0%-39%
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11. Kryteria oceniania pozostatych form weryfikacji wiedzy i umiejetnosci, wynikajgcych
ze specyfiki danego przedmiotu, opisane sg w PZO.
12. Kartkédwki obejmujg zakres materiatu z najwyzej trzech ostatnich jednostek tematycznych
i nie muszg byé zapowiadane.
13. Uczen ma prawo zgtosic przed lekcjg nieprzygotowanie.
1) Uczen moze zgtosi¢ jedno nieprzygotowanie w potroczu z przedmiotu, z ktérego zajecia
odbywajg sie raz w tygodniu, oraz dwa nieprzygotowania w poéfroczu z przedmiotu, z
ktérego zajecia odbywajg sie dwa razy w tygodniu lub czescie;.
2) Nieprzygotowania dotyczg odpowiedzi ustnej, niezapowiedzianej kartkdwki i zadania
domowego, nie zwalniajg jednak z pisania zapowiedzianych wczesniej form weryfikacji
wiedzy i umiejetnosci ucznia.
14. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia powinny by¢
sprawdzone przez nauczyciela w ciggu 15, a w przypadku jezyka polskiego i angielskiego —20
dni roboczych (nie wliczajgc dni nieobecnosci nauczyciela) od momentu ich napisania.
Jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel na wniosek ucznia nie wpisuje oceny.
15. W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisac najwyzej trzy sprawdziany sumujgce. W tym,
najwyzej jeden sprawdzian jednego dnia. Zapis ten nie dotyczy zaje¢ grup
miedzyoddziatowych. Ten limit nie dotyczy réwniez kartkédwek.
16. Sprawdziany sumujgce muszg by¢ zapowiedziane, co najmniej tydzied wczesniej,
co powinno by¢ potwierdzone wpisem w dzienniku elektronicznym.
17. Wszystkie formy weryfikacji wiedzy i umiejetnosci przeprowadzane s3 w warunkach
kontrolowanej samodzielnosci. Naruszenie zasad samodzielnosci jest réwnoznaczne
z wystawieniem oceny niedostatecznej z pracy. Nauczyciel zamieszcza uwage w dzienniku
elektronicznym o niesamodzielnej pracy ucznia. Uczen zobowigzany jest do poprawy oceny.
18. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw, do ktérych form sprawdzania
wiedzy i/lub umiejetnosci sg zobowigzani przystgpic, okreslajgc je jako obowigzkowe.
19. Nieobecno$¢ ucznia na zapowiedzianej formie pracy, stuzgcej sprawdzeniu
wiedzy i umiejetnosci skutkuje:
1) odnotowaniem przez nauczyciela,,0”,
2) uczen, ktéry z powodu nieobecnosci otrzymat ,,0”, jest zobowigzany w wyznaczonym
przez nauczyciela terminie przystgpi¢ do danej formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci,
3) nieprzystgpienie do danej formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, skutkuje zamiang
,0” na ocene niedostateczna.
20. Uczen ma obowigzek napisac¢ kazdy sprawdzian.
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1) Uczen nieobecny na sprawdzianie z przyczyn usprawiedliwionych ma obowigzek zgtosié¢
sie do nauczyciela w celu ustalenia terminu napisania zalegtego sprawdzianu.
2) Uczen, ktdry otrzymat ocene niedostateczng ze sprawdzianu, zostaje zobowigzany przez
nauczyciela do napisania sprawdzianu poprawkowego.
21. Nieusprawiedliwiona nieobecno$é na zapowiedzianej formie pracy, stuzgcej sprawdzeniu
wiedzy i umiejetnosci skutkuje oceng niedostateczna.
22. Ocena otrzymana ze sprawdzianu poprawkowego jest odnotowywana w dzienniku jako
kolejna ocena biezgca. Suma wag sprawdzianu i jego poprawy nie moze przekracza¢ 150%
pierwotnej wagi sprawdzianu, tzn. waga pierwotnej oceny sprawdzianu ulega obnizeniu.
23. Uczen moze tylko raz poprawia¢ dang ocene. W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel
moze zezwoli¢ na dodatkowy termin poprawienia oceny.
24. Uczen jest zobowigzany do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu i ma prawo
poprawi¢ ocene dopuszczajacy ze sprawdzianu. O poprawie pozostatych ocen ze sprawdzianu
decyduje nauczyciel.
25. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do
mozliwosci ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym  wynikajgcym
Z programu nauczania.
26. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, brany jest pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych
zaje¢, systematycznos¢ udziatu w zajeciach, prace podczas zaje¢, praca na lekcji ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej, postep
w zdobywaniu umiejetnosci.
27. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zajeé¢ wychowania fizycznego i informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje Dyrektor
Szkoty na podstawie wydanej przez lekarza (na czas okreslony) opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach.
28. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacji wpisuje sie ,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
29. Nauczyciel uwzglednia ograniczenie udziatu ucznia na zajeciach wychowania fizycznego
na podstawie opinii wydanej przez lekarza.
1) zwolnienie czasowe z ¢wiczen fizycznych nie zwalnia ucznia z udziatu w zajeciach
wychowania fizycznego.
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30. Uczniowi, ktéremu poziom osiaggnie¢ edukacyjnych uniemozliwia biezacg prace lub moze
w przysztosci utrudnia¢ kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, nauczyciel
przedmiotu, okresla zakres materiatu do samodzielnego uzupetnienia i utrwalenia.
Nauczyciel przedmiotu kontroluje postepy ucznia i omawia ich przebieg zaréwno z uczniem,
jak iz jego rodzicami.
31. Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna wynika z catoSciowej analizy wynikow
i postepdw ucznia w nauce zgodnie z kryteriami ogdlnymi z uwzglednieniem:
1) nauczyciel przedmiotu moze podwyzszy¢ ocene srédroczng lub roczng, uwzgledniajac
szczegblne umiejetnosci, np. sukcesy w konkursach przedmiotowych,
2) nauczyciel przedmiotu moze obnizy¢é ocene S$rédroczng lub roczng w przypadku
nieprzystapienia przez ucznia do obowigzkowego sprawdzianu sumujgcego.
32. Wymagania edukacyjne, niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego nadanym przedmiocie programu, dostosowuje sie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,
2) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych wyzej, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w Szkole,
3) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie
tej opinii.
§24
Ogdlne wymagania edukacyjne dotyczace ocen klasyfikacyjnych srédrocznych/rocznych

1. Ogdélne wymagania edukacyjne sg podstawg opracowania PZO. W PZO nauczyciele
dookreslajg wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych, uwzgledniajgc specyfike nauczanego przedmiotu.
2. Kryteria ogdlne, ktére uczen musi spetniaé, aby uzyskaé nastepujgce oceny w klasyfikacji

srodrocznej i roczne;j:

e Uczen w stopniu wyczerpujgcym opanowat zakres
wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;.

CELUJACY
A e Sprawnie postuguje sie zdobytg wiedzg oraz stosuje jg do
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samodzielnego wykonywania zadan teoretycznych
i praktycznych ujetych w podstawie programowej.

e Potrafi stosowac swojg wiedze do rozwigzywania zadan

i problemdéw w nowych sytuacjach

e Swobodnie korzysta z wielu zrédet informaciji

* Wykonuje zadania dodatkowe.

lub

e Uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowe;j.

BARDZO DOBRY

e Uczen w petnym stopniu opanowat tresci i umiejetnosci
zawarte w podstawie programowe;j.

e Posiada wiedze pozwalajagcg na samodzielne jej
wykorzystywanie w réznych sytuacjach.

e Potrafi poprawnie rozumowac¢ w kategoriach przyczynowo -
skutkowych wykorzystujgc nabytg wiedze i umiejetnosci.

e Samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy postawione
przez nauczyciela.

DOBRY e Uczen opanowat w niepetnym zakresie materiat zawarty
w podstawie programowe;j.
* Zna definicje, fakty i pojecia.
e Potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekgcji
zrodet informaciji.
e Inspirowany przez nauczyciela potrafi rozwigzywaé zadania
o $rednim stopniu trudnosci.
e Poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo
skutkowych
e Potrafi wykorzystaé nabytg wiedze w sytuacjach typowych.
DOSTATECZNY e Uczen posiada fragmentaryczng wiedze z tresci
przewidzianych podstawg programowa
e Opanowat podstawowe fakty i pojecia pozwalajgce mu na
rozumienie najistotniejszych zagadnien.
e Potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystaé
z podstawowych Zrédet informacji.
¢ Potrafi samodzielnie wykonywa¢ podstawowe zadania.
DOPUSZCZAJACY e Uczen ma liczne braki wiedzy.

* Przy pomocy nauczyciela — jest w stanie wykonywaé proste
zadania wymagajgce zastosowania podstawowych
umiejetnosci umozliwiajgcych edukacje na nastepnym etapie.

NIEDOSTATECZNY

e Uczen wykazuje znaczne braki w wiedzy zawartej w
podstawie programowej, ktére uniemozliwiajg mu dalsza
edukacje.

e Uczen nie potrafi rozwigzac najprostszych typowych

zadan.

§25

Szczegotowe kryteria oceny zachowania

1. Ocena zachowania wyraza opinie Szkoty o przestrzeganiu przez ucznia norm postepowania,

w tym postanowien zawartych w statucie Szkoty. Ocena ma stuzy¢ indywidualizacji

oddziatywan pedagogicznych, aktywizacji ucznia w procesie wychowawczym i oddziatywac
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motywacyjnie na ucznia. Ocena zachowania jest wystawiana ze szczegdélnym uwzglednieniem
nastepujgcych kategorii charakteryzujgcych ucznia:

1) kultura osobista, postawa wobec innych oséb, respektowanie ogdlnie przyjetych

norm etycznych,

2) aktywny udziat w zyciu klasy, Szkoty i Srodowiska,

3) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

4) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

5) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

6) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

7) dbatos$¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

8) godne zachowanie sie w Szkole i poza nig,

9) okazywanie szacunku innym osobom,

10) frekwencja.
2. Ocene $rédroczng/roczng zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczacych danego ucznia, uczniéw danego oddziatu i ocenianego ucznia.
3. Ocene klasyfikacyjng srddroczng i roczng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne
4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych.
5. W szczegdlnie uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach, np. znaczgca poprawa
zachowania ucznia, wychowawca moze odstgpi¢ od uwzgledniania jednego z elementow
sktadowych oceny srddrocznej i rocznej zachowania za wyjatkiem kategorii charakteryzujace;j
kulture osobistg ucznia, ktérg nalezy bra¢ pod uwage jako nadrzedna.
6. W przypadku wyjgtkowo drastycznych wykroczen: naruszenie débr osobistych, kradziez,
oszustwo, pobicie, stan wskazujgcy na spozycie alkoholu lub narkotykdw oraz posiadanie
narkotykow podczas pobytu w Szkole i na imprezach przez nig organizowanych, dewastacja
mienia powodujgca straty materialne, dezorganizacja pracy szkoty, czyny nieobyczajne,
wulgarne odnoszenie sie, notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoty, zniestawianie
szkoty, jej pracownikéw, ucznidw i rodzicdw np. na stronie internetowej, na portalach
spotecznosciowych, m.in. na Facebook, uczniowi mozna wystawic¢ srddroczng i roczng ocene

naganng, réwniez wtedy, gdy byt on pod innym wzgledem wzorowy.
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7. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw;

na tle klasy wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty
oraz kolezanek i kolegéw;

wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy i szkoty;

jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu przyjetych przez siebie

obowigzkdéw i zadan powierzonych przez nauczycieli;

systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spdznia sie na zajecia edukacyjne;

dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolnosci;

szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdéw i kolezanek;

jego strdj oraz wyglad nie budzg zastrzezen;

10) stara sie bra¢ aktywny udziat w reprezentowaniu szkoty na zewnatrz;

8. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia;

odznacza sie wysokg kulturg osobistg wobec pracownikéw szkoty, kolezanek

i kolegéw;

wykazuje sie inicjatywag w pracy na rzecz klasy i szkoty;

jest pilny w nauce i sumienny w wypetnianiu powierzonych mu przez pracownikéw

szkoty zadan;

systematycznie uczeszcza do szkoty;

dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolnosci;
szanuje mienie szkolne oraz mienie innych uczniéw;

przestrzega zasad estetyki wtasnej oraz najblizszego otoczenia;

9. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory :

10.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

dobrze wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia;

cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec innych;
pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci i uzdolnien;
szanuje mienie szkolne oraz mienie innych uczniéw;
przestrzega zasad estetyki wtasnej oraz najblizszego otoczenia;
nie powoduje konfliktow;

sumiennie uczeszcza na zajecia szkolne;

wiasciwie reaguje na upomnienia i uwagi;

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry :

1)

wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia;
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2) nie lekcewazy pracownikéw szkoty oraz innych ucznidw;

3) pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci;

4) przestrzega zasad estetyki osobiste;j;

5) zdarza mu sie spdznia¢ na zajecia szkolne i opuszczaé lekcje bez

usprawiedliwienia;

11. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory :

1) nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia okreslonych statutem szkoty;

2) czesto nie przestrzega zasad estetyki wtasnej oraz otoczenia;

3) nie pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci i uzdolnien;

4) zdarza mu sie nie reagowac na upomnienia i uwagi pracownikéw szkoty;

5) zdarza mu sie uzywac wulgaryzmoéw i bywa arogancki;

6) zdarza mu sie niszczy¢ mienie szkolne oraz mienie innych uczniéw;

7) ulega natogom;
12. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) w razgcy sposéb narusza statut szkoty;

2) ma lekcewazgcy stosunek do pracownikéw szkoty lub innych ucznidw;

3) nie przestrzega zasad estetyki osobistej;

4) ma lekcewazacy stosunek do nauki;

5) nie reaguje na upomnienia i uwagi pracownikéw szkoty;

6) czesto spdznia sie na zajecia i opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;

7) powoduje konflikty;

8) swoim zachowaniem powoduje narazenie zdrowia innych uczniéw;

9) niszczy mienie szkolne oraz mienie innych uczniéw;

10) dopuszcza sie przywtaszczenia sobie mienia innych uczniéw lub szkoty;

11) ulega natogom i namawia do tego innych.
13. Uczen ma prawo do powtdrnej analizy swojej koficowo rocznej oceny zachowania. Analize
przeprowadza wychowawca klasy w obecnosci zainteresowanego ucznia i dyrektora szkoty. W
trakcie tej analizy ucze ma prawo przedstawié fakty, ktdre mogtyby pozwoli¢ wychowawcy
klasy na podniesienie wystawionej juz oceny zachowania ucznia.
14. Powyzsza analiza musi odby¢ sie przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajgcej
roczng klasyfikacje w liceum.
15. Uczen, ktéry otrzymat naganng ocene zachowania podlega specjalnemu nadzorowi. Jesli
nie wykazuje checi poprawy i demonstruje postawe naganng, podlega ukaraniu.
16. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz spotecznosci szkolnej, dyrektor szkoty moze
ukaraé ucznia w formie pisemnej wg nastepujgcego trybu postepowania:
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1) udzieli¢ ostrzezenia;

2) udzieli¢ nagany;

3) udzieli¢ nagany z ostrzezeniem o wydaleniu ze szkoty;
4) usungd ucznia ze szkoty.

§ 26
Tryb i warunki uzyskania wyzszej oceny rocznej

1. Tryb i warunki uzyskania wyzszej oceny rocznej z danego przedmiotu
1) Petnoletni uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia majg mozliwosé ubiegania sie
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, z danego przedmiotu tylko
w przypadku, gdy spetnione sg wszystkie z ponizszych warunkéw:
a) co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych w trakcie roku jest
rowna ocenie, o ktdrg sie ubiega (lub od niej wyzsza),
b) uzyskat oceny pozytywne z form weryfikacji wiedzy i umiejetnosci wskazanych przez
nauczyciela danego przedmiotu.
c) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu,
d) absencja na zajeciach z danego przedmiotu nie przekroczyta 20%, z wyjgtkiem
dtuzszej udokumentowanej choroby.
2) Petnoletni uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia ubiegajgcy sie o podwyiszenie
rocznej oceny z danego przedmiotu zwraca sie z pisemng prosbg do nauczyciela, w formie
podania ztozonego do sekretariatu Szkoty najpdzniej w terminie 2 dni roboczych po
terminie wystawienia przewidywanych ocen rocznych.
3) Podanie zostaje przekazane nauczycielowi przedmiotu, ktéry w terminie 2 dni
roboczych weryfikuje spetnienie przez ucznia warunkow opisanych w pkt. 1. | przedstawia
decyzje pisemnie na podaniu ucznia.
4) W przypadku niespetnienia warunkdw opisanych w pkt 1. ubiegania sie o podwyzszenie
oceny prosba ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu
te informacje z jej uzasadnieniem.
5) Uczen, ktdry uzyskat zgode na podwyzszenie oceny, najpdzniej na 3 dni robocze przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, obejmujgcego
zakres wymagan okreslonych przez nauczyciela. Zakres wymagan zostaje przekazany
uczniowi przez nauczyciela wraz z pozytywng decyzjg o mozliwosci przystgpienia do
sprawdzianu.
6) Oceniony sprawdzian zostaje dotgczony do dokumentacji ucznia. Nauczyciel

przedmiotu powinien krétko uzasadnié ocene.
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7) Podwyzszenie oceny rocznej z danego przedmiotu moze nastgpic¢ jedynie w przypadku,
gdy sprawdzian zostat napisany przez ucznia na ocene wyzszg niz ocena przewidywana.
2. Tryb i warunki uzyskania wyzszej oceny rocznej zachowania
1) Petnoletni uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia majg mozliwosé¢ ubiegania sie
o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
O podwyizszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegad sie uczen,
ktory:
a) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
b) nieobecnosci systematycznie usprawiedliwiat,
c) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych,
d) nie zostat ukarany karami statutowymi.
2) Petnoletni uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia ubiegajgcy sie o podwyziszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zwraca sie z pisemng prosba do wychowawcy,
w formie podania ztozonego do sekretariatu Szkoty, najpdiniej w ciggu dwdch dni
roboczych po terminie wystawienia przewidywanych ocen rocznych zachowania.
3) Podanie powinno zawieraé¢ informacje, ktore zgodnie z kryteriami oceniania
zachowania okresSlonymi w statucie Szkoty, mogg wptyng¢ na zmiane oceny
przewidywanej.
4) Wychowawca w terminie dwéch dni roboczych analizuje zebrane informacje, zasiega
opinii nauczycieli, ocenianego ucznia, uczniéw danego oddziatu i utrzymuje badz ustala
wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania. Informacje o podjetej
decyzji wraz z uzasadnieniem wychowawca odnotowuje na podaniu ztozonym przez
ucznia lub rodzica.
5) Dokumentacja zwigzana z realizacjg procedury zostaje dotgczona do dokumentacji
ucznia.
6) Procedura podwyzszania oceny zachowania musi sie zakoriczy¢ co najmniej jeden dzien
roboczy przed terminem wystawiania ocen rocznych lub koricowych.
3. W przypadku watpliwosci, ze ocena klasyfikacyjna roczna z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z procedurg wystawiania oceny:
1) uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie dwdch dni roboczych od dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
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2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty:
a) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
b) w przypadku oceny zachowania powotuje komisje, ktérej sktad i procedure dziatania
przedstawia pkt. 4,
3) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz
w terminie 5 dni roboczych od dnia zgtoszenia zastrzezed. Termin sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci ucznia uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

4. Komisja ustala ocene zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow;

w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego.

a) W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub jego zastepca,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie,
4) pedagog, psycholog,

b) O terminie posiedzenia komisji dyrektor zawiadamia w formie pisemnej wszystkich

cztonkdw komisji. Komisja ustala ocene w terminie do 5 dni od daty zgtoszenia zastrzezen.

5. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowiska kierownicze, jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek
komisji

4) nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na witasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same, z tym, ze powofanie
nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
Szkoty,

5) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
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6) z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
— skfad komisji,
— imie i nazwisko ucznia
— termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
— zadania (pytania) sprawdzajace,
— wynik sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustalong ocene.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia,
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
— sktad komisji,
— termin posiedzenia komisji,
—imie i nazwisko ucznia,
— wynik gfosowania,
— ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktérych mowa w punktach 6) a.) i 6) b.) stanowig zatgczniki do arkusza
ocen ucznia.

7) uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci

i umiejetnosci ucznia w wyznaczonym terminie, moze przystgpié¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty,

8) powyiszg procedure stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
ztym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

§27
Egzaminy klasyfikacyjne
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. W zaleznosci od tego, czy nieobecnos¢ zostata lub nie zostata usprawiedliwiona, uczen:
1) ma mozliwo$é zdawania egzaminu klasyfikacyjnego,
2) musi ztozy¢ wniosek on lub jego rodzice i oczekiwaé na wyrazenie zgody na egzamin

klasyfikacyjny przez rade pedagogiczna.
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3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze przystgpic
do egzaminu klasyfikacyjnego.
4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze przystgpi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego za zgoda Rady Pedagogicznej.
5. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z dwdch czesci — pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego, ktéry ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdiniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zajec edukacyjnych.
8. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moge by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia.
9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegodlnosci:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono egzamin,

b) sktad komisji egzaminacyjnej,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imie i nazwisko ucznia

e) zadania (pytania) egzaminacyjne,

f) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.
11. Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, za wyjatkiem oceny
niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
12. Termin do zgtoszenia zastrzezen od oceny uzyskanej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
wynosi 2 dni robocze od dnia przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.
13. Uczen, ktory uzyskat w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczng roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy. Doktadny termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich,

a w szkole, w ktérej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koriczg sie w styczniu - po zakonczeniu
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tych zajeé, nie pozniej jednak niz do konica lutego. Dyrektor powotuje komisje, ktora ten
egzamin przeprowadzi. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

1) Uczen, ktéry nie zda egzaminu poprawkowego, nie otrzyma promocji do klasy programowo
wyzszej lub powtdrzy klase.

2) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

§28
Egzaminy poprawkowe

1. Uczen, ktory uzyskat ocene niedostateczng w wyniku rocznej klasyfikacji z jednych
albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z dwdch czesci — pisemnie i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu

z plastyki/muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mieé przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w Szkole, w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu ustala Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. O szczegétowym harmonogramie egzamindw uczniowie dowiadujg sie
w sekretariacie Szkoty.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, jako przewodniczgcy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych szczegédlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje, jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia,
z tym zastrzezeniem, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole moze nastgpié
na podstawie podpisanego porozumienia z Dyrektorem tej Szkoty.

6. Nauczyciel przedmiotu przygotowuje na egzamin poprawkowy zestaw egzaminacyjny,
przewidujgcy wymagania edukacyjne na kazdy stopied. Zestaw ten jest dopuszczany
do egzaminu przez przewodniczgcego komisji.

7. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokét zawierajgcy:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktdrych przeprowadzono egzamin
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2) sktad komisji egzaminacyjne;j,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania (pytania) egzaminacyjne,

6) wyniki egzaminu poprawkowego oraz ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzej i powtarza odpowiednio klase z zastrzezeniem pkt. 10.

10. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé warunkowo ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem kontynuacji tych zaje¢ w nastepnym roku
szkolnym.

11. Termin do zgtoszenia zastrzezen od oceny uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego
wynosi2 dni robocze od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

12. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z tym zastrzezeniem, Zze rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia sg

realizowane w klasie programowo wyzszej.

§29
Udostepnianie dokumentacji szkolnej dotyczacej oceniania

1. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczgce;j:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen zgtaszanych do Dyrektora Szkoty, jesli uczen lub jego rodzice uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania,

zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen;
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4) innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia, odbywa sie na pisemny wniosek ztozony w
sekretariacie Szkoty i skierowany do Dyrektora Szkoty. Wniosek skierowany do Dyrektora
Szkoty mozna ztozy¢ nie pdiniej niz do konca wrzesnia kolejnego roku szkolnego
nastepujgcego po roku szkolnym, w ktérym odbyt sie egzamin klasyfikacyjny, egzamin
poprawkowy, sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci dla ucznia lub odbyto sie ustalenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dla ucznia.

2. Dyrektor Szkoty, po uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami, wskazuje termin, czas (dzien,
zakres godzinowy) i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastgpi udostepnienie uczniowi lub
jego rodzicom dokumentacji dotyczace;j:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen zgtaszanych do Dyrektora Szkoty, jesli uczen lub jego rodzice uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen;

4) innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.

3. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci Dyrektora
Szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez Dyrektora Szkoty pracownika.

4. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom ww. dokumentacji odbywa sie nie
pdzniej niz w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia w sekretariacie Szkoty wniosku w tej
sprawie.

5. Podczas dokonywania wglagdu w ww. dokumentacje zapewnia sie uczniowi lub jego
rodzicom mozliwos¢ zapoznania sie z zasadami oceniania rozwigzywanych zadan, ktére
obowigzywaty nadanym  egzaminie klasyfikacyjnym, egzaminie  poprawkowym
lub sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci ucznia lub kryteriami ocen zachowania w oparciu,
o ktore zostata ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

6. Podczas dokonywania wglagdu w ww. dokumentacje uczen lub jego rodzice mogg sporzadzaé
notatki.
Ocenianie zewnetrzne

W ostatniej klasie liceum ogdlnoksztatcgcego przeprowadza sie egzamin maturalny w terminie
ustalonym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i zgodnie z procedurami
przeprowadzenia egzamindw maturalnych przygotowanych przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna.

§31
Promowanie
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1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (koriczy licem), jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym programie
nauczania uzyskat oceny koricowe wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu nauki w liceum promowaé do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

3. Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania
otrzymuje swiadectwo promocyjne (Swiadectwo ukoriczenia szkoty) z wyrdznieniem.

5. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W przypadku stwierdzenia stusznosci zastrzezen zawartych w pkt 5 Dyrektor powotuje
komisje, ktéra odpowiednio przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
i ustala roczng ocene z danych zaje¢ edukacyjnych lub ustala roczng ocene zachowania.

7. Szczegdtowe zasady i tryb przeprowadzania sprawdzianu oraz sktad komisji okreslajg
przepisy.

8. Zapisy pkt 5 oraz pkt 6 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do

zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§32
Finansowanie dziatalnosci szkoty

1. Przychodami szkoty sg m.in.:

1) dotacja z budzetu Gminy Wroctaw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i procedurami,
2) dofinansowanie od Organu prowadzgcego,

3) inne przychody, w szczegdlnosci darowizny, odpisy.

2. Szkota otrzymuje z budzetu Gminy Wroctaw dotacje na pokrycie wydatkow poniesionych
na biezgcy dziatalnos¢ statutows.

3. Szkota otrzymuje dofinansowanie od organu prowadzacego na pokrycie wszystkich
wydatkow ujetych w budzecie Szkoty, na dany rok obrachunkowy, a nie pokrytych dotacjg

oswiatowa.
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4. Szkota moze otrzymywac darowizny pieniezne i rzeczowe na pokrycie wydatkow biezgcej
dziatalnosci dotyczgcej nauczania, wychowania i opieki oraz rozwijania rdéznorodnych

zainteresowan uczniow.

§33
Gospodarka finansowa szkoty

1. Szkota, w ramach posiadanych srodkéw finansowych, prowadzi samodzielng gospodarke
finansowg na podstawie zatwierdzonego budzetu.

2. Budzet na kolejny rok obrachunkowy opracowuje Dyrektor w terminie do konca
pazdziernika kazdego roku.

3. Budzet jest zatwierdzany przez Organ prowadzacy.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za catos¢ gospodarki finansowej szkoty, w tym za legalne,

celowe i gospodarne wydatkowanie pozostajgcych w dyspozycji Szkoty srodkéw finansowych.

§34
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja do szkoty odbywa sie zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci

i ma na celu zapewnienie wszystkim kandydatom réwnych szans.
2. Ogdlne zasady naboru okreslajg przepisy prawa:
1) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,
2) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty,
d) aktualne rozporzadzenia ministra wtasciwego dla spraw oswiaty i wychowania,
e) aktualne zarzgdzenia Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty.
3. Szkota korzysta z elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji na poziomie aglomeracji
wroctawskiej, administrowanego przez Departament Edukacji Urzedu Miejskiego Wroctawia.
4. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetfniajgce przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez Dyrektora szkoty.
5. Rekrutacja do szkoty odbywa sie na podstawie sumy punktéw rekrutacyjnych uzyskanych
przez kandydata.
6. W przypadku rekrutacji do niektérych klas szkota moze — za zgodg wtasciwych organdw
oswiatowych — przeprowadzi¢ sprawdzian uzdolnien kierunkowych.
7. Szczegotowe zasady rekrutacji zawarte sg w Regulaminie Rekrutacji publikowanym
na stronie internetowej szkoty. Regulamin Rekrutacji zawiera w szczegélnosci:

1) liczbe i rodzaj otwieranych klas (profili),

57



2) zasady naliczania punktéw rekrutacyjnych,

3) informacje na temat sprawdzianow uzdolnien kierunkowych,

4) terminy sktadania wnioskéw i wymagane dokumenty,

5) zasady organizowania informacji dla kandydatéw i ich rodzicéw

6) tryb odwotania od decyzji komisji rekrutacyjne;.

8. Jesli po zakoniczeniu procesu rekrutacyjnego w planowanych klasach pierwszych sg wolne
miejsca, szkofa przystepuje do rekrutacji uzupetniajgcej. Rekrutacja ta odbywa sie z uzyciem
narzedzi elektronicznych na takich samych zasadach, jak rekrutacja zasadnicza.

9. Jesli po zakonczeniu elektronicznej rekrutacji uzupetniajacej w klasach nie zostanie
wypetniony limit miejsc, szkofa informuje o tym fakcie na swojej stronie internetowe;j.
Rekrutacja na wolne miejsca odbywa sie na podstawie wniosku ztozonego do Dyrektora szkoty,
a o przyjeciu, tak jak w poprzednich etapach, decyduje suma punktdw rekrutacyjnych.

10. Rekrutacja kandydatéw do szkoty odbywa sie wedtug harmonogramu ustalonego
przez Organ prowadzacy szkote w porozumieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny.

11. Organizacjg i obstugg rekrutacji uczniow do Szkoty zajmujg sie wyznaczeni do tego
pracownicy.

§35
Postanowienia koncowe

1. Statut jest nadawany i zmieniany przez Organ prowadzgacy.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie obowigzujg aktualne przepisy prawa.

3. Statut w brzmieniu okreslonym niniejszym tekstem wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Organ prowadzacy szkote
dr Janusz Mrowiec, prof. ATA — Rektor,
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